
 
 

COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Sezione 1 

PEG – PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO 

1. PIANO DELLE PERFORMANCE 

Il Piano della performance è il documento programmatico che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed 

operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e 

la valutazione delle prestazioni dell’Amministrazione, dei responsabili dei servizi e dei dipendenti comunali. 

Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle responsabilità dei 

diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazione attese e realizzate 

al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale. 

2. PRESENTAZIONE DEL COMUNE COME ISTITUZIONE 

Il Comune è ente esponenziale della propria comunità locale a cui spetta la cura degli interessi della popolazione 

insediata sul proprio territorio con particolare riferimento a tre grandi settori organici di intervento: i servizi alla 

persona, l’assetto e l’utilizzo del territorio, lo sviluppo economico. 

L’art. 13 del D. Lgs. n. 267/2000 assegna al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione e il 

territorio con particolare riferimento ai settori organici dei servizi alla persona e alla comunità, dell’assetto e 

utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti 

dalla legge statale o regionale. 

 

3. IL COMUNE 

Bruzzano Zeffirio è un comune italiano di 1 092 abitanti della città metropolitana di Reggio Calabria con una superficie 

di 20,74 km² e una densità di 53,08 ab/ km². 

 

L'economia è basata principalmente sull'agricoltura, con apprezzabile produzione di bergamotto e olio e prodotti 

artigianali. 

 

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA: OBIETTIVI STRATEGICI 2020/2022 

 

1. Aumento della trasparenza e della legalità dell’azione amministrativa, attraverso la ristrutturazione della 

struttura organizzativa in modo da aumentarne la efficienza, efficacia ed economicità. 

2. Obiettivo operativo prioritario è svolgere, in questa fase di emergenza sanitaria da Covid 19, un ruolo di 

centralità nella risposta ai bisogni della cittadinanza pur nella prioritaria garanzia di salute e sicurezza dei dipendenti, 

consolidando strumenti e modalità operative che mirino ad una Pubblica Amministrazione più snella ed efficiente, e 

adottando misure di prevenzione del contagio, misure igieniche di protezione per i dipendenti ed i collaboratori esterni e  

misure comportamentali universali finalizzate alla prevenzione delle malattie a diffusione respiratoria da parte dei 

cittadini .  

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA: OBIETTIVI OPERATIVI E PERSONALE ASSEGNATO 

Gli obiettivi saranno formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa dell’amministrazione, 

definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti 

locali. La promozione di maggiori livelli di trasparenza ed efficienza costituisce un’area strategica di ogni 

amministrazione, che si è tradotta nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.  

 

https://it.wikipedia.org/wiki/Comune_(Italia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Citt%C3%A0_metropolitana_di_Reggio_Calabria
http://it.wikipedia.org/wiki/Frutta

