COMUNE DI MUSSOMELI

( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )

AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO PERSONALE

Relazione sulla costituzione e I'impiego delle risorse del Fondo di miglioramento dell’efficienza
dei servizi 2018.

Premesso che:

- il Capo dell’Area Amministrativa ha provveduto alla costituzione del fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2018, di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, con propria determinazione n.
332/881 del 31/12/2018, nell'importo complessivo di euro 174.519,73 (parte stabile € 168.513,32
— parte variabile 6.006,41);

- la predetta somma di € 168.513,32, relativa alle risorse stabili, registra una disponibilita, per gli
istituti contrattuali, pari ad € 45.943,99 decurtata delle voci sotto specificate, gia previste nei
rispettivi capitoli di bilancio relativi alle spese di personale, precisamente:
e indennita di comparto del personale dipendente a tempo indeterminate pari ad €
73.533.13:
e progressione orizzontale del personale a tempo indeterminato per € 49.036,20
(comprensiva della somma di € 4.836,10 differenziali su incrementi progressione
economica corrisposte ai dipendenti in sede di adeguamento stipendiale)

Cid premesso si da atto che, ai fini dell’apertura delle trattative in sede di contrattazione
decentrata collettiva integrativa per la costituzione e l'utilizzo del fondo economico del salario
accessorio per i dipendenti, la Giunta Comunale deve, preliminarmente, dare precise indicazioni
sulla quantificazione delle risorse da destinare agli istituti contrattuali e le risorse da destinare alla
performance individuale e/o collettiva a cui dare priorita e prevalenza.

Deve prioritariamente evidenziarsi che la produttivita ed i compensi per specifiche responsabilita
vanno corrisposti sulla base di specifici obiettivi preventivamente attribuiti da ciascun
Responsabile di Settore ai dipendenti del medesimo Settore

Va pure evidenziato che ove vi sia contrasto tra il contratto decentrato ed il contratto nazionale,
vanno disapplicate le norme del contratto che si pongono in contrasto.

Le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate stabili sono destinate ai seguenti utilizzi secondo
quanto stabilito dall’art. 1 — punto 4 del CCDI 2015/2017 (c. d. ultrattivita contrattuale),
precisamente:




INDENNITA' QUANTIFICAZIONE ANNO 2018
Indennita personale educativo degli Asili Nido € 3.675,90
(Art. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2000 - €
61,98 mensili lorde, per 10 mesi di anno
scolastico).
Turnazione/ maggiorazione oraria festivi Polizia € 1151502
Municipale
Indennita capo di gabinetto del Sindaco € 1.000,00
Indennita capo di gabinetto del Presidente del € 1.000,00
Consiglio (2 unita per € 500,00 cad.)
Indennita di responsbilita di particolari € 833,77
categorie di lavoratori - Ufficio Stato Civile,
Anagrafe, Elettorale (€ 214,28 annue lorde
cad.)
Reperibilita Stato Civile compreso straordinario € 3.215,63
(art. 23 del C. C. N. L successivo a quello del
1° aprile 1999-code contrattuali, cosi come
integrato dall’ art. 11 del C. C. N. L. del
5.10.2001)
Indennita di Disagio-forfettaria ai Messi €1.032,92
Notificatori (€ 516,46 cad.)
Indennita Maneggio Valori economo (art. 12, €616,31
comma 4 del CCDI 2015-2017)
Indennita’ di rischio (art. 41 CCNL 22.01.2004 - €2.989,30
personale previsto dal D.P.R.25.06.1983 n. 347)
Indennita Maggiorazione oraria festivi necroforo €232,94
Indennita di Responsabilita (art. 17, comma 2 € 6.282,05
lett.f) del CCNL dell’ 1.4.1999) parte fissa €
800,00 annue cad.
TOTALE ASSEGNAZIONE € 32.393,84
Disponibilita” fondo stabile da riportare come
economia sulla parte variabile del fondo 2019 e € 13.550,15
da destinare prevalentemente alla performance
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 45.943,99

ISTITUTT CONTRATTUALI

La somma disponibile di parte variabile pari ad € 6.006,41 potra essere utilizzata per i seguenti

istituti gia previsti nel fondo 2017.

INDENNITA’ QUANTIFICAZIONE ANNO 2018
Indennita di Responsabilita (art. 17, comma 2 € 1.101,15
lett.f) del CCNL dell’ 1.4.1999) parte variabile
Disagio autisti messi € 720,00
Reperiilita Ufficio Tecnico € 4.185,26
TOTALE COMPLESSIVO € 6.006,41
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