FORMATO EURQPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

[ —

INFORMAZIONI PERSONALS

Nome
Indirizza
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale {da-a)

» Nome e indirizza del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sattare

» Tipo di implego
» Dale (da - a\
izzo del dature o
lavoro

* Tipo di azienda g settore
» Tipo di impiego

» Nome 2 indir

» Principali mansioni e
responsaniliia
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Maria MOLICA FRANCO
Yia San Nicolo Veochio, 57 - 98083 Ginlosa Marea
3487040320

molica@daseinmediterranen. it

Haliana

1443971954

Da Luglic 2008 ad oggi

Dasein Mediterrango s.r.).

P.zz2a immacolata di Marma 4 - Massina

Consulenza Ricerca formazione nel campo della Pubblica - Amministrazione
Lavora dipendante 2 tempe indeterminato

Da Novembre 2003 a giugns 2000

Dasein s.r.l.

ora Colietla 81 - Torino

Lonsutenza Ricerca formazione nei campo della Pubblica - Amministrazione
Lavere diperidente a tampo indeterminaio

Lungo D

Per entrambe e sacieta Consulente senior esperto in:

¢ Jestione d sistam: di valutasions ar sensi del Contratto Collettivo Nazienale di Lavoro
Enti Locafl, i patticolars riferiti alle posizioni organizzative (valutazione della
posizione e del risultato) ed al sistemi permanenti di vaiutazione ex art, 6 del CCNL
3173788, refativi alie prestazioni e alie progressioni orizzontali del personale dell'Ente.

Compenente dei Nuclei di Valutazione nai segquenti Comuni:

Alcara I Fusl Belmonte Mezzagno, Biufi, Bompietro, Buseto Palizzolo (TP}, Capo
d'Criando. Carmpofelice 8i Fitalia, Caronia, Castel di Lucio, Frazzand, Furnari, Gioiosa
Mareq,

Lampedusa Licnizzi, Longl, Mer, Mezzojuso, Militello Rosmaring, Mirtg,
5 “uﬂr*i{a d'Aftarme, Naso, Prahir‘eo Petralia Soprana, Petralia Scttana, Piraing,
5. Angelo di Brole 3. Stefang di Camastra, Sant'Agata di Militello, Santa
Cristing Geia, hei‘iano. SFEnova, \flﬂafra

Finc a Genraio 2014 components del Nucleo di Valutazione di Castelbuona:

a Maggio 2015 comgonente del Nucleo di Valutazione di Barcellona P.G.

Sino al 2014 componente gal Nucieo di Valutazione del Comune di Furnari con nomina
datia Commi 33| one stracrdinaria,
Fing a ghgne 2072 componente del Nucleo di Valutazione di S, Pier Niceto,

Rocoavaiding, Jondrd, 5. Maure Casteiverde & Pollina:



+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
IAVOIo

« Ting di azienda o settors

* Tipo di impiege

Principafl mansiont &
respornisabiiiis

* Nome e Indirizze del datore di
favors

« Tipo di azienda ¢ setiore

+ Tipo di impiega

Principail mansioni 2
responsabiliia

» Dale (G~ 2;

* Noime g indinzzo del datore df
[AvGG

= Tipo di azienda o setiure

! Mana L‘:"‘é F’jri NGO T

Fing ad Aprile 2072 ¢

Fino &l 2017 componende del Nucleo di Valutazione di Galai Mamertine,
Casteff Umberio Tantorici, Ficarra e Montagnareale;

omptnenta del Nucleo di Valutazione di Cria (Br);

Fine a 2005 componente del Nuclee di valulazione di Spadafora;

Fino g 2006 componenite del Nucleo di valutazione dei Comuni di San Piero Patti,
Montalbano Elicona & Basicd.

s Assistenza e formazicne per ia ricostruzione del Fondo incentivante ai sensi dellart.
15 CONL 1/4/38 e s.m.. per | Comuni di Capo d'Qrlando, Caprileane, Acquedolci,
Alcara i Fusi, . Moo @' Alunzic, Militelio Rosmarino, Longi, Caronia, Acate (RG),
San Maurc Casteivarde, Beimonte Mezzagno, Falcone, Brolo.

&

® LOrELIENZE CanizT sl
Nel'ampiio ¢l {ai athvitd ho collaborato allanalisi e studio delie strutture
organizzative & alia definizione di proposte di riorganizzazione della struttura e delia
dotazione organica per | Comuni di S Agata o Militello, S. Teresa di Riva,
Ceprilzone, Acate (RG' e 5, Mauro Castelverde (PA).

& Programmazions e sontrolic di Gestione

Neifambite di @i aitivita mi sono occupata dellimplementazione dei sistemi di

monitoragoio degil obigtivi programmati, ia realizzazione di analisi gestionali dei

servizi mediante 2 definizione di un sistema di indicatori di efficienza e di efficacia e

fa predisposizione de! referio conclusivo del controllo di gestione. Alcuni enti locali

LIESS0 cui song stale raalizzate tali attivita: Broio, Castel di Lucio, Furnari, Pettineo,
Molla d'Affermo, Rewano, Mistretta, S. Stefano di Camastra, Caronia, Tusa,

Rarceliona Pozzo o Golte. Torranova,

= Altivita di formazione e consulenza per la definizione di sistemi di misurazione della
ncmr...ance degil Enti locali seconds le disposizioni gel D.Lgs. 150/09 per i comuni
o0 Valgedive, Paceco Cusionaci,  Buseto Palizzolo, Unione dei Comuni Elimo
r ,na, dnione del Comunl Paes! del Nebrodi, Unione Costa Alesina, Unione
omunt det Nebrodi, Casteloueno, Torenova,  Acquedolci, Caronia, Unione dei
Comuni delie Petralia & delimera Salso ed aftri.

i

SRE

I'd

-

» Affiviia di formazione sulle izmatiche dei controll intemi, della contrattazicne
L.ucertrafa ‘negrativa e o fondo per le risorse decentrate in corsi di formazione
realizzall da Uniors di Comuni & Consorzi fra Comuni rivalti a Posizion Orgarnizzative
IS :SS}JDPSG..JII’ di sanvizio,

Magaio 95 a Dicembre 2000
Studio Comimerciale Dott. Parisi Giovanni Messina

Consularza fiscale rihutana

St
d

& def iavor

Attivita ol consulanza del lavers
Minersa Formazione e Management

Attivita di formazione
Collaboraziore

Progettazione.ciganizzazione e rendiconiaziona di corsi di formazione professionale
finanziat dail Unione Euiopea

Magaic 50 - Febiraio &
Cuoopyva Turismo Mare e Varde - Piraing

Commercio e Turismeg




« Tipe di impiega
Principali mansioni e
tesponsabilits

= Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
avora

Tino di azienda o setiore
* Tipo di impiegn
Principali mansiani &
responsabitita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Neme e fipo o istitdta diistruziona
¢ formazions

« Pringipail materie / aniita
professionali oggetto detlo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livaello nella classificaziona

nazionale {se pertinente)

s Date (da—a)

~ Nome & tipo di istitulo o istruzions

¢ formazione

= Priricipati materie / abiiia
professionali oggetio dako studic

+ Qualifica conseguiita

= Livello nella classificaziore

nazionale [se perinenta:

Date (da - g

- Name e tipo &l istituto di istruzione

o formazions

« Principali materie / abilia

professionail oggetto dello studio

+ Qualfica conseguia

= Livelic nella ciassificazione

nazionale {se oertinents)

« Date fda - 53

slituto o istruziona
¢ iormazions
« Principali materie ; ahilita
professionai oggetto delio studia

: Noma & tipe d

» Qualtiica Gnseguita
« Livelio neila classiic -2'
e

raziongsa (se partingnie;
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[ iaria MOLICA FRANCO T

Lavoso Dipenderts sart fime

Amminisiiazone fel personale; progettazione e realizzazione di attivita formative
cofinanziate dai Fondo Socizle Furopeo, Progettazione e consulenza in ambito di
imprenditoria giovanie

1885
Coop.va Setar o Patt

e
guu;\. 5]

Sccigie
Lavore Dipendente
Pradisposizione &
parsoniate

programmi di infervento socio — assistenziale; amministrazione del

Uniiersita degli stuet o Messina

Laurea in Econiomia e Commercio {L.aurea quadriennale V.0.)
Tea. i Laurea "Le forme associative degli Enti Locali”
1963

Liceo Scientificn £ Amar ¢ Patti

Diplama di Maturita scientifica

Eurn Academny - Oviord

Corso didingus ingiese

ATiestats i frequenza

tnforcoon - Roms

Junior Job Master che na svilippalo ie seguenti principali tematiche: Orientamenta
all'impresa ssoperaw:, ia d. reziong aziendale, Revisicne e certificazione di bilancio

£,

Atestaio di frequenza




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acepaleite nef corsu della vita ¢ detis
carrigra ma noh necessariaments
riconosciute da cerificat] e diplomy

Ufficia,
MADRELINGUA ITALIANG
ALTRELiNGUA
©iNGLESE

s Capacita diletiira  ° Buona

* Capacita di scrittura : Buong
]
» Capacita di espressione orale | Buone

CITAE SO £ o~ '
CAPACITA E COMPETENZ | s Capacia empatiche
o PERSGNAQ i Attitudine af lavore in team
Vivere g lavorare con sflre persone, in . o L
ambiente multicultitale, occupando posti | * BUONA capacita di comunicazione
ir: cui fa cormunicaziong ¢ imporante g in | Buona capacita di ascolio
siuazion! i ot & ssrenziale favasare i |
squadra {ad as. wulfurs sporf), ecs

L2

[

CAPACITA ECOMPETENZE | = Buora conoscenza del pacchetic Office

TECKICHE ! e Uso di emall e navigazions i internet
Con computer, aftrezzaiure specificks,
macchinan, oo E
PATENTE O PATENT! | B
ULTERIOR! INFORMAZIONI |
i
E
P Autorizzo | trattamento dei dati al sensi del D, Lgs. 196/03
o L OTAEGT
:
i
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