A- Mappatura dei processi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Tab.3) Processo responsabile del settore
ap. Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L X Area Amministrativa,
Acquisizione e gestione del . i i . X .
| Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione Demografica ed personale
ersonale ]
P Informatica
L . Area Amministrativa,
Acquisizione e gestione del . N . . . )
| Selezione mobilita volontaria bando selezione assunzione Demografica ed personale
ersonale .
P Informatica
. . . . . progressione Area Amministrativa,
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . )
bando selezione economica del Demografica ed personale
personale del personale . .
dipendente Informatica
. X . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di Area Amministrativa,
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . .
R domanda istruttoria concessione / Demografica ed personale
personale permessi, ferie, ecc. N . ]
dell'interessato diniego Informatica
. . o R informazione, Area Amministrativa,
Acquisizione e gestione del . o . iniziativa d'ufficio / _ . )
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale Demografica ed personale
personale domanda di parte ] . o .
incontri, relazioni Informatica
. . L . Area Amministrativa
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . . !
Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto Demografica ed personale
personale domanda di parte .
Informatica
. . . . definizione degli graduazione e Area Amministrativa,
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o L ) . . .
obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Demografica ed personale

personale

(produttivita e retribuzioni di risultato)

di valutazione

premi

Informatica




Acquisizione e gestione del

servizi di formazione del personale

affidamento

erogazione della

Area Amministrativa,

8 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Demografica ed personale
personale dipendente L formazione .
servizio di economato Informatica
Gestione dei
. o Reclamo o Esame da parte
. . . procedimenti di . V eer . : :
9 |Affari legali e contenzioso . segnalazio dell'ufficio risposta Tutte le aree in relazione alle competenze
segnalazione e
ne competente
reclamo
decisione: di
ricorrere, di
L - resistere, di non
iniziativa d'ufficio, ) T
. . . . . . . . . . | ricorrere, di non . .
10 |Affari legali e contenzioso gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali istere | Tutte le aree in relazione alle competenze
) resistere in
dell'interessato e
giudizio, di
transare o
meno
decisione: di
ricorrere, di
. . . . . iniziativa d'ufficioo | . . . . resistere, di non . .
11 |Affarilegali e contenzioso Transazioni giudiziarie o stragiudiziarie . . istruttoria, pareri legali . . Tutte le aree in relazione alle competenze
su ruchiesta di parte ricorrere, di non
resistere in giudizio,
di transare o meno
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico . .
12 |Contratti pubblici . ) o selezione ) Tutte le aree in relazione alle competenze
professionali invito professionale
Affidamento mediante procedura
13 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutte le aree in relazione alle competenze

forniture




Affidamento diretto di lavori, servizi o

indagine di mercato o

negoziazione diretta

affidamento della

14 |Contratti pubblici . . ] con gli operatori . Tutte le aree in relazione alle competenze
forniture consultazione elenchi . prestazione
consultati
. - . . verifica di eventuali . .
. . Nomina della commissione giudicatrice N e . provvedimento di . .
15 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . Tutte le aree in relazione alle competenze
art. 77 . N nomina
incompatibilita
acquisizione dati da Area Tecnica e tecnico
16 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio .q. . . programmazione : LL.PP.
uffici e amministratori manutentiva
. . . . . . N . acquisizione dati da . Area Tecnica e tecnico L
17 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio .q. . .| programmazione . manutenzioni
uffici e amministratori manutentiva
Area Amministrativa,
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio e/o o - richiesta di . L
18 o . . . attivita di verifica Demografica ed tributi
sanzioni locali del concessionario pagamento ]
Informatica
Area Tecnica e tecnico
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L R e " sanzione / ordinanza| manutentiva e Area . .
19 o o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . L . . edilizia privata
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione Vigilanza, Custodia ed
attivita produttive
. - . - . . . Area Vigilanza,
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli su ruspetto di . Ve s o . . & s - -
20 . ) . iniziativa d'ufficio attivita di verifica eventuale sanzione | Custodia ed attivita Polizia municipale
sanzioni ordinanze e regolamenti .
produttive
. e . . - e s Area Vigilanza,
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L Ve s o " . . . » .
21 . . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica eventuale sanzione | Custodia ed attivita Polizia municipale
sanzioni commerciali in sede fissa/mercato .
produttive
Controlli, verifiche, ispezioni e Area Vigilanza,
22 7 1P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica eventuale sanzione | custodia ed attivita Polizia municipale
sanzioni .
produttive
Comminazione di sanzioni L
. . . L - . . . L Area Vigilanza,
Controlli, verifiche, ispezioni e amministrative e penali per violazionial | . . . Ve s T, . . . .. .
23 iniziativa d'ufficio attivita di verifica eventuale sanzione | custodia ed attivita Polizia municipale

sanzioni

Codice della Strada e altre norme dello
Stato

produttive




Controlli, verifiche, ispezioni e

Area Vigilanza,

24 o Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica eventuale sanzione | custodia ed attivita Polizia municipale
sanziont nrodiittive
. . . accertamento .
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e registrazione ; Area Economico- . . .
25 X R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio ; dell'entrata e . L. gestione del bilancio
del patrimonio dell'entrata ) ) finanziaria
riscossione
. . N . - . . . liquidazione e .
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione Area Economico- i X .
26 ) . L . - . pagamento della . o gestione del bilancio
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile finanziaria
spesa
Gestione delle entrate, delle spese e e . iniziativa di parte su . . . rilascio certificazione Area Economico- . . .
27 X R Certificazione del credito i istruttoria/verifica . . X - gestione del bilancio
del patrimonio piattaforma positiva o negativa finanziaria
Gestione delle entrate, delle spese e L . o . L L. . . " roposta al Consiglio . .
28 X R P certificazioni debiti fuori bilancio iniziativa d'ufficio istruttoria/verifica P _p- . g Tutte le aree in relazione alle competenze
del patrimonio di riconoscimento
. L . . quantificazione e Area Amministrativa,
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L v ee . . . . . L
29 ) ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Demografica ed Tributi
del patrimonio ecc.) . . .
riscossione Informatica
Gestione delle entrate, delle spese e L . L Ve predisposizione bando . ) Area tecnica e tecnico . .
30 ) ) Concessioni impianti sportivi iniziativa d'ufficio . ) atto di concessione . Patrimonio
del patrimonio ad evidenza pubblica manutentiva
o . o Ve s redazione piano . .| Area tecnica e tecnico .
31 |Governo del territorio procedure espropriative iniziativa d'ufficio . \ .| decreto di esproprio ) Urbanistica
particellare d'esproprio manutentiva
esame da parte del SUE
domanda e acquisizione Area tecnica e tecnico
32 |Governo del territorio Permesso di costruire (e acq rilascio del permesso edilizia privata

dell'interessato

pareri/nulla osta di altre

PA)

manutentiva




Permesso di costruire in aree

domanda

esame da parte del SUE
(e acquisizione

Area tecnica e tecnico

33 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione B . . rilascio del permesso . edilizia privata
. dell'interessato pareri/nulla osta di altre manutentiva
paesaggistica
PA)
Gestione dei raporti
L . . L . S con i volontari, Prestazioni da parte | Area tecnica e tecnico . .
34 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio R X i . protezione civile
eventuale fornitura di |del gruppo operativo manutentiva
mezzi e attrezzature
Conferimento incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, di procedura .
e . . . o v ere s . . conferimento . .
35 [Incarichi e nomine natura occasionale o coordinata e iniziativa d'ufficio | comparativa/affidamen dell' . Tutte le aree in relazione alle competenze
. . . S ell'incarico
continuativa, ad esperti. Incarichi di to diretto
consulenza studio e ricerca
Provvedimenti di pianificazione stesura, adozione,
urbanistica generale - Formazione ed pubblicazione, . . .
N L . . . N Ve s L . . .| approvazione del | Area tecnica e tecnico -
36 |Pianificazione urbanistica approvazione degli strumenti urbanistici| iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . ) Urbanistica
) . documento finale manutentiva
comunali (PSC-REU) e altre PA, osservazioni
relative varianti da privati
. e esame ed istruttoria al
Provvedimenti di Pianificazione . . . . .
e . o . ] ] . domanda fine della stipula convenzione | Area tecnica e tecnico .
37 |Pianificazione urbanistica urbanistica attuativa particolarizzata di N - S : Urbanistica
. . . . dell'interessato sottoposizione al di lottizzazione manutentiva
inizniativa privata- lottizzazioni edilizie. o
Consiglio comunale
Provvedimenti ampliativi della sfera SUAP: rilascio autorizzazioni rdomanda Area Vigilanza,
38 |giuridica dei destinatari con effetto | commerciali per il commercio in sede dellinteressato esame ed istruttoria autorizzazione Custodia ed attivita Attivita produttive
. . . . . | .
economico diretto e immediato fissa e ambulante produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L L . Area Amministrativa,
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . L
39 |giuridica dei destinatari con effetto concessione Demografice ed servizi sociali

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

Informatica




40

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di forme sostegno,
incentivi e patrocinio e per
|'assegnazione di beni immobili ad uso
continuativo ed occasionale

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

rilascio titolo

Area Amministrativa,
Demografice ed
Informatica

servizi sociali

41

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Contributi per lo svolgimento di
spettacoli/eventi culturali

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

rilascio
dell'autorizzazione

Area Amministrativa,
Demografice ed
Informatica

Servizi culturali

Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte
dell'ufficio sulla

Area Amministrativa,

. . . . . . o domanda regolarita della accoglimento/rigetto Demografice ed L
42 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N ; . servizi sociali
. . ) . dell'interessato domanda e della domanda Informatica-Ambito
economico diretto e immediato . . -
trasmissione al sociale di Spilinga
Distretto sociale
esame da parte
. . . dell'ufficio sulla Area Amministrativa,
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . - s . . .
. ) . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda regolarita della accoglimento/rigetto Demografice ed L
43 |giuridica dei destinatari con effetto L N : . servizi sociali
. . ) . anziani dell'interessato domanda e della domanda Informatica-Ambito
economico diretto e immediato . . -
trasmissione al sociale di Spilinga
Distretto sociale
esame da parte
. . o dell'ufficio sulla Area Amministrativa,
Provvedimenti ampliativi della sfera s . . .
. ) . . . o domanda regolarita della accoglimento/rigetto Demografice ed L
44 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N ; ] servizi sociali
. . . . dell'interessato domanda e della domanda Informatica-Ambito
economico diretto e immediato . . S
trasmissione al sociale di Spilinga
Distretto sociale
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera T . . dell'ufficio, sulla base . . .
. ) . . Concessioni cimiteriali (loculi, ossari e domanda . assegnazione della | Area tecnica e tecnico . .
45 |giuridica dei destinatari con effetto . o N della regolamentazione . Patrimonio
. . ) . tombe di famiglia) dell'interessato . sepoltura manutentiva
economico diretto e immediato e della programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
o ) . P . Assegnazione alloggi di edilizia domanda esame ed istruttoria da graduatoria Area tecnica e tecnico
46 |giuridica dei destinatari con effetto ERP

economico diretto e immediato

residenziale pubblica

dell'interessato

parte dell'ufficio.

provvisoria

manutentiva




47

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

iniziativa d'ufficio

selezione delle
sepolture, attivita di

esumazione ed

estumulazione

disponibilita di
sepolture presso i
cimiteri

Area tecnica e tecnico
manutentiva

Servizi cimiteriali

Provvedimenti ampliativi della sfera

Gestione del diritto allo studio e del

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento /

Area Amministrativa,

48 |giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione rigetto della Demografice ed Servizi scolastici
. K X : sostegno scolastico dell'interessato R .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda Informatica
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o K . L . . accoglimento / Area Vigilanza,
giuridica dei destinatari privi di . . . . domanda esame ed istruttoria da . . N s
49 L Autorizzazione Passi Carrai B Ve s rigetto della Custodia ed attivita Viabilita
effetto economico diretto e dell'interessato parte dell'ufficio .
. . domanda produttive
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera Area Finanziaria previa
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio acgisizione relazioni . .
50 . . . . Ve , L . Patrimonio
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione | area vigilanza e area
immediato tecnica
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
o . . . domanda iscrizione, Area Amministrativa,
giuridica dei destinatari privi di . . N esame da parte ) . . .
51 ] ) Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Demografice ed Servizi demografici
effetto economico diretto e e dell'ufficio . .
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Informatica
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o K . L . . Area Amministrativa,
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del . . .
52 ] . Certificazioni anagrafiche B Ve s . Demografice ed Servizi demografici
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato ]
. . Informatica
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o . . . » o . domanda Area Amministrativa,
giuridica dei destinatari privi di Stato Civile: atti di nascita, morte, B . . . . . » .
53 dell'interessato istruttoria atto di stato civile Demografice ed Servizi demografici

effetto economico diretto e
immediato

cittadinanza e matrimonio

/iniziativa d'ufficio

Informatica




54

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

rilascio del
documento

Area Amministrativa,
Demografice ed
Informatica

Servizi demografici

55

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa,
Demografice ed
Informatica

Servizi demografici

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

provvedimenti

Area Amministrativa,

56 ] ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Demografice ed Servizi demografici
effetto economico diretto e L .
. . dall'ordinamento Informatica
immediato
Designazione dei rappresentanti . .| Area Amministrativa,
" . . A o . . provvedimento di ) A,
57 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, iniziativa d'ufficio esame e istruttoria nomina Demografice ed Organi istituzionali
fondazioni. Informatica
. e . .. .. | bando e capitolato di . contratto e gestione | Area tecnica e tecnico .
58 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti P selezione g . Ambiente
gara del contratto manutentiva
Verifica delle condizioni Area Vigilanza,
59 |Altri servizi Rilascio contrassegno invaliti iniziativa di parte previste riascio contrassegno| Custodia ed attivita Viabilita
dall'ordinamento produttive
registrazione della . . . Area Amministrativa,
. .. . L V pes . . registrazione di . . .
60 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in tocoll Demografice ed Affari generali
rotocollo
uscita P Informatica
organizzazione secondo Area Amministrativa,
61 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Demografice ed Servizi culturali

dell'amministrazione

Informatica




convocazione, riunione,

verbale sottoscritto

Area Amministrativa,

62 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . ) ) Demografice ed Organi istituzionali
deliberazione e pubblicato .
Informatica
istruttoria, pareri, i Area Amministrativa,
. » . . L L Ve s proposta di . o .
63 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . Demografice ed Organi istituzionali
. provvedimento .
provvedimento Informatica
ricezione / Area Amministrativa,
64 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Demografice ed Organi istituzionali
provvedimento Informatica
provvedimento
motivato di
65 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutti le aree in relazione alle competenze
differimento o
rifiuto
. , . . archiviazione dei Area Amministrativa,
. . Gestione dell'archivio corrente e di e e . . . . .
66 |Altri servizi d it iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Demografice ed Atffari generali
eposito
P normativa Informatica
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento
67 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutti le aree in relazione alle competenze

amministrativi

provvedimento

pubblicato




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di interesse

discrezionalita del

manifestazione di

segnalazioni ricevute

Motivazione della valutazione del

Processo catalogo dei rischi principali "esterno" decisore interno alla | eventi corruttivi in valutazione rischio
PA passato complessiva
B C D E F G H |
Gli uffici potrebbero utilizzare
. ) Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali
Concorso per |'assunzione di ) Ses s " f i T
personale |nteresse/ut|llt§ di gno o piu A A N N A d|spong<).n?, per vant.aggl e.ut|l|ta
commissari personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata" per poteri e competenze, delle quali
Selezione mobilita volontaria interesse/utilita di uno o piu A A N N A dispongono, per vantaggi e utilita
commissari personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
Concorso per la progressione in Violazione par condicio, violazione M M N N M dispongono, per vantaggi e utilita
carriera del personale trasparenza. personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, tuttavia il
margine di utilita & Medio (M)
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche interne, B B N N B vantaggi che produce in favore dei

permessi, ferie, ecc.

per interesse/utilita

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio
stato ritenuto basso (B).




Relazioni sindacali (informazione,
ecc.)

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di
risultato)

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

servizi di formazione del personale
dipendente

selezione "pilotata" del formatore
per interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto
di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe
celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno
di altri.

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e
reclamo

violazione di norme, anche interne,
per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto medio.




10

gestione del contenzioso

violazione di norme, anche interne,
per
interesse/utilita.

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il
processo attiva, il rischio &
stato ritenuto medio.

11

Transazioni giudiziarie o
stragiudiziarie

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

12

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali.

13

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
di altre.

14

Affidamento diretto di lavori, servizi
o forniture

selezione pilotata/mancata
rotazione

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
di altre.

15

Nomina della commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle norma
procedurali, per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
dialtre.




16

Programmazione dei lavori

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente

i loro poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali.

17

Programmazione di forniture e di
servizi

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente

i loro poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali.

18

Accertamenti e verifiche dei tributi
locali

Violazioni delle norme e principi
contabili del T.U.E.L. in materia di
entrate e/o omissione di
adempimenti necessari.
Concessione di agevolazioni su
tariffe per i servizi dell'ente non
dovute, riconoscimento di rimborsi
e sgravi non dovuti

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

19

Accertamenti e controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

omessa verifica per interesse di
parte

IGli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

20

Accertamenti e controlli su rispetto
di ordinanze e regolamenti

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

21

Vigilanza e verifiche sulle attivita
commerciali in sede fissa/mercato

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.




22

Controlli sul’abbandono di rifiuti
urbani

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

23

Comminazione di sanzioni
amministrative e penali per
violazioni al Codice della Strada e
altre norme dello Stato

Violazione Par condicio

Inosservanza di regole procedurali a

garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari - Uso distorto
della discrezionalita

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

24

Vigilanza sulla circolazione e la
sosta

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

25

Gestione ordinaria della entrate

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,

accelerando o dilatando i tempi dei

procedimenti

26

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del

provvedimento tardivo a concedere

"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,

accelerando o dilatando i tempi dei

procedimenti




27

Certificazione del credito

violazione di norme

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi
considerato che viene svolto sulla
relativa piattaforma che richiede
I'inserimento di molti dati.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
medio (M) .

28

certificazioni debiti fuori bilancio

Gravi violazioni delle norme e
principi contabili del T.U.E.L. in
materia di spesa, improprio
riconoscimento di debiti fuori
bilancio

| debiti fuori bilancio sono
senz’altro sintomo di inefficienze e,
in quanto tale, costituiscono un
processo che rientra all'interno di
un'area di rischio.

29

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

Gravi violazioni delle norme e
principi contabili del T.U.E.L. in
materia di entrate e/o omissione di
adempimenti necessari (es.
Mancata riscossione di imposte,
omessa approvazione dei ruoli,
mancato recupero di crediti,
omessa applicazione di sanzioni),
mancato introito di proventi da
sanzioni amministrative.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono in favore di taluni
soggetti. L'interesse all'esterno &
sicuramente elevato e benche la
discrezionalita vada considerata
media in quanto esistono
numerose norme disciplinanti le
fattispecie si e ritenuto di attribuire
un valore complessicvo alto (A).

30

Concessioni impianti sportivi

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono in favore di taluni
soggetti, tuttavia considerata
I'esternalizzazione del servizio il
livello del rischio & medio (M).




31

procedure espropriative

Negligenza od omissione nella
verifica dei presupposti e requisiti
per I'adozione di atti o
provvedimenti, uso distorto e
manipolato della discrezionalita,
anche con riferimento a scelta di
tipologie procedimentali al fine di
condizionare o favorire determinati
risultati, alterazione del corretto
svolgimento delle procedure, con
particolare riferimento alla
determinazione delle indennita di
esproprio, rischio di danno
economico per I'ente, perizie di
stima non rispondenti a parametri
oggettivi delle indennita da pagare,
abuso della cessione volontaria
mediante accordo bonario al fine di
agevolare soggetti particolari.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali.

32

Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per interesse
di parte, inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al fine di
favorire soggetti particolari,
omissione dei controlli sulle
autocertificazioni;
Quantificazione dolosamente errata
degli oneri economici — oneri di
urbanizzazione e costo di
costruzione- a carico dei privati;
Alterazione e manipolazione di dati,
informazioni e documenti

L'attivita edilizia privata & sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scorretti.




33

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per interesse
di parte, Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al fine di
favorire soggetti particolari,
omissione dei controlli sulle
autocertificazioni;
Alterazione e manipolazione di dati,
informazioni e documenti

L'attivita edilizia privata & sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i

funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

34

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

35

Conferimento incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti. Incarichi

di consulenza studio e ricerca

Distorsione delle procedure di
affidamento degli incarichi:
Motivazione generica circa

sussistenza presupposti di legge che
consentono ricorso ad incarichi,
assenza presupposti sostanziali per

affidamento incarichi al fine di

agevolare soggetti particolari.
Abuso di discrezionalita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali.




36

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale - Formazione
ed approvazione degli strumenti
urbanistici comunali (PSC-REU) e
relative varianti

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

Si potrebbe verificare un abuso
della discrezionalita al fine di
favorire I'adozione di
provvedimenti che possano
favorire o danneggiare
arbitrariamente particolari
soggetti, nonbche abuso di forme
speciali di pianificazione che
prevedono la quantificazione
discrezionale di compensazioni
economiche o di altra natura (ad
es. realizzazione di opere).I'Utilizzo
improprio del potere di
pianificazione e di regolazione per
avvantaggiare singoli individui o
gruppi di interesse; Improprio
utilizzo, anche per effetto di un
abuso qualitativo e quantitativo
delle stesse, di forme alternative e
derogatorie rispetto alle ordinarie
modalita di esercizio del potere
pianificatorio o di autorizzazione
all’attivita edificatoria.




37

Provvedimenti di Pianificazione
urbanistica attuativa
particolarizzata di iniziativa privata-
lottizzazioni edilizie.

isomogeneita nelle valutazioni,
omissione di verifica, mancanza di
coordinamento, mancato rispetto
normative generali o di settore,
negligenza od omissione nella
verifica dei presupposti e requisiti
per I'adozione di atti o
provvedimenti, quantificazione
dolosamente errata degli oneri
economici o prestazionali a carico
dei privati.
Assenza di garanzie per I'esecuzione
delle opere e mancata verifica delle
garanzie

Si potrebbe verificare un abuso
della discrezionalita al fine di
favorire I'adozione di
provvedimenti che possano
favorire o danneggiare
arbitrariamente particolari
soggetti, nonché abuso di forme
speciali di pianificazione che
prevedono la quantificazione
discrezionale di compensazioni
economiche o di altra natura (ad
es. realizzazione di opere),

38

SUAP: rilascio autorizzazioni
commerciali per il commercio in
sede fissa e ambulante

Omessa e/o incompleta verifica dei
presupposti e requisiti di legge,
omissione dei controlli di merito o a
campione, discrezionalita nei tempi
di gestione dei procedimenti: il
dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale
favorendo o ostacolando interessi
privati. Omssioni di doveri d'ufficio.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita

personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

39

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.




Concessione di beniimmobili ad

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario. Mancanza
adeguata pubblicita ed
informazione sulla possibilita di

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali

40 dispongono, per vantaggi e utilita
uso continuativo ed occasionale accesso a pubbliche opportunita, pong o P ) €8 .
. o . personali, in favore di taluni
omissione nella verifica dei _ . S
. e soggetti a scapito di altri.
presupposti e requisiti.
Inosservanza di regole procedurali,
Mancanza di controlli/verifiche.
L ) : . ) Gli uffici potrebbero utilizzare
ingiustificata dilatazione dei tempi . .
I . . . . . . poteri e competenze, delle quali
Contributi per lo svolgimento di per costringere il destinatario del ) R o
41 . . . ; . dispongono, per vantaggi e utilita
spettacoli/eventi culturali provvedimento tardivo a concedere L ) .
Wit . . personali, in favore di taluni
utilita" al funzionario ) . . .
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
. - N personali, in favore di taluni
Selezione "pilotata" per . . . .
- - - . - N soggetti a scapito di altri. Tuttavia
42 Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu X X R .
. si rappresenta che i suddetti servizi
commissari . o
sono di competenza dell'’Ambito di
Spilinga e per questo il rischio &
stato ritenuto complessivamente
basso (B)
Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
. - N personali, in favore di taluni
L . X L Selezione "pilotata" per . . L )
Servizi assistenziali e socio-sanitari . e N soggetti a scapito di altri. Tuttavia
43 interesse/utilita di uno o pil

per anziani

commissari

si rappresenta che i suddetti servizi
sono di competenza dell'’Ambito di
Spilinga e per questo il rischio &
stato ritenuto complessivamente
basso (B)




a4

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Tuttavia
si rappresenta che i suddetti servizi
sono di competenza dell'Ambito di
Spilinga e per questo il rischio &
stato ritenuto complessivamente
basso (B)

45

Concessioni cimiteriali (loculi, ossari
e tombe di famiglia)

ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio
(M).

46

Assegnazione alloggi di edilizia
residenziale pubblica

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio
(M).

47

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme procedurali
per interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

48

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

violazione delle norme procedurali
per interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Basso (B).




49

Autorizzazione Passi Carrai

violazione delle norme procedurali
per interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati |'assenza di interessi
economici che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Basso (B).

50

Autorizzazione all’occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio
(M).

51

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

52

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

53

Stato Civile: atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).




54

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

55

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

56

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

57

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle norme
procedurali per interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in
societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di
adeguate competenza, puo celare
condotte scorrette e conflitti di
interesse.

58

Raccolta, recupero e smaltimento
rifiuti

Omissione di controlli sul
conferimento dei rifiuti e la
provenienza del rifiuto.
Omissioni di doveri d'ufficio:
omissione di azioni o
comportamenti dovuti in base
all'Ufficio svolto.
Mancata segnalazione di accordi
collusivi

| contratti d'appalto per la raccolta
e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Il rischio
e stato ritenuto alto (A).




59

Rilascio contrassegno invalidi

Violazione Par condicio -
Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari - Uso distorto
della discrezionalita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto medio (M).

60

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

61

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio( M).

62

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

B-

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

63

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).




64

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme per
interesse di parte

B-

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

65

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio (M).

66

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

violazione di norme procedurali,
anche interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

67

formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).




C- Misure di prevenzione

e . valutazione L. 3
catalogo dei rischi principali (ereditato ) Motivazione della valutazione del ) ) .
n. Processo complessiva . . Misure di prevenzione da adottare
da Tab.B) . rischio (ereditato da tab. B)
(ereditato da tab. B)
A B C D E
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Analitica indicazione nell’atto di approvazione del bando della corrispondenza dei
requisiti previsti con quelli indicati dalla legge e dai regolamenti. Prevedere requisiti di accesso
o . connessi a titoli di studio e professionali non specificamente o eccessivamente connessi alla figura da
Gli uffici potrebbero utilizzare . R L - - . s
R i reclutare, in modo da garantire la partecipazione pil larga alle procedure.Verificare i requisiti in base
. - " i R poteri e competenze, delle quali . L. R L . i o i .
, . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita i K L parametri numerici (voti, anni di lavoro, valutazioni ottenute) al fine di evitare che i bandi siano
1 Concorso per |'assunzione di personale R N . A dispongono, per vantaggi e utilita . . - . R X K .
di uno o piu commissari . i : modellati su caratteristiche specifiche di un determinato potenziale concorrente. 3-Nomina dei
personali, in favore di taluni . . L . .
. i i i componenti solo dopo la scadenza dei termini di presentazione delle domande di
soggetti a scapito di altri. L L R L L s . L
partecipazione.Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita per far parte di Commissioni di concorso
pubblico da dichiararlo preliminarmente con allegazione nel verbale di insediamento, scelta dei
Componenti delle commissioni di concorso mediante richiesta di indicazione a soggetti/Enti terzi ed in
caso di pil nominativi sorteggio tra i nominativi indicati.
Gli uffici potrebbero utilizzare i . R i i o
R . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
) - " . s poteri e competenze, delle quali ) ‘ ; ) .. . RN
. . X Selezione "pilotata" per interesse/utilita . R I d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
2 Selezione mobilita volontaria . N o A dispongono, per vantaggi e utilita K . . L
di uno o pill commissari L i R anche a campione. 3- Analitica indicazione nel provvedimento delle motivazioni che sorreggono la
personali, in favore di taluni L - .
. . decisione e delle norme che giustificano la medesima
soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . i : i L . poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 .
Concorso per la progressione in carriera Violazione par condicio, violazione X R N . R . X X o ,
3 del personale trasparenza M dispongono, per vantaggi e utilita 2.- Analitica elencazione, nel provvedimento di assegnazione delle progressioni, dell’avvenuta
P P ’ personali, in favore di taluni applicazione di tutte le norme procedurali e sostanziali previste in materia.
soggetti a scapito di altri, tuttavia il
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche interne, per vantaggi che produce in favore dei ) . L . . .
4 B 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 .

permessi, ferie, ecc.

interesse/utilita

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).




Relazioni sindacali (informazione, ecc.)

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 .

Contrattazione decentrata integrativa

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 .

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di risultato)

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

servizi di formazione del personale
dipendente

selezione "pilotata" del formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto
di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe
celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno
di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misure previste per |'affidamento di appalti di servizi

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

violazione di norme, anche interne, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D.Lgs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

10

gestione del contenzioso

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita.

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il
processo attiva, il rischio &
stato ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D.Lgs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
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Transazioni giudiziarie o stragiudiziarie

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.

1-Verifica dell’andamento dei contenziosi dell’Ente mediante acquisizione annuale di relazioni da
parte dei legali incaricati.2-Gestione da parte dei legali delle eventuali proposte transattive giudiziarie
con motivati pareri evidenziando la convenienza dell’Ente alla luce dell’andamento del giudizio.3-
Adozione di criteri improntati al risparmio evidente della spesa per I'Ente

12

Selezione per |'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata" per interesse/utilita
di uno o pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Dare adeguata
motivazione nella relazione progettuale delle effettive e documentate esigenze emerse da apposita

rilevazione.3- Nel ricorso al MEPA diminuire al minimo gli ordini diretti e le trattative dirette

adottando come criterio generale quello della richiesta di offerta (RDO) aperto a tutti gli operatori. 4-

Intensificare i controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.
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Affidamento mediante procedura aperta
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture

Selezione "pilotata" per interesse/utilita
di uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Dare adeguata
motivazione nella relazione progettuale delle effettive e documentate esigenze emerse da apposita

rilevazione.3- Nel ricorso al MEPA diminuire al minimo gli ordini diretti e le trattative dirette

adottando come criterio generale quello della richiesta di offerta (RDO) aperto a tutti gli operatori. 4-

Intensificare i controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. 5- Verifica puntuale, in premessa alla determina a contrarre, sulla legittimita dei
requisiti di qualificazione e degli altri contenuti del progetto/capitolato, delle modalita di scelta del

contraente e dei criteri di aggiudicazione.
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Affidamento diretto di lavori, servizi o
forniture

selezione pilotata/mancata rotazione

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Dare adeguata
motivazione nella relazione progettuale delle effettive e documentate esigenze emerse da apposita

rilevazione.3- Nel ricorso al MEPA diminuire al minimo gli ordini diretti e le trattative dirette

adottando come criterio generale quello della richiesta di offerta (RDO) aperto a tutti gli operatori. 4-

Intensificare i controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. 5- Definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a
tempi, dimensioni e modalita di attuazione a cui ricollegare il diritto alla controprestazione o

|'attivazione di misure di garanzia o revoca.Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione.Attribuzione del CIG (codice

identificativo gara).Attribuzione del CUP se previsto.Verifica della regolarita contributiva DURC

15

Nomina della commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con conseguente
violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno
di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Rispetto della
normativa di settore e generale sul conferimento degli incarichi esterni compreso il Regolamento
comunale, verifica puntuale regime di incompatibilita dei membri della commissione di gara che
dovranno preliminarmente dichiararlo con dichiarazione da allegare al verbale.




Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

16 Programmazione dei lavori violazione delle norme procedurali ) ) ) L ) ) R o
i loro poteri per ottenere vantaggi e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
utilita personali.
Gli organi deliberanti potrebbero
i i . . . . i . utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
17 Programmazione di forniture e di servizi violazione delle norme procedurali ) ) . L ) ) R o
i loro poteri per ottenere vantaggi e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
utilita personali.
Violazioni delle norme e principi contabili o .
. . p‘ P Gli uffici potrebbero utilizzare
del T.U.E.L. in materia di entrate e/o R i
o . R R . poteri e competenze, delle quali i . R i i o
omissione di adempimenti necessari. di inf ditaluni 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
. . R . . . I . Ispongono, In tavore ai taluni . - . PR - .
18 Accertamenti e verifiche dei tributi locali| Concessione di agevolazioni su tariffe i ! ito di altri leend d.lgs.33/2013. 2- definire criteri e procedure standardizzate per riduzioni/ esenzioni/ sgravi.3-
; . soggetti a scapito di altri, svolgendo T ) . . . .
per i servizi dell'ente non dovute, " ’ tempestivo invio ruoli al concessionario per la riscossione.
. K o R X o meno le verifiche, levando o
riconoscimento di rimborsi e sgravi non L
. meno le sanzioni.
dovuti
IGli uffici potrebbero utilizzare 1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
poteri e competenze, delle quali relativa documentazione.2-Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa attestazione
Accertamenti e controlli sull'attivita . . . dispongono, in favore di taluni circa I'assenza di conflitto d’interessi nel corpo del verbale, provvedimento di irrogazione di sanzioni,
19 o X omessa verifica per interesse di parte R . R R K L .
edilizia privata (abusi) soggetti a scapito di altri, svolgendo multe, ammende. 2-Incremento dei controlli e accertamenti sulla regolarita dei permessi e delle
o meno le verifiche, levando o autorizzazioni rilasciate.
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali 1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
Accertamenti e controlli su rispetto di . . . dispongono, in favore di taluni relativa documentazione.2-Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa attestazione
20 K . omessa verifica per interesse di parte R . o, ) i . R I - ) ) -
ordinanze e regolamenti soggetti a scapito di altri, svolgendo| circa I'assenza di conflitto d’interessi nel corpo del verbale, provvedimento di irrogazione di sanzioni,
o meno le verifiche, levando o multe, ammende. 2-Incremento dei controlli e accertamenti .
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali 1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
Vigilanza e verifiche sulle attivita . . . dispongono, in favore di taluni relativa documentazione.2-Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa attestazione
21 omessa verifica per interesse di parte

commerciali in sede fissa/mercato

soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

circa I'assenza di conflitto d’interessi nel corpo del verbale, provvedimento di irrogazione di sanzioni,
multe, ammende. 2-Incremento dei controlli e accertamenti .
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Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani

omessa verifica per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1-Programmazione controlli periodici effettuati da soggetti individuati a rotazione

23

Comminazione di sanzioni
amministrative e penali per violazioni al
Codice della Strada e altre norme dello
Stato

Violazione Par condicio Inosservanza di
regole procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al fine di

favorire soggetti particolari - Uso
distorto della discrezionalita

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
relativa documentazione.2-Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa attestazione
circa I'assenza di conflitto d’interessi nel corpo del verbale, provvedimento di irrogazione di sanzioni,
multe, ammende. 2-Incremento dei controlli e accertamenti sulla regolarita dei permessi e delle
autorizzazioni rilasciate.
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Vigilanza sulla circolazione e la sosta

omessa verifica per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
relativa documentazione.2-Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa attestazione
circa I'assenza di conflitto d’interessi nel corpo del verbale, provvedimento di irrogazione di sanzioni

25

Gestione ordinaria della entrate

violazione delle norme per interesse di
parte: dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- -Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
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Gestione ordinaria delle spese di bilancio

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- -Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

27

Certificazione del credito

violazione di norme

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi
considerato che viene svolto sulla
relativa piattaforma che richiede
I'inserimento di molti dati.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
medio (M) .

1- Il Servizio Finanziario dovra acquisire dal competente servizio idonea attestazione sull'esistenza o
meno del credito.




Gravi violazioni delle norme e principi
contabili del T.U.E.L. in materia di spesa,

| debiti fuori bilancio sono
senz’altro sintomo di inefficienze e,
in quanto tale, costituiscono un

1- | debiti fuori bilancio sono senz’altro sintomo di inefficienze e, in quanto tale, costituiscono un
processo che rientra all'interno di un'area di rischio. Le proposte di riconoscimento di debito fuori
bilancio dovranno essere puntualmente istruite dal responsabile di area competente e dal
responsabile del servizio finanziario con I'allegazione di tutta la documentazione a corredo,
unitamente ad una relazione dalla quale si evincano i presupposti normativi per il riconoscimento.

28 certificazioni debiti fuori bilancio X L K R L ; processo che rientra all'interno di Con riferimento in particolare alla lettera e) dell’art.194 comma 1 “acquisizione di beni e servizi, in
improprio riconoscimento di debiti fuori K R . ) i o . e ” . N -
bilancio un'area di rischio. violazione degli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo 191” la relazione dovra specificare e
|
dimostrare Iutilita ed arricchimento per I'ente, nell'ambito dell'espletamento di pubbliche funzioni e
servizi di competenza nonché il motivo per il quale non sono state attivate le procedure di cui
all’art.191.
. L . Gli uffici potrebbero utilizzare
Gravi violazioni delle norme e principi R .
" . o poteri e competenze, delle quali
contabili del T.U.E.L. in materia di i . K X
L X R . dispongono in favore di taluni
entrate e/o omissione di adempimenti . \ .
necessari (es. Mancata riscossione di soggetti. L'interesse all'esterno e
I . I I I
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, | . X R . sicuramente elevato e bencheé la 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
29 imposte, omessa approvazione dei ruoli, . . L . o L . . L .
ecc.) . " discrezionalita vada considerata d.lgs.33/2013. 2- definizione criteri e procedure standardizzate per riduzioni/ esenzioni/ sgravi
mancato recupero di crediti, omessa o .
- K o media in quanto esistono
applicazione di sanzioni), mancato o i
R ) ) R L numerose norme disciplinanti le
introito di proventi da sanzioni . T " -
. X fattispecie si e ritenuto di attribuire
amministrative. .
un valore complessicvo alto (A).
Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
o L Selezione "pilotata". Omesso controllo dispongono in favore di taluni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
30 Concessioni impianti sportivi

dell'esecuzione del servizio

soggetti, tuttavia considerata
I'esternalizzazione del servizio il
livello del rischio € medio (M).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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procedure espropriative

Negligenza od omissione nella verifica
dei presupposti e requisiti per I'adozione
di atti o provvedimenti, uso distorto e
manipolato della discrezionalita, anche
con riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o
favorire determinati risultati, alterazione
del corretto svolgimento delle
procedure, con particolare riferimento
alla determinazione delle indennita di
esproprio, rischio di danno economico
per I'ente, perizie di stima non
rispondenti a parametri oggettivi delle
indennita da pagare, abuso della
cessione volontaria mediante accordo
bonario al fine di agevolare soggetti
particolari.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali.

1- gestione del procedimento attraverso check list degli adempimenti.2-2- Rendere accessibili a tutti i
soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li riguardano.

32

Permesso di costruire

violazione delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di parte,
inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita
al fine di favorire soggetti particolari,
omissione dei controlli sulle
autocertificazioni;
Quantificazione dolosamente errata
degli oneri economici — oneri di
urbanizzazione e costo di costruzione- a
carico dei privati;
Alterazione e manipolazione di dati,
informazioni e documenti

L'attivita edilizia privata & sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1-Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa I'assenza di
conflitto d'interessi) nel corpo del permesso di costruire ;2- Rendere accessibili a tutti i soggetti
interessati le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li riguardano.3-
Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.4-Pubblicazione, con aggiornamento continuo , sul sito web dell'elenco dei
permessi di costruire rilasciati, dei permessi in sanatoria rilasciati.
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Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme, dei limiti e degli

indici urbanistici per interesse di parte,
Inosservanza di regole procedurali a

garanzia della trasparenza e imparzialita
al fine di favorire soggetti particolari,

omissione dei controlli sulle
autocertificazioni;
Alterazione e manipolazione di dati,
informazioni e documenti

L'attivita edilizia privata & sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1-Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti e
provvedimenti che li riguardano.2-Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
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Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1. Misura di trasparenza generale:pubblicare tempestivamente tutte le informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013 2. Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione

35

Conferimento incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa,
ad esperti. Incarichi di consulenza studio

e ricerca

Distorsione delle procedure di
affidamento degli incarichi: Motivazione
generica circa sussistenza presupposti di

legge che consentono ricorso ad
incarichi, assenza presupposti sostanziali
per affidamento incarichi al fine di
agevolare soggetti particolari. Abuso di
discrezionalita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- In virtu del principio generale dell’'ordinamento in tema di affidamento di incarichi
della P.A. le amministrazioni hanno I'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col

migliore o pil produttivo impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicche
'eventuale conferimento all’esterno deve essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa

la sussistenza dei presupposti necessari. Gli atti di conferimento dell’incarico debbono essere

adeguatamente motivati circa I'impossibilita di svolgere la prestazione all'interno del Comune.
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Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale - Formazione ed
approvazione degli strumenti urbanistici
comunali (PSC-REU) e
relative varianti

violazione del conflitto di interessi, delle
norme, dei limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

Si potrebbe verificare un abuso
della discrezionalita al fine di
favorire I'adozione di
provvedimenti che possano
favorire o danneggiare
arbitrariamente particolari soggetti,
nonbcheé abuso di forme speciali di
pianificazione che prevedono la
quantificazione discrezionale di
compensazioni economiche o di
altra natura (ad es. realizzazione di
opere).|'Utilizzo improprio del
potere di pianificazione e di
regolazione per avvantaggiare
singoli individui o gruppi di
interesse; Improprio utilizzo, anche
per effetto di un abuso qualitativo
e quantitativo delle stesse, di forme
alternative e derogatorie rispetto
alle ordinarie modalita di esercizio
del potere pianificatorio o di
autorizzazione all’attivita
edificatoria.

1-Pubblicizzazione dei lavori preparatori anche sul sito istituzionale dell’ente ai fini dell’eventuale
raccolta di contributi da parte di Associazioni e cittadini. 2- archiviazione informatica degli atti
procedimentali, pubblicazione tempestiva ai sensi dell'art. 39, comma 1 d.lgs 33/2013 sul link
amministrazione trasparente - sottosezione pianificazione e governo del territorio nonche
pubblicazione delle delibere di adozione con tutti gli allegati.
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Provvedimenti di Pianificazione
urbanistica attuativa particolarizzata di
iniziativa privata- lottizzazioni edilizie.

isomogeneita nelle valutazioni,
omissione di verifica, mancanza di
coordinamento, mancato rispetto
normative generali o di settore,
negligenza od omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti per 'adozione di
atti o provvedimenti, quantificazione
dolosamente errata degli oneri
economici o prestazionali a carico dei
privati.
Assenza di garanzie per I'esecuzione
delle opere e mancata verifica delle
garanzie

Si potrebbe verificare un abuso
della discrezionalita al fine di
favorire I'adozione di
provvedimenti che possano
favorire o danneggiare
arbitrariamente particolari soggetti,
nonche abuso di forme speciali di
pianificazione che prevedono la
quantificazione discrezionale di
compensazioni economiche o di
altra natura (ad es. realizzazione di
opere),

1-Valutazione analitica dei costi delle opere di urbanizzazione sia monetizzate sia proposte
eventualmente a scomputo, predisposizione ed utilizzo di schemi standard di convenzioni di
lottizzazione, nei quali particolare attenzione dovra essere data alle garanzie per I'attuazione degli
obblighi convenzionali. 2-Estinzione della garanzia previo collaudo tecnico di tutte le opere di
urbanizzazione e di regolarita di ogni altro adempimento connesso. Possibilita di estinzione parziale
della garanzia limitato ai casi di parti funzionali autonome delle opere e sempre previa collaudo.3-
Archiviazione informatica di tutti i procedimenti di lottizzazione
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SUAP: rilascio autorizzazioni commerciali
per il commercio in sede fissa e
ambulante

Omessa e/o incompleta verifica dei
presupposti e requisiti di legge,
omissione dei controlli di merito o a
campione, discrezionalita nei tempi di
gestione dei procedimenti: il dipendente
accelera o ritarda I'adozione del
provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati. Omssioni di
doveri d'ufficio.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita

personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1-Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione,2- Intensificazione dei
controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,.
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Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

I=RISPETTO UISPOSTZTONT TEGUTAITTETTATT," Z= d0€gUdTd PUDDICTIA STTO TITETTTET TTOTIE PdEE, dI00 Pretorio
e amministrazione trasparente. 3-Trasmissione istanze tramite e-mail/PEC o in alternativa al
protocollo del Comune, che avra cura di scannerizzare la domanda.4-Archiviazione informatica di tutti
i procedimenti e adozione di procedure standardizzate. 5-Controlli a campione con un minimo del
10%. 6- Pubblicazione sul sito internet dell’ente degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati.
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Concessione di forme sostegno, incentivi
e patrocinio e per I'assegnazione di beni
immobili ad uso continuativo ed
occasionale

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario. Mancanza
adeguata pubblicita ed informazione
sulla possibilita di accesso a pubbliche
opportunita, omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti.
Inosservanza di regole procedurali,
Mancanza di controlli/verifiche.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1-Trasmissione istanze tramite e-mail/PEC o in alternativa al protocollo del Comune, che avra cura di
scannerizzare la domanda.2-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, adozione di procedure
standardizzate;3-Controlli a campione con un minimo del 10%.4-Pubblicazione sul sito internet
dell’ente degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

a

Contributi per lo svolgimento di
spettacoli/eventi culturali

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere

"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1-Trasmissione istanze tramite e-mail/PEC o in alternativa al protocollo del Comune, che avra cura di
scannerizzare la domanda.2-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, adozione di procedure
standardizzate;3-Controlli a campione con un minimo del 10%.4-Pubblicazione sul sito internet
dell’ente degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
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Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per interesse/utilita
di uno o pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Tuttavia si
rappresenta che i suddetti servizi
sono di competenza dell'’Ambito di
Spilinga e per questo il rischio &
stato ritenuto complessivamente
basso (B)

1-Adeguata pubblicita dell’opportunita mediante avvisi/bandi da affiggere sul territorio comunale e
nei luoghi maggiormente frequentati
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Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

Selezione "pilotata" per interesse/utilita
di uno o pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Tuttavia si
rappresenta che i suddetti servizi
sono di competenza dell'’Ambito di
Spilinga e per questo il rischio &
stato ritenuto complessivamente
basso (B)

1-Adeguata pubblicita dell’opportunita mediante avvisi/bandi da affiggere sul territorio comunale e
nei luoghi maggiormente frequentati
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Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per interesse/utilita
di uno o pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Tuttavia si
rappresenta che i suddetti servizi
sono di competenza dell'Ambito di
Spilinga e per questo il rischio &
stato ritenuto complessivamente
basso (B)

1-Adeguata pubblicita dell’opportunita mediante avvisi/bandi da affiggere sul territorio comunale e
nei luoghi maggiormente frequentati

45

Concessioni cimiteriali (loculi, ossari e
tombe di famiglia)

ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio
(M).

1-Verifica scadenziario concessioni, verifica pagamento canone concessione/canone rinnovo, verifica
corretta applicazione del regolamento
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Assegnazione alloggi di edilizia
residenziale pubblica

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio
(M).

1-Registrazione in apposita scheda dei controlli effettuati sui requisiti di assegnazione da trasmettere
alla Commissione Aterp.
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Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

1-Rispetto della noramativa di settore

48

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio é stato ritenuto Basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Autorizzazione Passi Carrai

violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati I'assenza di interessi
economici che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Basso (B).

1-Verifica puntuale delle condizioni di rilascio dell'autorizzazione ed attestazione delle stesse nel
corpo del provvedimento
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Autorizzazione all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere

"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi,
il rischio e stato ritenuto Medio
(M).

1-Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa I'assenza di
conflitto d'interessi) nel corpo del provvedimento;2-Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,3- obbligo di riscossione
tempestiva dei canoni e di recupero coattivo delle morosita.
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Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere

"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

1-Standardizzazione delle procedure-2- condivisione procedure e modulistica; controlli a campione
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Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere

"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

1-Standardizzazione delle procedure-2- condivisione procedure e modulistica; controlli a campione
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Stato Civile: atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

1-Standardizzazione delle procedure-2- condivisione procedure e modulistica; controlli a campione
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Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere

"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

1-Standardizzazione delle procedure-2- condivisione procedure e modulistica; controlli a campione
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Gestione della leva

violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).

1-Standardizzazione delle procedure-2- condivisione procedure e modulistica; controlli a campione




violazione delle norme per interesse di

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei

56 Consultazioni elettorali B R ] . | 1-Standardizzazione delle procedure-2- condivisione procedure e modulistica; controlli a campione
parte terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Basso (B).
La nomina di amministratori in
violazione dei limiti in materia di societa, enti, organismi collegati
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle norme alla PA, talvolta di persone prive di . . . . ,
57 , K o o i i R M R 1-bando/avviso esame dei curricula sulla base della regolamentazione dell'ente
dell'ente presso enti, societa, fondazioni. procedurali per interesse/utilita adeguate competenza, puo celare
dell'organo che nomina condotte scorrette e conflitti di
interesse.
Omissione di controlli sul conferimento | contratti d'appalto per la raccolta
dei rifiuti e la provenienza del rifiuto. e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli ) . X . . L ) . . L
L o er o . . . 1-Monitoraggio costante e valutazione analitica dei costi di gestione del servizio smaltimento rifiuti,2-
. . .. | Omissioni di doveri d'ufficio: omissione interessi economici che . . . K X o .
58 Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti | =~ X .. A R Attivazione di sistemi di controllo per la produzione e la provenienza dei rifuti; 3- tutte le misure
di azioni o comportamenti dovuti in base coinvolgono, possono celare . . e .
A . e previste in materia di appalti di servizi
all'Ufficio svolto. comportamenti scorretti. Il rischio
Mancata segnalazione di accordi collusivi e stato ritenuto alto (A).
; . . . Il processo non consente margini di
Violazione Par condicio - Inosservanza di . . e . ) . . . . . .
R X discrezionalita significativi. Inoltre, i 1. Standardizzazione della procedura con verifica diretta della sussistenza del certificato medico
regole procedurali a garanzia della K X ; R X R X o R
L . L . R . i vantaggi che produce in favore dei attestante la disabilita. 2. Informatizzazione dei contrassegni rilasciati.3. Controllo annuale dei
59 Rilascio contrassegno invalidi trasparenza e imparzialita al fine di ™M R ) . . X X N X R ) R X R
X i R X terzi sono di valore, in genere, assai| assegnatari deceduti o non pili residenti con conseguente revoca dell'autorizzazione e riconsegna
favorire soggetti particolari - Uso N R
] i K m contenuto. Pertanto, il rischio & relativo contrassegno.
distorto della discrezionalita . R
stato ritenuto medio (M).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi inoltre, i
X o i X . . vantaggi che produce in favore dei . . . . . .
60 Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- 1-acquisizione digitale della documentazione in entrata ed in uscita.

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
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Organizzazione eventi culturali ricreativi

violazione delle norme per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio( M).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".
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Funzionamento degli organi collegiali

violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 atteso che & prevista anche la pubblicazione all'albo pretorio on line

63

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 atteso che & prevista anche la pubblicazione all'albo pretorio on line

64

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 atteso che & prevista anche la pubblicazione all'albo pretorio on line

65

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che
il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio (M).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013.
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Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

violazione di norme procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
relativa documentazione.
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formazione di determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti amministrativi

violazione delle norme per interesse di
parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

1-Archiviazione informatica di tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della
relativa documentazione.




D- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

/A Denominazione
sotto-sezione

B Denominazione sotto-
sezione 2 livello

C Riferimento

D Denominazione del singolo obbligo

E Contenuti dell'obbligo

F Aggiornamento

G Responsabile della pubblicazione

livello 1 z g normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano Ir!ennale per la At 10, c. 8, . ) .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | . . . . . . . .
. lett. a), d.Igs. n. : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale Responsabile prevenzione corruzione
corruzione e della 332013 corruzione e della trasparenza (PTPCT)
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati " et " : :
s " " P y y . C Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
e attivita ‘Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni
At.12,¢.1, . . B . DlreFuv_e‘ clrc.olar.l, programmi, |5tr.uz|on.| e ogni allo}che qlspone in g.enef.ale sulla organizzazione, sulle . Segretario comunale e tutti i Responsabili in
d.lgs. n Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme Tempestivo .
Igs. n. netor > N, OVVETD et qUa ST EEerm ragione delle proprie competenze
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Atti generali Documenti di p ione strategico/ Direttive ministri, dip , obiettivi strategici in materia di prevenzione della . ) )
N N Tempestivo Responsabile prevenzione corruzione
gestionale corruzione e trasparenza
At 12, c. 2, K - . i o -
. PR Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, " . . " . .
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali N P > s . o " Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
3312013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
At 55, c. 2,
d.Igs. n. " .-
Disposizioni 162/2001 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
generali At 12,01 inare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all‘affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
als n‘ -1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . P e . P - - . P Tutti i responsabili di area, ciascuno per le
. Lo - L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini . P N . P P
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : . " L s e Tempestivo scadenze relative alle attivita proprie degli uffici
e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 o
33/2013 che dirigono
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini  imprese dalle a‘m‘mlmstrazl.om d.el!o Statq per regolare |€S€VCI‘ZIO di .pmerl ?u.torlzzaton, concessori o ceftlf{CatorI‘, Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
33/2013 nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, ¢. 3, . P S N - - "
Al n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell‘interessato
ia zero Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 10/2016
Art. 37, ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
aLn 6‘9/‘2013 " | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
Art. 13, ¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Tempestivo
33/2013 Area inistrativa, icaedi
Art.14,c. 1, [¢ di qualt t Il della cari b ti
lett. ©), d.lgs. n. ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ‘empestivo
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
Art. 14, c. 1, . " " "
T Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi "
lett. d), d.lgs. n. P P P P q Tempestivo

33/2013

titolo corrisposti




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢c. 1,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1puntol,l.

n. 441/1982

At 14,c.1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2, I.

n. 441/1982

At 14,c.1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto3, I.

n. 441/1982

Art. 14,¢c. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Non applicabile in quanto Comune con meno di 15.000 abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

i acura dell'i odella ini ione, la dei dati sensibili)

Non applicabile in quanto Comune con meno di 15.000 abitanti

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Non applicabile in quanto Comune con meno di 15.000 abitanti

4) attestazione concernente le variazioni della si patrimoniale intervenute nell'anno p e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Non applicabile in quanto Comune con meno di 15.000 abitanti

1. n. 441/1982
Sanzioni per mancata o i N N . - N
P JSN N a carico del della mancata o dei
- Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei L P . . . . " " 3
Sanzioni per mancata ) S di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al " . . ) . .
L M d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di 5 . . . . P ) N N Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
comunicazione dei dati - ) N " momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di L PN . .
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
I " P Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
Rendiconti gruppi consiliari 3 . P N " N e P
regionalifprovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle Non applicabile
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Non applicabile
Art. 13,¢. 1, P . . e . . B A
. N e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei "
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici S I Tempestivo
dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013
Al 13,¢. 1, i Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati
lett. c), d.Igs. n. | Organigramma S plificata, a ap N P T Tempestivo
. N o dell dell mediante | 0 analoghe rapp grafiche . . ) . .
Avticolazione degli uffici |33/2013 . " Area Amministrativa, demografica ed informatica
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
At 13,61 ciascun ufficio sia assegnato un link ad
| “ b vdc‘l ’ una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti bili dei singoli uffici Te .
ett. b), d.Igs. n. i coaioni previste dalla norma) lomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ‘empestivo
33/2013
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
elettronica o lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
33/2013 compiti istituzi i
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di e i con Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
33/2013 dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'amm erogato
Per ciascun titolare di incarico: Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
Art. 15, c. 1, . . . . . " . . "
lett. b), d.Igs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
33/2013
Art. 15, c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o " . . N -
SN h P N P - Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
... |332013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amr oallo di attivita p
Titolari di incarichi di
Consulenti e .
llaboratori collaborazione o Art. 15, 0 1,
collaborato consulenza o " . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
lett. d), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) " o " : " P i : " . . PR
33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato




Art. 15, c. 2,

d.lgs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico " . . N -
. N . Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . i - L o o o
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di " . . N .
d.lgs. n. interesse Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1,
lett.a)ec. 1- P PN "
bis, d.lgs. n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b)ec. 1- N "
bis, d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Art. 14,c.1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) P
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 P . . L "
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
Art. 14,¢c. 1,
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi "
" - e Tempestivo
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti
33/2013
Art. 14,¢c. 1,
lett.e)ec. 1- . P " . - " I N N . "
bis, d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
33/2013
Art. 14, c. 1, o A - - o A
Titolari di incarichi lett f e c. 1- - o . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
dirigenziali amministrativi |ojs. g gs. n. | Moo o amministrativi di vertice - (da| itolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
di vertice povh 0‘13 ot 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento | Area Amministrativa, demografica ed informatica
¢ 1 punto 1' I' dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del mandato).
P t grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
n. 441/1982 | Y rano A
momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14,c. 1,
lett. fiec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . N N
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dellincarico
c.1,punto2, I. i i acura dell'i odella ini ione, la icazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
At 14,c. 1,
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale i nell'anno e
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
39/2013
Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale
39/2013
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1,
lett. a)ec. 1- P PN "
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo

33/2013




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢c. 1,

Lel‘; :)Igescnl Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
33/2013

Art. 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali "

lett.c)ec. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Tempestivo

bis, d.Igs. n. Importi di viagai di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi "
bis, d.Igs. n. P - I titolo corrisposti Tempestivo

g Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢. 1, discrezionalmente dall'organo di
Lel‘; j)l;c'nl' indirizzo politico senza procedure | Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
» 0-195. 1. pubbliche di selezione e titolari di

33/2013 posizione izzativa con funzioni
g; :)t CC 11'_ dirigenziali 1.) dichi?ra;!one concerr]en.le.diriqi (eali su be.ni imml.)bili.e su beni.mgbili isc‘r. i |p pub?lic.i r.egislri, Area Amministrativa, demografica ed informatica
bis, d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle che distinguano mola.rl!a di imprese, azioni dl.socl.eli{v quote di par}gclpazlone a societa, eserc!zlodl funzioni di . ) . )
o an 2, | Sep e dir? 1% lamministratore o di sindaco di societé, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento
¢ 1, punto 1 I: indi\!/]iduali discrezior‘\almegme ‘\ilulagri di dlchlarazlone. corrlgpqnde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seoqnd(.) dell'incarico e resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del mandato).
n 4‘41/1982‘ o S ‘f "7 ™% |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

: posizione orgiarr:lgz;ﬂz[il:i)w“ unziont | momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14,¢c. 1,
lett. fiec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: " " N N
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dellincarico
c.1,punto2, I. i i a cura dell'i odella ini ione, la icazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della si patrimoniale i nell'anno e
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
39/2013
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico Annuale
39/2013
Art. 14, c. I-ter,
secondo
periodo, d.Igs. plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni nziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche . N _ o i o :
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche i ioni, indivi i i dall'organo di indirizzo politico Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

d.Igs. n. Posti di funzione disponibili PR Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
criteri di scelta
165/2001
Art. 1,¢.7,
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Non sono presenti dirigenti
108/2004
Art. 14, ¢. 1,
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viagai di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
gt. ;; dclgls n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
332013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Dirigenti cessati 332013 ione da icare sul sito
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢. 1, N - :
lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/2013 Att, 2 scadenza del termine di legge per la presenlanong dellq dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
¢ 1, punto2 I.‘ separato e i parenti entro il secondo grgdo‘ ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
o 4‘A1/1982‘ evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell' o della ammir la

dei dati sensibili)




Art. 14, ¢c. 1,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

!;3‘;221;/!\9: Z attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
I 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. P i a carico del della mancata o dei dati
Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta » " . " .
Sanzioni per mancata di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) T N R
comunicazione dei dati P momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali N 5
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1-
Posizioni organizzative g\:g;qul‘les., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
33/2013
Art. 16, c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell del quale sono rapp i i dati
N relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale DN L " e S ) . Annuale
3312013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Area Economico finanziaria
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Annuale
33/2013 politico
Art.17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato " : . s : "
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli . . . . .
d.gs. n. o N " o L Annuale Area Amministrativa, demografica ed informatica
" . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato At 17.c.2 Qos(o del_ personale non a tempo ‘ ) ) _ )
N indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare " L -
d.gs. n. . A ) " PR o Trimestrale Area Economico finanziaria
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 : :
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
. . At 18, digs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 : M AR e . i " . .
P " dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con "
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, PRI ., L . Tempestivo
I . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |[d.lgs. n. (da pubblicare i tabelle)
165/2001 P
Art. 21, c. 1, Area Amministrativa, demografica ed informatica
d.lgs. n.
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali "
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva : L : Tempestivo
Art. 47, ¢. 8, interpretazioni autentiche
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi Tempestivo
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
X . . Art. 21, ¢. 2,
Contrattazione integrativa (d.lgs. n. i sui costi della ione i iva, certificate dagli organi di controllo
33/2013 Costi contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale Area Economico finanziaria
Art. 55, c. 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi Tempestivo
33/2013 o
Art. 10, c. 8,
o lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
3920184z pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib.
CiVIT n. Compensi Tempestivo
12/2013
Bandi di concor: N
A Art. 19, d.Igs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i "
Bandi di concorso Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e | Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CivITn Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance | Art. 10, c. 8, P.lanu L‘.Jella Performance/Piano esecutivo P!anu della P.erfor.manc.e (art. 10, d..lgs.. 150/2.009) . Tempestivo
lett. b), d.Igs. n di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
Relazione sull PR .
Peerfaorr?xaizz a 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Ammontare complessivo  [Art. 20, ¢. 1, Ammontare complessivo dei premi 'Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo
dei premi d.lgs. n. Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del "
Tempestivo

trattamento accessorio

Area Amministrativa, demografica ed informatica




AT TETATTYT AT et

Art. 20, c. 2,
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita .
33/2013 " . i i i Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di ione dell'utilizzo della p ita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo
Art. 20, c. 3,
Benessere organizzativo  [d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
33/2013
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lett. @), d.Igs. n. owvvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
Att. 22, . 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
d.lgs. n. 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione ne governo e trattamento economico
33/2013 Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Enti pubblici vigilati 6) risultati di bilancio deali ultimi tre esercizi finanziari non vi sono enti pubblici vigilati
o 7) incarichi di ammi (con I' ione dei
(da pubblicare in tabelle) rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente;
39/2013
Art. 20, c. 3, e : : " . : P B
dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (1ink_
St al sito dellente)
Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
33/2013
Elenco delle societa di cui ini ione detiene di quote di partecipazione anche
Art. 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate Annuale
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
1) ragione sociale Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
Art. 22,2 3) durata dell'impegno Annuale
dlgs. n‘ T 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
35/2613 Dati societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
ivo a ciascuno di essi spettante
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente; Tempestivo
Enti controllati 39/2013
Societa partecipate :rIK 52?]' ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (1 ink. Annuale Area Economico finanziaria
20014 al sito dellente)
Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale
33/2013
i in materia di ituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22,c. 1. in societa gia costituite, gestione delle ipazioni pubbliche, ali ione di partecipazioni sociali,
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle Tempestivo
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedi con cui le ini i pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, "
" N N Tempestivo
Art. 19, ¢. 7. sul delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 " . . s . . . . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli "
P e " " . . . Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo dell i con
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
33/2013 di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale




Attivita e
procedimenti

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

Art. 22, ¢. 2, " - - -
dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
217013 . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
33/2013 Enti di diritto privato controllati ) PP e ol org 9
- 0 a ciascuno di essi spettante
Enti di diritto privato " - " ———— — — N " "
controllati 6) risultati lancio degli ultimi tre esercizi finanziari non vi sono enti di diritto privato controllati
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
(da p in tabelle)
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente;
39/2013
Art. 20, c. 3, o o K s . o
dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (I ink
3012013 al sito dell'ente)
Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di to privato controllati
33/2013
At 22,c. 1, - o o . o - o
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica U.n.ao.plu N . graﬂ?he c.he. . nol rapporti lva. ! ione ¢ gli enti pubblici Annuale Area Economico finanziaria
3312013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
Dati ti Art. 24,¢.1, Dati relativi alla attivita inistrativa, in fc it ttori di attivita te degli
atl aggregal a d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa atl relafivi alla atfivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degll Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti
33/2013
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi u Tempestivo
33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo
33/2013
Art. 35,c. 1, o . i K . o i .
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica "
lett. c), d.Igs. n. stituzionale Tempestivo
33/2013
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
33/2013 istituzi
Art. 35,c. 1, - . | | o o
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso "
lett. e), d.Igs. n. che li riguardino Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
33/2013
Art. 35,c. 1, o . . ) i o
lett. ), d.Igs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
33/'201'3 g5 N provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante P
Art. 35, c. 1, 7 i i per i quali il pi i dell ini ione puo essere sostituito da una
lett. g), d.Igs. n. ichiarazione dell'i owvero il i puod i con il silenzi Tempestivo
33/2013 dell i
Art. 35,¢. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di lulel§ a e giuri e i . dalla Iegge m‘ fa‘vore Qell interessato, X
lett. h), d.Igs. n. nel corso del nei confronti del pi finale ovvero nei casi di adozione del Tempestivo
Tipologie di procedimento |33/2013 p! i oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art.35,c.1, |(dapubblicare in tabelle) o - R -
PO 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua "
lett. i), d.Igs. n. attivazione Tempestivo
33/2013
10) modalita per I' ione dei i necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, c. 1, del conto di ovvero di il ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo Area Economico finanziaria
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,¢. 1, N " " N 5
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per "
lett. m), d.Igs. N N Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
n. 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . . - . U
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le " " A
lett. d), d.Igs. n. e Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
autocertificazioni
33/2013
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi
33/2013 e Art. Tict ai qual gerst pe I, orari e I ; ‘ 9 h Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
1201 recapiti telefonici e caselle di posta acui pi le istanze

190/2012




Art. 24, ¢. 2,

Provvedimenti

ng;:ﬁﬁgg;:lzemp' gzllgzsmna Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art.1,c.28, I.
n. 190/2012
- - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e [Art. 35, c. 3, N " .

M - gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle " . . " -
acquisizione dufficio dei  |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile o N o Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
dati 332013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

Art. 23,c. 1, . - . o . SO _—
" . - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
Provvedimenti organi dlgs. n. Provvedimenti organi in del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e ser anche con riferimento alla modalita di
9 3312013 /A, P . . Semestrale Area Amministrativa, demografica ed informatica

indirizzo politico

1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre ami razioni pubbliche.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera,

Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre ami razioni pubbliche.

Semestrale

Tutti | servizi in relazione alle rispettive
competenze

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.

i dirigenti

Elenco dei pi di i, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lIgs. 97/2016

n. 190/2012
AL 25,¢ 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui tiate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controllo enco celle | 'P? ogie di controllo a cul sono assoggettate le imprese in ragione defla |mfnsfone e de Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
3312013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle
imprese
At 25,¢. 1, Elenco degli obblighi  degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenut
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti -enco degli obblight e degli adempimenti oggetto delle a di controflo che fe imprese sono tenute a Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
Al . " A "
35?/2%‘116 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,¢.32, 1. . - "
. 1, C: 32, Dati previsti dall‘articolo 1, comma 32,
n. 1802012 della legge 6 novembre 2012, n. 190
Art. 37,¢. 1, Infurmai?uni sulle singole r(‘x:e‘dure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
- : lett. a) d.Igs. n. gole p invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, " . . e
Informazioni sulle singole A S . o N Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza.
: 33/2013 Art. 4 . [P Importo di Tempi di dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme L y .
procedure in formato delib. Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifiche liquidate Per la comincazione all'‘Anac responsabile
tabellare 39/2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dati ai 4 inserimento dati come indicato nel PTPCT
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
'n« 196/2;015 - indicato nella delib. Anac 39/2016)
A‘n 71 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
lett. a) d I. S' n sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
33/'2013'26 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori i Annuale
delib Anacr; presentare offerte/numero di offerenti che hanno i al pr i iudi io, importo di
39/2616 ; iudicazit tempi di to dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi -
b " Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva
21,c.7,e29c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1,d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:




Bandi di garae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,¢. 1,

n. 50/2016

?;;Zgi;elg:nn Awvisi di premformgziqne - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/20;3 egart, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
29,c.1,dlgs.
n. 50/2016
Awisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
29,c.1,dlgs. At relativi alle procedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
n. 50/2016 I'affidamento di appalti pubblici di Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di Awiso qi aggiudi;azicpe (_artv 153, c. 2, digs n. 50/2016); B
ooncors{ pubblici Vdi progettazi n‘e di Bando di invitoa pi offerta, di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
! ! o Avwviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del digs n. 5.0/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs Banqo di gafa (.art. 183, C'.Zf dlgs n. 50/2016);
. 5012016 Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
: Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, /Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui
33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
29,c.1,dlgs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
n. 50/2016 gara
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva
29,c.1,dlgs. sistema di ificazi Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
A 37,c. 1, Affidamenti =~ S A
Jett. b) ‘d.lgsv. n G.I|‘ atti relativi ggll affldam.enu d.lreltl di Iavon,Aservlzl e forniture di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno " . . " -
33/2013 e art. B - N Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
29,c.1,dlgs. PR P . N " a - o
1. 5012016 tutti gli .am connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
traenti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c.1, . o _— . . . .
lett. b) d.lgs. n. Inforrr!az_lonl .U|IIE.I'.IOI'.I - Con‘mbuu e rgsocontl degll |ncf)nm con portatofl di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai pi posti dalla stazione (art. 22,c. 1, " .
33/2013 e art. . L L N PR . . Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
2.c 1, digs. Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
n. 50/2016 B )
Art.37,¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013eart. |ele issioni all'esito delle ioni i di ione e di inssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
29,c.1,dlgs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti Tempestivo Area tecnica e tecnico manutentiva
29,c.1,dlgs. componenti
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 " " A
. . Contratti - h . N . P . Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. " Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
29, ¢. 1, d.lgs. contratti al termine della loro esecuzione




Art. 26, ¢. 1,

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la

Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
d.gs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
33/2013 euro
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
33/2013
Sovvenzioni, Art. 27,c.1, Atti di concessione
Cf’"_"ib“tiv X lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
Susse';"ngi"i:gg' 33/2013 (dap in tabel!e creando un
Art. 27,¢. 1, collegamento con la pagina nella quale
lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
33/2013 provvedimenti finali)
Atti di concessione Art. 27,¢. 1,
lett. d), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo
33/2013 da cui sia possibile ricavare i
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
lett. ), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art.
At 27,01, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Tempestivo
33/2013
Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
33/2013
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Annuale
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
At 29,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun "
. S e P P ) Tempestivo
Art.5,¢. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio p
Art. 29, c. 1-bis,
g;/gzsofs e Dati relgti\/li alle eqtrate e alla spesa dei bi_lanc‘i prgventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
il e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29
Bilancio preventivoe  |aprile 2016
consuntivo Art. 29, ¢ 1,
d.lgs. n.
. X 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo o -
Bilanci Art.5,¢.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche s Area Economico finanziaria
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da "
33/2013 e ire I " : O Tempestivo
il e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
P N 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati |di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali i e gli aggi iin
Piano degli indicatori e dei N - N .
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs attesi di bilancio _cnrnspon‘def\za di ogni nu})vo esercizio di bl!anclo,_sla_trarnue la speclflcaglone ql m{ow_ ObI:eY.IIVI e» . Tempestivo
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
o . Art. 30, d.lgs. n. L . o s . - ] . i i .
Beni immobili e |Patrimonio immobiliare 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva
gestione -
patrimonio gfaf:to;" di locazione o g;zggéd,lgs, n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvi degli obblighi di

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

Area Amministrativa, demografica ed informatica




‘organismi con funzioni

‘organismi con funzioni analoghe

Controlie riievi | ancloghe | ar. 31, dgs. .
ne 33/2013 Relazione dell'OIV sul pl 0 del Sistema di i P e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi di , nuclei di o altri organismi con funzioni "
o " Tempestivo
analoghe, procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle " e -
. . . . - " . PR . . P . Tempestivo Area Economico finanziaria
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tu(II.I .rI|IEVI. de.lla Corte de‘| conti BV'.ICf)rChE non recepiti riguardanti l'organizzazione e Il'attivita delle Tempestivo Area Economico finanziaria
ioni stesse e dei loro uffici
Carta dei servizi e Art. 32,¢.1,
" s d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo
standard di qualita
33/2013
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Area edi
Class action Art.4,c.2, Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, ¢. 2,
lett. a), d.Igs. n. | Costi contabilizzati
Servizi erogati | Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Annuale Tutte le aree in relazione ai servizi di competenza
Art. 10, c. 5, tempo P
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. N Art. 41, ¢.6, pubbllc_he_e private che e"’gaf“? Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per P
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata non applicabile
33/2013 sanitario) pologia i p o
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . " . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
o Risultati delle indagini sulla N " N - R . . .
. modificato e " " resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibi e tempestivita, statistiche di utilizzo dei " . ) . .
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti P, Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
dall’art. 8 co. 1 | S . servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del dlgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Art. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

Area economico-finanziaria

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai Trimestrale Area economico-finanziaria
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e .
" - " fals . Annuale Area economico-finanziaria
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n.
dei pagamenti 33/2013 N R
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Area economico-finanziaria
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Area economico-finanziaria
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di i codici IBAN i ivi del conto di owvero di il
|BAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
infur?ng(ici Art.5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti Tempestivo Area economico-finanziaria
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento




Informazioni realtive ai nuclei di

Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, . N Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
. valutazione e verifica " P P ! "
verifica degli investimenti |d.lgs. n. . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro non applicabile
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) 90 previstop 9
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. N " 1
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
N N Atitolo esemplificativo:
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere N N L P N "
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. Tempestivo
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche 15012016
Opere pubbliche 502016 _D i i ifi i sensi dell” S Y i Mi ;
Art. 29 d.Igs. n. pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
At 38,62, . costi unitari e indicatori di Area tecnica e tecnico-manutentiva
38,62, Tem_p" Cf)s" unitari e in |caton_ ' Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o "
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo
33/2013 corso o completate completate
Tempi costi e indicatori di P .
reali: ion
Idelle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . -
Art. 38, ¢. 2 schema tipo redatto dal Ministero
d.igs. n. delleconomia e della finanza dintesa con | nformazioni relative ai costi unitari dif realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione )
Art. 39, c. 1, L o . o . o
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesi: "
lett. a), d.Igs. n. " P S . N N Tempestivo
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
33/2013
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedi dip delle proposte di Area tecnica e tecnico-manutentiva
territorio At 39.¢.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vanante allo strumento urbanistico generale
d.lgs. n’ T comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
3'3/%615 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie P
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni aml Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, Tempestivo
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Tempestivo
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le di: legisl! gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o "
e I - - " . o o : N L Tempestivo
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi iche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva
33/2013 relative analisi di impatto ipotesi iche usate nell'ambito delle stesse P
REI.aZIUw sullattuazione della 5) Relazioni sull’ ione della Tempestivo
legislazione
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
Stato della salute e della sicurezza S . " P P, : - .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili Tempestivo
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo
del territorio
Strutture Art. 41, ¢. 4,  |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate non applicabile
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate non applicabile
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi iedi che deroghe alla
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme dl Iegge eventualmenle derogale e dei motivi Tempestivo
33/2013 della deroga, nonché con I'i di eventuali atti o giur intervenuti
Interventi AL A2 C 1 Interventi inari e di
straordinari e di ett b)vdc.lg; n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Area tecnica e tecnico-manutentiva
emergenza o 9% T | (da pubblicare in tabelle) inari
g 332013 (dap ) straordinari
Art. 42,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo
33/2013
Art. 10, c. 8, Plann tnennale per la prevenzione della corruzmne e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della N L. . "
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza della corruzione i ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile prevenzione corruzione
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)




Art.1,¢.8,1.n.
190/2012, Art.

Responsabile della prevenzione della

43,c.1, ddgs. |corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile prevenzione corruzione
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e i per la pi ione e la della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile prevenzione corruzione
" Prevenzione della . s
Altri contenuti dellillegalita
Corruzione
Relazione del responsabile della . N . . . . . L
Art. 1,¢. 14, 1. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro . " "
prevenzione della corruzione e della N Annuale Responsabile prevenzione corruzione
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
Art. 1, ¢. 3, |. n. |Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dallI’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . . .
P~ " N N . N Tempestivo Responsabile prevenzione corruzione
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile prevenzione corruzione
39/2013
Art.5,¢.1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente | di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
2, ¢. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90
Altri contenuti Accesso civico :Tgssnc . Accesso civico "generalizato” | Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per fesercizio di Tempestivo Area Amministrativa, demografica ed informatica
332013 concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale !
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data Semestrale
(del della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
?125522?2;0?5 o . Catalqgo dei dati, dei m.eta.dati definitivi gdelle.relalive l?anc)‘we dgli iv possesso delle amministrazioni, da
modificato Catalogo d.el dati, metadati e delle pupbllgare anche tramite link al Re}penarlo na.zlona!e dei dati terrllgrla!l (v!lvwv.rn.dl.gnv.n), al cg{alogo Tempestivo
dallart, 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
dlgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo [Art. 53, c. 1, . . . 8 o o . N o .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti Reg‘olvamevnn che d}s plinano Iesgrcmo_della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Area Amministrativa, demografica ed informatica
banche dati 8212005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,¢.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria Annuale
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per |organizzazione

dicembre 2012,
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.
), l.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dallart. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le aree in realzione ai servizi di competenza

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sol

o modificati dal d

lgs 97/2016 & opportuno rimangano pubbli

cati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)










