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VERBALE N. 05 DEL 27.12.2025 
  
Il Revisore dei Conti del Comune di Santa Cristina Gela, nella persona del Dott. Taormina Gianfranco, 

  

Premesso che l’Ente ha trasmesso richiesta di parere con PEC prot. n. 8554 del 23.12.2025 sull’autorizzazione 

alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale dipendente – parte 

economica 2025, con particolare riferimento al riparto delle risorse per l’anno 2025. La richiesta è pervenuta 

unitamente alla documentazione allegata, comprensiva di ipotesi di contratto, relazione illustrativa, relazione 

tecnico-finanziaria e proposta di deliberazione della Giunta Municipale. 

 

Dato atto che la materia della contrattazione collettiva decentrata integrativa è disciplinata principalmente 

dall’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 150/2009 e dal D.Lgs. 75/2017, 

nonché dal CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022. In particolare: 

● L’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che la contrattazione integrativa si svolge sulle materie e nei 

limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle risorse 

disponibili. 

● L’art. 79 del CCNL 16.11.2022 disciplina la costituzione e la composizione del Fondo Risorse 

Decentrate, distinguendo tra risorse stabili e variabili, e ne individua le fonti di finanziamento. 

● L’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 pone il limite massimo al trattamento accessorio del personale, 

parametrato all’importo dell’anno 2016, con eventuali adeguamenti ai sensi dell’art. 33, comma 2, del 

D.L. 34/2019. 

● L’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001 prevede l’obbligo di allegare alla ipotesi di contratto 

integrativo la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa, nonché la certificazione 

dell’organo di revisione sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio. 

Preso atto che: 

 
● Con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 14/10/2025 sono state fornite le linee di indirizzo per 

la contrattazione decentrata integrativa – annualità 2025. 

● In data 16/12/2025 la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali hanno 

sottoscritto l’ipotesi di CCDI – parte economica 2025. 



● L’ipotesi di contratto disciplina la costituzione e l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 

2025, quantificato in € 72.841,98, suddiviso in risorse stabili (€ 60.698,12) e variabili (€ 12.143,86). 

● La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria attestano la copertura finanziaria delle 

risorse, la coerenza con i vincoli di bilancio e la conformità alle disposizioni normative e contrattuali. 

● Il bilancio di previsione 2025-2027 è stato approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 10/04/2025. 

● La proposta di deliberazione della Giunta Municipale n. 79 del 05/12/2025 prevede l’autorizzazione 

alla sottoscrizione definitiva del CCDI – parte economica 2025. 

Dall’esame della documentazione allegata si rileva quanto segue: 

● Costituzione del Fondo: La quantificazione delle risorse stabili e variabili risulta conforme alle 

previsioni dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 e alle disposizioni legislative vigenti. Le fonti di 

finanziamento sono dettagliate e coerenti con le norme di riferimento. 

● Rispetto dei limiti di spesa: La relazione tecnico-finanziaria evidenzia che il fondo per il trattamento 

accessorio 2025 non supera il limite previsto per l’anno 2016, in conformità all’art. 23, comma 2, del 

D.Lgs. 75/2017 e all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019. Il valore medio pro-capite risulta anch’esso 

rispettato. 

● Copertura finanziaria: Le risorse destinate al CCDI trovano integrale copertura negli stanziamenti del 

bilancio di previsione 2025, come attestato dal Responsabile dell’Area Finanziaria. 

● Iter procedurale: Sono stati rispettati tutti gli adempimenti previsti dalla normativa, inclusa l’adozione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, la validazione della Relazione 

sulla Performance e l’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione. 

● Criteri di utilizzo delle risorse: La ripartizione delle risorse tra istituti stabili e variabili, nonché i criteri 

di attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche, risultano conformi alle previsioni 

contrattuali e legislative, con particolare attenzione ai principi di selettività e meritocrazia. 

● Assenza di criticità: Non emergono rilievi o criticità in merito alla compatibilità dei costi con i vincoli 

di bilancio, né in ordine alla regolarità tecnica e contabile dell’operazione. 

  
Evidenziato che: 

In base all’analisi svolta, si ritiene che: 

1. La costituzione e la destinazione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2025 sono conformi alle 

disposizioni normative e contrattuali vigenti. 

2. I costi derivanti dalla sottoscrizione del CCDI – parte economica 2025 risultano compatibili con i vincoli 

di bilancio dell’Ente e trovano integrale copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 

3. L’iter procedurale seguito è regolare e conforme alle prescrizioni di legge e di contratto nazionale. 



4. Non si rilevano elementi ostativi all’autorizzazione della sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo – parte economica 2025. 

Tutto ciò premesso, 

Si Esprime Parere Favorevole alla sottoscrizione definitiva del CCDI – parte economica 2025, secondo 

quanto previsto dalla proposta di deliberazione della Giunta Municipale. 

 

Monreale lì 27.12.2025             Il Revisore Unico 

        Dott. Taormina Gianfranco 
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