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DETERMINA n. 10 del 05-07-2024 
 

Oggetto: 
Proroga incarico di Responsabile dell'Area Finanziaria  Elina 
Gambino - attribuzione funzioni di cui agli artt. 107 e 109 del Tuel e 
relativa indennità di posizione. 

       

 
IL SINDACO 

Premesso che l’attuale struttura organizzativa dell’Ente, approvata con deliberazione della Giunta 
comunale n. 75 del 27.11.2015 e successive modifiche ed integrazioni, è articolata nelle seguenti cinque 
Aree:  

1)Area Affari Generali e Socio-Culturale;  

2)Area Economico Finanziaria; 

 3)Area Tecnico-Manutentiva;  

4)S.U.A.P.  

5)Segretario Comunale.  

Richiamati: 

 -l’art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, il quale dispone che il Sindaco nomina i 
Responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisca gli incarichi dirigenziali; 

 -l’art. 107 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, il quale prevede che spetta ai Dirigenti la direzione 
degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e le norme dettate dallo Statuto e dai Regolamenti, uniformandosi 
al principio per cui la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai Dirigenti mediante 
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;  

-l’art. 109, comma 1 e 2 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, il quale dispone che gli incarichi siano 
conferiti a tempo determinato;  

VISTI:  

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 
2019/2021sottoscritto in data 16/11/2022;  

- l’art. 16 del CCNL 2019/2021 Incarichi di Elevata Qualificazione- il quale definisce al comma che: 

 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali 



posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del presente 
CCNL. Tali posizioni richiedono:  

 

 - responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del 
dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni; 

 - conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato 
di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza 
e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività 
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.  

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:  

a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da 
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  

b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche 
l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli 
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti 
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal 
curriculum.  

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a 
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito 
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.  

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la 
presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli 
Operatori esperti; -l’art 17 comma 3,4 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018 il quale prevede che, n 
deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione 
organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure 
nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire 
agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a 
tal fine richieste, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali, è possibile, in via 
eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria 
C, purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali.  

Preso atto  

che in data 05.07.2023 si è provveduto a stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato e part time 
con la sig.ra Gambino Elina nata a Palermo il 30/10/1966, già dipendente del Comune di San Cipirello, 
inquadrata nel profilo professionale Istruttore Contabile, Area Istruttori CCNL 2019-2021 – ex Categoria C, 
posizione economica C.1; che con nota prot.n. 6832 del 15.12.2023 il Sindaco del Comune di Santa Cristina 
Gela ha richiesto ulteriore proroga fino al 31.12.2024;  

che con Deliberazione di Giunta Municipale n.128 del 28.12.2023 il Comune di San Cipirello ha rilasciato 
nulla osta a prestare la propria attività lavorativa presso il Comune di Santa Cristina Gela fino al 30.06.2024;  



che con Deliberazione di Giunta Municipale n.79 del 30.12.2023 il Comune di Santa Cristina Gela ha 
provveduto alla proroga del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time fino al 
30.06.2024; Dato atto che la sig.ra Gambino Elina si è resa disponibile ad assumere l’ incarico di 
Responsabile dell’Area Economico- Finanziaria;  

Vista la nota protocollo n. 11762 del 04/07/2024 con la quale il Sindaco di San Cipirello autorizzava la 
dipendente sopra generalizzata a prestare servizio presso il Comune di Santa Cristina Gela fuori dall’orario 
di lavoro e fino al 31/12/2024, 

 Constatato che ricorrono il possesso dei seguenti requisiti: 

 - esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando l'ambito di autonomia ed il livello di 
responsabilità effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente;  

- adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle 
conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;  

- attitudini, capacità professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire 

 Vista l’autocertificazione relativa all’assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi dell’art. 
20 n. 39/2013  

Richiamati: 

 -il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
enti Locali”;  

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

- la Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

 -l’art 17 comma 3,4 del CCNL 2016-2018 Comparto Funzioni Locali  

- l'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia; 

 - la L.R.7/1992e s.m.i.; Visti:  

- Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Santa Cristina Gela approvato con DG n. 28/2013 
ss.mm.ii.  

-Il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione Consiliare n. 13/1998 ss.mm.ii.  

DECRETA 

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:  

1)DI ATTRIBUIRE alla sig.ra Gambino Elina nata a Palermo il 30/10/1966, già dipendente del Comune di San 
Cipirello, inquadrata nel profilo professionale Istruttore Contabile, Area Istruttori CCNL 2019-2021 – ex 
Categoria C, posizione economica C.1, la responsabilità dell’Area Economico Finanziaria dal 04.07.2024 al 
31/12/2024;  

2) DI ATTRIBUIRE alla stessa dipendente nominata Responsabile di Area in P .O., le funzioni di cui agli 
artt.107 e 109 del D.Lgs. n.26712000 e s.m.i.;  



3)DI PREVEDERE che alla stessa dipendente venga attribuita l'indennità di posizione annua in € 9.500,00 
lordi, fissata in ragione dell’ indennità massima stabilita dal vigente CCNL del 21.05.2018 e determinata, al 
netto di quanto già in godimento da parte della stessa dipendente presso l’ente di provenienza in attesa di 
una nuova pesatura da concordare con l’OIV;  

4)DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla sig.ra Gambino Elina, all’ufficio Ragioneria 
l'esatta quantificazione degli oneri discendenti dal presente provvedimento, ponendo la relativa spesa a 
carico del bilancio dell'ente, nonché all’Ufficio personale dell’Ente, per il suo inserimento nel fascicolo 
personale; 

 5)DI DARE ATTO che il presente Decreto viene pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Santa 
Cristina Gela (PA), ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.  

6) DI DISPORRE la trasmissione del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Segretario 
Comunale;  

7)DI DARE ATTO che il presente Decreto viene pubblicato in via permanente, ex D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, 
così come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, sul portale “Amministrazione Trasparente” del Comune 
di Santa Cristina Gela (PA), all’interno della Sezione principale, denominata “Provvedimenti”, Sotto Sezione, 
rubricata “Provvedimenti organi indirizzo politico”. 

 
 

Il Sindaco 
 Giuseppe Cangialosi 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 


