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Oggetto: 

Proroga incarico di Responsabile dell'Area Servizi economico 
finanziari Dottoressa Elina Gambino - attribuzione funzioni di cui agli 
artt. 107 e 109 del Tuel e relativa indennità di posizione fino al 
31/12/2025 

       

 
Richiamati:  
- gli artt. 50, comma 10, e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali), ai sensi dei quali il 
Sindaco conferisce le funzioni dirigenziali con le modalità fissate dal Regolamento degli Uffici e 
dei Servizi e secondo i principi dello Statuto Comunale, tenendo conto dei requisiti posseduti, 
secondo criteri di competenza professionale ed in relazione agli obiettivi indicati nel programma 
amministrativo di mandato; 
-l’art. 107 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, il quale prevede che spetta ai Dirigenti la 
direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e le norme dettate dallo Statuto e dai 
Regolamenti, uniformandosi al principio per cui la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è 
attribuita ai Dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo;  
Dato atto che l’attuale struttura organizzativa dell’Ente, approvata con deliberazione della Giunta 
comunale n. 75 del 27.11.2015 e successive modifiche ed integrazioni, è articolata nelle seguenti 
cinque Aree:  
1)Area Affari Generali e Socio-Culturale;  
2)Area Economico Finanziaria;  
3)Area Tecnico-Manutentiva e SUAP  
Visti:  
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali 
Triennio 2019/2021sottoscritto in data 16/11/2022;  
- l’art. 16 del CCNL 2019/2021 Incarichi di Elevata Qualificazione- il quale definisce al comma 
che:  
1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia 
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze 
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, 
conferito in conformità all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:  
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche 
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; 
- responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad 
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento 
finale, in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni; 



- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado 
elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di 
attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di 
significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e 
specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.  
2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:  
a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  
b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti 
anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita 
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure 
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione 
professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.  
3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere 
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a 
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. 
4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, la presente disciplina si applica:  
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti; -l’art 
17 comma 3,4 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018 il quale prevede che, n deroga a 
quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione 
organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D 
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia 
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle 
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei 
servizi istituzionali, è possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di posizione 
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacità ed 
esperienze professionali.  
Richiamata la nota registrata al protocollo generale dell’Ente al N° 4238 del 26/06/2025 con la 
quale il Sindaco del Comune di San Cristina Gela chiedeva al Comune di san Cipirello di prorogare 
l'utilizzo della dipendente Dott.ssa Gambino Elina, da parte del Comune di Santa Cristina Gela per 
fruire della relativa prestazione lavorativa;  
Acquisita, al protocollo generale n. 4286 del 30-06-2025 la Deliberazione della Giunta Municipale 
n. 62 del 27/06/2025, con la quale il Sindaco di San Cipirello autorizzava la dipendente sopra 
generalizzata a prestare servizio presso il Comune di Santa Cristina Gela  fino al 31/12/2025 della 
Dipendente Gambino Elina incardinata presso l’Area 2 – Servizi Economico Finanziari e Tributi 
locali di questo Ente con contratto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato a 28 ore settimanali, 
profilo professionale Funzionario Elevata Qualificazione, area Funzionari E.Q. CCNL 2019-2021 
del 16/11/2022.  
Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale la quale questo Ente approvava la convenzione 
con il Comune di San Cipirello;  
Valutato il percorso professionale rilevabile dal curriculum vitae, i titoli di studio, le attitudini 
professionali e l'esperienza acquisita dalla Dott.ssa Gambino Elina; 
Constatato che ricorrono il possesso dei seguenti requisiti:  
- esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando l'ambito di autonomia ed il livello di 
responsabilità effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente;  
- adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle 
conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;  
- attitudini, capacità professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire;  
Visti:  



- l’autocertificazione relativa all’assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi 
dell’art. 20 n. 39/2013; 
- il curriculum vitae;  
Considerato che questo Ente ha approvato il regolamento disciplinante i criteri per la graduazione 
delle posizioni organizzative, relativo alla determinazione dell'indennità di posizione ed 
all'indennità di risultato, giusta deliberazione della Giunta Municipale n.13 del 26/02/2025; 
Preso atto che il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di E.Q. è 
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.  
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal contratto 
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. L'importo della retribuzione 
di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 (CCNL sottoscritto il 
16/11/2022) annui lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione 
organizzativa;  
Considerato che è stata rimessa all’OIV la pesatura delle posizioni di lavoro di elevata 
Qualificazione, corrispondenti a ciascuna Area in cui è articolato il Comune, da effettuarsi a norma 
del Regolamento approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n.13 del 26/02/2025; 
Richiamata la deliberazione di G.M. n. 15 del 04/05/2025, esecutiva, ad oggetto "Presa d'atto 
schede di valutazione responsabili titolari di E.Q. anno 2025." 
VISTO il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza diffusione 
delle informazioni da parte della Р.А.;  
VISTO il D. Lgs. 08/04/2013, n. 39 concernente disposizioni in materia di inconferibilità ed 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni ed acquisita l'autocertificazione a 
firma del dipendente;  
 Richiamati, inoltre:  
-il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Testo Unico delle Leggi 
sull’Ordinamento degli enti Locali”;  
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
- la Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante "Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";  
-l’art 17 comma 3,4 del CCNL 2016-2018 Comparto Funzioni Locali - l'O.R.EE.LL. vigente nella 
Regione Sicilia;  
- la L.R.7/1992e s.m.i.;  
- la delibera n. 15 del 10/04/2025, esecutiva, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2025/2027; 
Visti:  
- Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Santa Cristina Gela approvato con D.G. 
n. 28/2013 ss.mm.ii. -Il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione Consiliare n. 47 
del 20/12/2024 ss.mm.ii.  
Ritenuto di conferire alla Dottoressa Elina Gambino l'incarico di Elevata Qualificazione per la 
direzione dell'Area Economico finanziaria 
 Per quanto in premessa 

DETERMINA 
 

1) Di attribuire alla Dottoressa Gambino Elina già dipendente del Comune di San Cipirello, 
inquadrata nel profilo professionale Funzionario Elevata Qualificazione, area Funzionari E.Q. 
CCNL 2019-2021 del 16/11/2022– ex Categoria D, posizione economica D.1, la responsabilità 
dell’Area Economico Finanziaria la responsabilità dell’Area Economica finanziaria;  
2) Di attribuire, le funzioni di cui agli artt.107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., assegnando alla 
stessa la Posizione Organizzativa;  



3) Di prevedere che alla stessa dipendente venga attribuita l'indennità di posizione, fissata in 
ragione dell’ indennità massima stabilita dal vigente CCNL del 16/11/2022 (Art. 17 Retribuzione di 
posizione e retribuzione di risultato), come stabilito dalla deliberazione di G.M. n. 15 del 
04/05/2025, esecutiva, ad oggetto "Presa d'atto schede di valutazione responsabili titolari di E.Q. 
anno 2025, con la quale si è preso atto della graduazione, come formulata in conformità al predetto 
Regolamento ;  
4)Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Dottoressa Gambino Elina, all’ufficio 
Ragioneria l'esatta quantificazione degli oneri discendenti dal presente provvedimento, ponendo la 
relativa spesa a carico del bilancio dell'ente, nonché all’Ufficio personale dell’Ente, per il suo 
inserimento nel fascicolo personale;  
5) Di attestare:  
- che in merito al presente atto non vi è conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6-bis della L.n. 
241/1990, dell’art. 6 della L.R n. 7/2019 e dell'art. 6 D.P.R. n. 62/2013;  
- che sono state osservate le misure di prevenzione della corruzione previste nel vigente PTPCT di 
cui al PIAO provvisorio 2024-2026, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 
18/06/2024 e modificato con deliberazione della Giunta Municipale n. 70 del 15/10/2025; 
6) Di disporre la trasmissione del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Segretario 
Comunale;  
7) Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo pretorio online dell'Ente e sul sito istituzionale 
del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”-“Provvedimenti”-“Provvedimenti organi 
d’indirizzo politico”, nonchè nella sezione “Personale”-“Titolari di incarichi dirigenziali”, ai sensi 
di quanto disposto dal D.Lgs. n. 33/2013.”. 
 

Il Sindaco 
 Giuseppe Cangialosi 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 


