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Determinazione n.ﬁ del 2 G 'OI . -20’{? ?@‘ @Pm‘ﬂ'\a!z)‘g

OGGETTO: Quantificazione del fondo per la contrattazione integrativa relativo alPanno 2019,
11 Responsabile dell” Area Finanziaria e Risorse Umane
Viste:
- la deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 16.07.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato lo schema di bilancio di previsione 2015/2021;
- la deliberazione della Glunta Comunale n. 36 del 16.07.2019, esecutiva, relativa all’ approvazmne del
“Documento unico di programmazmne (dup)”;
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente regoléineﬁto di coutabilita;
- 1l T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
- la determinazione n. 102 del 11.12.2018 di costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per l’an_no 2018;
Premesso che: ‘
~ in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 con validith da giorno successivo, il quale
prevede tra I’altro il consolidamento detle risorse decentrate riferite all’anno 2017 nella sua parte ﬁs’sé;
- Tart.67 del nuovo contratto rubricato “Fond6 risorse decentrate: costituzione” prevede che “decorrere
. dall’anné 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall‘art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno
2017 ... confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione. e di risultato delle posizioni
organizzative ... confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui all art. 32, comma 7, del CCNL
del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’'anno 2017, per gli incarichi di “alta
professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successiv”;
- DPart.67 comma 2 del medesimo contratte indica le risorse fisse addizionali che incrementano il citato
importo consolidato (dalla lettera 4 alla lettera h), mentre il successivo comma 3, indica le risorse
A vamablh che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse decentrate dalla lcttera a) alla lettera
k) - con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto (salve le quote d1 cui al comma 3,
lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente

- sulla base delle stesse disposizioni), confermando al successivo comma 4 che “in sede di contrattazione
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integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa copacita di spesa, le parti verzﬁcano
Peventualita dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo
massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esciusa la quota

. relatrva alla dirigenza” con esclusione per gli enti in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari,
mentre al comma 5 & lasciata la possibilita agli enti locali di destinare apposite - risorse: a} alla
componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni 'Iorganiche al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale; b) alla componente variabile di cuj
al comma 3, per il consegnimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse dj
cui a!l art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli enti in nequlhbn'o finanziario o
strutturalmente deficitari;

- lart.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “Lg quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’ art. 13, comma S,
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art, 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/201 VS

- l’art 23 comma 2, del d.igs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,

Lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento aceessorio del personale,

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma

&2, - del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo

@.@,’MM_ 6. A decorrere dalla predetta data ‘articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”,

- la dichiarazione congiunta n.5 prevede che “In relazione agli increment; a’el Fondo risorse decentrate
previsti dall'art.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto
dertvanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non
siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fond; previsti dalle norme vigenti”, dove alla lett a) ¢
stabilito che I'importo consolidato si incrementa stabilmente “d un importo, su base annua, pari a Eyro
83,20 per le 1nita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31, 122015, a
decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dqil anno 20197, mentre la lett, b) Pimporto consolidato &
stabilmente incrementato “df un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art.
64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e 8li stessi incrementi riconosciugi alIe
Dposizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data” '

= gliincrementi e confiuiscono nel fondo a decorrere dalia medesima data”;
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- I'art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazione dalla Legge
"11 febbraio 2019, n. 12, precisa che “In ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo
23, comma 2, del decretb legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli
incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017,
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 dei
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il
personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico™ con la conseguenza di poter considerare non
soggette ai limiti di crescita dei fondi le risorse economiche di cui all’art.67, comma 2 lett a) ¢ b) del
CCNL 21 maggio 2018 i cui valori per [’anno 2019 sono pari € _589,42 (art.67, comma 2, lett.b) e pari
ad € 915,20 (art.67, comma 2, lett.a);

- [’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019,
n. 58, prevede quanto segue il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23,
comma 2, del decreto legislative 27 maggio 2017. n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantive Dinvarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”.

Considemtﬁ che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di esclusiva competenza

dell’amministrazione ¢ come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa mentre, per quanto

riguarda le relazioni sindacali, & prevista ’informazione prima dell’avvio della contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

Rilevato che:

- Tart. 67 comma | del CCNL 21-05-2018, ha individuato un unico importo consolidato con le risorse stabili
2017 che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

- Dato atto che 1'Organo di Revisione ha certificato in € 75.219,00 (al lordo della decurtazione permanente art.
9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010) quale unico importo consolidato anno 2017 (art. 67, comma 1) e che lo
stesso importo resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi;

Considerato che:

- ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21-05-2018, come gia previsto dalle dichiarazioni congiunte
n. 14 del CCNL 22-01-2004, n. 4 del CCNL 09-05-2006, n. 1 del CCNL 31-07-2009, il fondo viene
incrementato di €. 589,42 per integrare I'importo dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del

personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu
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2019entro il 31 dicembre del comrente anno, I’obbligazione giuridica risulterd perfezionata ai fini dell’esigibilita
della spesa e con conseguente attivazione del Fondo pluriennale vincolato di parte comente per le risorse

stanziate ¢ non impegnate nell’esercizio 2019;

3. di dare informazione del presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art, 4 CCNL 21-05-2018, anche ai fini dell’apertura delle trattative per la
successiva sottoscrizione del contratto decentrato;,

4. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per ’anno 2019 sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza - personale - contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21,
¢. 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

5. di dare atto che la presente costituzione del Fondo potra essere oggetto di revisione in caso di eventuali
novita legislative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattiali;

6. di precisare che il responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 214/90 ¢ il dirigente sottoscrittore del
presente provvedimento.

Santa Cristina Gela, 26 luglio 2019

1l ResponsabilyArea 5. Finanziari e Personale
7

lﬂ)tt Gaetano Migliore
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Alneio £

COSTITUZIONE FONDO iORSE IgECENTRTE

"Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 (Art.87 CCNL 22/06/2018)

QUOTA DI EURO 83 20 PERBONALE IN SERVIZIO AL 31/112/2015 (ART.67, C 2. LETT A}

DIFFERENZIALI POSIZION! D) SVILUPPQ (ART 87, COMMA 2 LETT.B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67. COMMA 2 LETT.0)

Risorse ciassorbite ai sensi dall'art 2, £0.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.87, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI PERMANETE Art. 8, comma 2 big, D.L. n, 78/2010

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.32, comma 2, d.1. 342019

242203

§6.908,59

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLL ABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/$357; ART. 67, C.3, jait. A). CCNL 2016.2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2015.2018) 710

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67.C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Arl.67, C.4, CCNL 218-2018,ART. 15, C.2, CONL 7998-200%)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lott.F) CONL 207116-2018,ART. 54, CCNL 14.9 2000)

SERVIZ} AGGILNTIVI € DI MANTENIMENTO (ART 86-QUATER, C.1,LETT.C ad altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C, 5 GCNL 88-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANND (ART.€7, C.3, LETT.K) CCNL 2018.2018)

)

DECURTAZION] DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Tolale Risarse venabil soggefte o iimite

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE € RIQUALIFICAZIONE SPESA « (Art.67, co. 3, letl. B) CONL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 £ 5, OL 88/2011) ‘

Risorse variabill NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - (A7t. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL. 1998-2001)

ECONOMIE FONDQ STRAORDINARIO CONFLUITE - (Ar1.67,C.3, lett.E) CONL 2016-2018 @ ART. 14, C.4, CONL, 1558-2001)

QUOTE (NCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - {Conle dei conti, Sezione Autonormia)

COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/8/2000) ®1?

SPONSORIZZAZIONI. ACCORDI DI COLLABORAZIONI. COMPENSIISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1097; ART. 15, C.1, lett. D), CONL 1998-2007)
L

INCENTIV! TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 1091

RISORSE PIAN] RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMI 4 £ 5, DL S82011) ()

Totals Risorsa voriabii NON soggelie ol imie - -
TOTALE RISORSE VARIARILE e F -
TOTALE 58.344,30 56.908,59
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 58.344,30 56.908,59
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' ED INDENNITA' DI RISULTATO 28.742,14 . 28.742,14
IMPORTO FONDO COMPRENSIVO PO 87.086,44 85.650,73 |
Fondo anno 2016  58.344,00 |  58.344,00 |
importi fuori dal limite {d.l. semplificazioni) - CCNL 2016-2018 518,30 1.504,62
Limite pro capite soggetto al d.1.34/2019 57.826 55.404
Fondo + PO 86.568 84.146

Personale destinatario del fondo al 31/12/2018
Personale destinatario del fondo al 31/12/2019
Personale medio

Consistenza |Importo total

Importo fondo pro capite al 31/12/2018 7.569 57.826,00
Fondp pro capite al 31/12/2019 ' T 7.569 55.403,97 | -
irapgrto Posizioni organizzative al 31/12/2019 s nawi 28,742,141 -




