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Reg. Gen. n. 446 del 12-12-2022

DETERMINA n. 239 del 12-12-2022

Oggetto: ‘ Costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2022.

Premesso

che con delibera di Consiglio Comunale n. 25 in data 30.06.2021, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

che con delibera di Consiglio Comunale n. 26 in data 30.06.2021, esecutiva, e successive modificazioni e
integrazioni ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziatio 2021-2023, nel quale sono state stanziate le
tisorse per la contrattazione decentrata;

che il D.Lgs. 165/2001 impone 2 tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risotse

decenttate, il quale rappresenta il presupposto per Ierogazione del salario accessorio ai dipendent;

che la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

che le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziatie dell’Fnte nonché dei nuovi setvizi
o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
cotso dell’anno;

che le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del

CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018-¢ risultano suddivise in: .-

a) Risorse Stabili, costituite da un unico impotto consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori;

b) Risorse Variabili, che hanno validita esclusivamente per 'anno in cui sono definite e messe 2
disposizione del Fondo tisorse decentrate;

che la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ contenuta nelPart. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

che con deliberazione n. 15/2018, depositata lo scotso 28 febbraio 2018, la sezione regionale di
controllo per il Molise della Cotte dei conti, ha tibadito quanto segue:
“La ginrisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio contabile stabilisce che la corretta
gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie ¢ sequenziali ¢ che solaments nel caso in cui nell esercigio di riferimento siano
adempinte correstamente tutte ¢ tre lo fasi, le risorse riferite al “Fondo” potranno essere impegnate e liguidate (fy. Sesione
Controllo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/ PAR e Sezione controllo Veneto delibera n. 263/2016 ).
La prima fase consiste nell individuagione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidensia che a finansiare il “Fondo”
contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carattere di cerfexga ¢ stabilita (le principalf fonsi di
alinentazione delle risorse stabili sono gli increments fissati dai CCNL) ¢ le risorse variabili cbe, a differenga delle prime, banno
valensa annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno dall'ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di
bilancio), ‘
La seconda fase consiste nell'adozione dell'atto di costituzione del fondo che ha la Junzione di costituire il vincolo contabile alle
risorse e svolge una fungione ricognitiva in quanto ¢ diretta a quantificare l'ammontare delle risorse. Tale atto, come gid sopra
chiarito deve essere formale ¢ di competenza del dirigente ¢, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell'organo di
revisione.
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4)

5)
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8)

9)

I

Dare atto che la costituzione del Fondo per I'anno 2022 potrd essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni
contrattuali;

Attestare che il finanziamento telativo al Fondo risorse decenttate per Panno 2022 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2022 relativi alla spesa del personale;

Trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziatio, nel rispetto delle norme ¢ dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto
che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei
limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2022, con eventuale imputazione
allesercizio finanziario 2023, qualora in tale esercizio l'obbligazione giuridica passiva sia esigibile.
Subordinare Peffettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale
vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per anno 2022 eatro il 31
dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per esigibilita
della spesa e Pimputazione (FPV).

Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’atticolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolatits,
legittimita e cortettezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

Date atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete intetnet ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il Segretario
Comunale Dt. Antonio Croce.

10) Trasmettere il presente provvedimento:

a) alle OO.SS. e alle RS.U., ai sensi dellart. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, per la dovuta
informazione;

b) al’Ufficio Ragioneria per lapposizione del visto di regolariti contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa; '

c) all'Ufficio Segretetia per Pinserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

11 Responsabile dell'Area

F.to Dr. Antonio Croce
(Sottoscritto con firma digitale)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVO o
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis di cui all’art. 3 comma 1 lett. d della legge 213/2012 di conversione del
D.L.174/2012, si esprime parere Favorevole

Li 12-12-2022

11 Responsabile dell’Area

F.to Dr. Antonio Croce
(Sottoscritto con firma digitale)




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

DESCRIZIONE IMPORT!
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come certificato dallorgano di ravisione contabile 75.219,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN S8ERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, G. 2, LETT. A)

(3b) DIFFERENZE DEGLI IMCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTAL! (ART. 67, C. 2, LETT. B)

(3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIOM! ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 7512017 (ART.87,C. 2, LETT. H)

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI Di LEGGE)
(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE)
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENT! ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 17.393,00
TOTALE RISORSE STABILI 59.330,62
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZION|, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 1..662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENS! UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 4.406,49
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15; C.1, LETT. D), CCNL
1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 4.406,49
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.406,49
TOTALE 63.737,11
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 57.826,00
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 28.742,40
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 86.568,40
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 86.568,40
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 86.568,40
LIMITE OK




