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Santa Cristina Gela, 29 dicembre 2022 
 
 
OGGETTO: Valutazione obiettivi anno 2021 del Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali.- 
 
 
 
           Segretario Comunale 

S E D E 
 
 
 Sulla scorta dei contenuti della deliberazione GM n. 86 del 21 dicembre 2021, con la quale la Giunta 
Comunale ha approvato il Piano della Performane e degli obiettivi per il 2021, con la presente relazione, il 
sottoscritto, nella qualità di responsabile ad interim, dell’Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali, giusta 
determinazione di nomina del Sindaco n. 4 del 5 febbraio 2021, attesta il raggiungimento degli obiettivi annuali di 
propria competenza e di quelli comuni a tutte le aree. 
Per quanto riguarda l’Area Affari Generali, l’attività è stata articolata individuando per il 2021, n. 10 obiettivi 
strategici da espletare, così come risulta dalle schede allegate alla presente, obiettivi che sono stati oggetto di 
notevole impegno, sia a livello di programmazione dei servizi da parte dello scrivente, sia a livello esecutivo da 
parte del personale, che essendo particolarmente carente rispetto alle necessità (una sola unità che deve curare 
anche i servizi demografici) ha indotto lo scrivente a caricarsi della gestione diretta della gran parte dei servizi, 
soprattutto nell’ambito assistenziale e sociale, coadiuvato dai due assistenti sociali assegnati all’Ente a tempo 
determinato, a valere sui fondi del PON-Inclusione. 
Malgrado le difficoltà evidenziate, tutti gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti, secondo la specifica che segue: 
 
1. Obiettivo strategico: Predisposizione, approvazione e gestione Piano Anticorruzione e della 

Trasparenza 2021-2023. 
- L’attività di prevenzione della corruzione prevede l’adozione di uno specifico piano la cui predisposizione 

impegna non poco sia a livello di preparazione che a livello di attuazione e controllo. 
Lo scrivente, Segretario Comunale che svolge le funzioni di responsabile dell’Area ad interim, ha predisposto 
tutti gli atti per consentire alla Giunta di approvare il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 
(PTPCT) 2021/2023, con atto n. 56/2021, cui è seguito il costante aggiornamento e monitoraggio 
dell’attuazione, nonché un’attività reportistica con l'ANAC nel corso di tutto il 2021. 

2. Obiettivo strategico: Predisposizione e approvazione regolamento cittadinanza onoraria e 
conferimento. 
- Con nota del 9 aprile 2021, la locale stazione dei Carabinieri richiedeva all’Ente se in occasione del centenario 

del Milite Ignoto, volesse aderire alle attività di commemorazione mediante il conferimento della 
cittadinanza onoraria al Milite Ignoto, sulla scia di quanto stavano attuando la gran parte dei Comuni Italiani. 
Per tale finalità, lo scrivente ha predisposto prioritariamente il regolamento per il conferimento della 
cittadinanza onoraria che è stato approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 23/2021 e successivamente 
l’atto deliberativo per il conferimento al Milite Ignoto, effettuato dal Consiglio Comunale con deliberazione 
n.37/2021. 

3. Obiettivo strategico: Predisposizione e approvazione Regolamento istituzione del Nucleo di 
valutazione - Affidamento incarico triennale. 
- che a seguito della predisposizione di tutti gli atti necessari e propedeutici, la Giunta comunale con propria 

deliberazione n.73 del 14 ottobre 2021, ha approvato il regolamento comunale per l’istituzione e il 
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funzionamento del Nucleo di Valutazione. Conseguentemente, lo scrivente ha adottato la determinazione 
n. 271 del 21 ottobre 2021, con la quale è stata indetta la selezione per la nomina del componente del Nucleo 
di Valutazione, approvandone schema di avviso pubblico. A seguito della pubblicazione dell’avviso e delle 
istanze di partecipazione pervenute, il Sindaco con proprio decreto n. 29 del 23 novembre 2021, ha 
proceduto alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione in composizione monocratica per il triennio 
2021/2024. 

4. Obiettivo strategico: Predisposizione e approvazione Regolamento rimborso spese di viaggio per 
riabilitazione disabili. 
- Il regolamento relativo al presente obiettivo, predisposto dal sottoscritto con l’ausilio degli Assistenti Sociali, 

è stato adottato dal Consiglio Comunale nella seduta del 16 febbraio 2021 con deliberazione n.3. 
 
5. Obiettivo strategico: Predisposizione e approvazione Regolamento compartecipazione retta ricovero 

anziani non autosufficienti. 
- Il regolamento è stato approvato con atto consiliare n.12 dell’1 aprile 2021. 

 
6. Obiettivo strategico: Predisposizione e approvazione Regolamento istituzione spazio neutro. 

- Il presente obiettivo è stato raggiunto con l’approvazione del regolamento da parte del Consiglio Comunale 
n. 24 del 30 giugno 2021. 

 
7. Obiettivo strategico: Gestione Piani di Zona - Attuazione e completamento dei PdZ 2013/15 e 2018/19 

e approvazione convenzione per PdZ 2021. 
- I PdZ di cui al presente obiettivo, sono stati realizzati in parte nel 2021 in quanto a seguito del Comitato dei 

Sindaci del Distretto Sanitario 42, svoltosi in data 15 novembre 2021 il perfezionamento degli atti 
propedeutici per l’attivazione delle azioni previste, è avvenuto a fine 2021. Nel 2021 si è provveduto ad 
attivare parte delle seguenti azioni: 

a) azione n. 53, denominata "SAD implementazione", la cui somma totale prevista era pari ad € 33.020,20 
IVA inclusa, impegnata con determina Area AA.GG. n. 105 del 7 settembre 2021 e liquidata 
interamente tra il 2021 e il 2022; 

b) azione n. 55, denominata "housing per soggetti a rischio povertà", che prevedeva una somma totale 
pari ad € 35.304,73 IVA inclusa. Nel 2021 è stata impegnata e liquidata la somma totale di € 10.586,76. 

- Lo schema di convenzione per il PdZ 2021, è stato approvato dalla Giunta con atto n. 77 del 12 novembre 
2021, sulla scorta del verbale del Comitato dei Sindaci n.9 del 2 novembre 2021. 

 
 
8. Obiettivo strategico: Rifacimento impianto telefonico e di trasmissione dati e creazione intranet 

comunale. 
- Il raggiungimento del presente obiettivo, si è reso necessario al fine di rinnovare mediante sostituzione, del 

vecchio impianto telefonico rivelatosi troppo esoso e dell’impianto di trasmissione dati in quanto troppo 
lento e parcellizzato con troppe linee esterne che facevano lievitare i costi. Con atto n.78 del 31 dicembre 
2020, la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all’ammodernamento e all’efficientamento 
dell’impianto di telefonia e trasmissione dati nel rispetto delle direttive statali in termini di revisione e 
contenimento della spesa pubblica, attraverso la revisione del contratto telefonico con il gestore di allora, 
senza creare pregiudizio alla continuità e regolarità dei servizi comunali e dando mandato allo scrivente, di 
procedere in tal senso. Sulla scorta did etto mandato, con determina AA.GG. n.1 del 15 gennaio 2021, si è 
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proceduto al cambio del gestore telefonico e alla realizzazione di un sistema integrato di fonia e trasmissione 
dati, fra la sede comunale, la Biblioteca comunale e il plesso della scuola primaria, eliminando tutte le linee 
esterne precedentemente attive. Tutto ciò ha consentito un notevole abbattimento dei costi. 

 
9. Obiettivo strategico: Gestione e definizione del contenzioso Alto Belice Ambiente e approvazione 

schema di transazione. 
- In data 15 giugno 2021, il TAR di Palermo ha notificato Sentenza di ottemperanza per il pagamento entro 

60 giorni, di un debito maturato con la società d’ambito ATO-PA2 Alto Belice Ambiente SpA, per 
complessivi € 251.257,35, oltre interessi di mora sulla sorte capitale (al netto di I.V.A.) nella misura e con le 
decorrenze di cui al D.Lgs. 231/2002 sino all’effettivo soddisfo e le spese del procedimento liquidate in 
complessivi € 2.541,50, oltre rimborso spese forfettarie in misura pari al 15% del compenso, I.V.A. e C.P.A. 
come per legge. Lo scrivente ha immediatamente avviate immediate trattative con il legale della curatela 
fallimentare della Alto Belice Ambiente SpA, Avv. Mauro Barresi di Palermo, nel tentativo di definire 
transattivamente la vertenza per la riduzione e la rateizzazione del debito. A seguito di ricognizione 
documentale presso gli uffici tecnico e di ragioneria dell’Ente, sono stati documentati taluni pagamenti 
intervenuti in data anteriore alla formazione del titolo esecutivo ed anche al fallimento, operati in via diretta, 
ovvero tramite cc.dd. “interventi sostitutivi”, consistenti nella restituzione di anticipazioni regionali di 
liquidità (F.A.L.), mediante diverse trattenute di somme direttamente in fase di erogazione dei contributi 
regionali. In conseguenza di tale attività d ricognizione, il debito del Comune nei confronti della società, è 
stato definitivamente quantificato in € 154.402,62 omnicomprensivi. Quindi con nota prot. 6382 del 9 
dicembre 2021, è stata formalizzata la proposta transattiva con un piano di rateizzazione del debito con 
inizio nel mese di gennaio 2022, proposta accettata dalla curatela fallimentare in data 16 dicembre 2021. Il 
perfezionamento dello schema di transazione da firmare è stato completato in data 12 gennaio 2022 e la 
Giunta ne ha approvato lo schema con atto n. 3 del 18 gennaio 2022, quindi il Consiglio Comunale ha 
proceduto al riconoscimento del debito fuori bilancio con atto n. 3 del 28 gennaio 2022. SI da atto di avere 
provveduto alla prevista comunicazione alla Corte dei Conti. 

10. Obiettivo strategico: Riconoscimento Debito Fuori Bilancio a favore di Albergo Belvedere e 
completamento atti. 
- Il presente obiettivo riguarda un debito fuori bilancio maturato per un servizio prestato nel corso delle 

festività natalizie 2014/2015 e non pagato per mancanza del relativo impegno di spesa. Malgrado vari 
solleciti negli anni effettuati, dal creditore la precedente amministrazione non ha mai provveduto in tal senso. 
Lo scrivente, a seguito di un incontro chiesto dal legale della parte creditrice e svoltosi nel mese di giugno 
del 2021, venuto a conoscenza della questione ha posto in essere tutti gli atti necessari per la risoluzione 
della questione, partendo dalla richiesta di inserimento nel bilancio 2021-2023, della posta contabile 
necessaria. Quindi si è pervenuti, prima al riconoscimento del debito fuori bilancio da parte del Consiglio 
Comunale con atto n. 33 del 24 novembre 2021 e conseguentemente nel successivo mese di dicembre al 
pagamento del debito nonché alla prevista comunicazione alla Corte dei Conti. 

 
  Tanto si doveva. 

        Il Responsabile dell’Area 
                      Il Segretario Comunale 
                           Dr. Antonio Croce  
       



PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIO-CULTURALI

ATTIVITÀ PESO DATA INIZIO DATA FINE 
PREVISTA

Cod. Piano dettagliato degli obiettivi 100 01 gennaio 2021 31 dicembre 2021

1 Predisposizione, approvazione e gestione Piano Anticorruzione e della Trasparenza 
2021-2023 10 01 gennaio 2021 31 dicembre 2021

2 Predisposizione e approvazione regolamento cittadinanza onoraria e conferimento 5 01	gennaio	2021 30	novembre	2021

3 Predisposizione e approvazione Regolamento istituzione del Nucleo di Valutazione - 
Affidamento incarico triennale 10 01	giugno	2021 31	dicembre	2021

4 Predisposizione e approvazione Regolamento rimborso spese di viaggio per 
riabilitazione disabili 10 01	gennaio	2021 28	febbraio	2021

5 Predisposizione e approvazione Regolamento compartecipazione retta ricovero anziani 
non autosufficienti

10 01	gennaio	2021 30	aprile	2021

6 Predisposizione e approvazione Regolamento istituzione spazio neutro 10 01	marzo	2021 31	luglio	2021

7 Gestione Piani di Zona - Attuazione e completamento dei PdZ 2013/15 e 2018/19 e 
approvazione convenzione per PdZ 2021

15 01	gennaio	2021 31	dicembre	2021

8 Rifacimento impianto telefonico e di trasmissione dati e creazione intranet comunale 5 01	gennaio	2021 30	giugno	2021

9 Gestione e definizione del contenzioso Alto Belice Ambiente e approvazione schema di 
transazione

15 01	giugno	2021 31	dicembre	2021

10 Riconoscimento Debito Fuori Bilancio a favore di Albergo Belvedere e completamento 
atti 10 01	febbraio	2021 30	novembre	2021



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

1 Predisposizione,	approvazione	e	ges;one	Piano	An;corruzione	e	della	Trasparenza	2021-2023

31 dicembre 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
10 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

1 Predisposizione, approvazione e gestione Piano Anticorruzione e della Trasparenza 
2021-2023 X X X X X X X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

2 Predisposizione	e	approvazione	regolamento	ci@adinanza	onoraria	e	conferimento

30 novembre 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

2 Predisposizione e approvazione regolamento cittadinanza onoraria e conferimento X X X X X X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

3 Predisposizione	e	approvazione	Regolamento	is;tuzione	del	Nucleo	di	Valutazione	-	Affidamento	incarico	triennale

31 dicembre 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

3 Predisposizione e approvazione Regolamento istituzione del Nucleo di Valutazione - 
Affidamento incarico triennale X X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

4 Predisposizione	e	approvazione	Regolamento	rimborso	spese	di	viaggio	per	riabilitazione	disabili

28 febbraio 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

4 Predisposizione e approvazione Regolamento rimborso spese di viaggio per riabilitazione 
disabili X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale
Dr. Bernardone Antonino D Assistente Sociale
D.ssa Sarcì Emanuela D Assistente Sociale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

5 Predisposizione	e	approvazione	Regolamento	compartecipazione	re@a	ricovero	anziani	non	autosufficien;

30 aprile 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

5 Predisposizione e approvazione Regolamento compartecipazione retta ricovero anziani 
non autosufficienti X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale
Dr. Bernardone Antonino D Assistente Sociale
D.ssa Sarcì Emanuela D Assistente Sociale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

6 Predisposizione	e	approvazione	Regolamento	is;tuzione	spazio	neutro

31 luglio 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

6 Predisposizione e approvazione Regolamento istituzione spazio neutro X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale
Dr. Bernardone Antonino D Assistente Sociale
D.ssa Sarcì Emanuela D Assistente Sociale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

7 Ges;one	Piani	di	Zona	-	A@uazione	e	completamento	dei	PdZ	2013/15	e	2018/19	e	approvazione	convenzione	per	PdZ	2021

31 dicembre 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

7 Gestione Piani di Zona - Attuazione e completamento dei PdZ 2013/15 e 2018/19 e 
approvazione convenzione per PdZ 2021 X X X X X X X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale
Dr. Bernardone Antonino D Assistente Sociale
D.ssa Sarcì Emanuela D Assistente Sociale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

8 Rifacimento	impianto	telefonico	e	di	trasmissione	da;	e	creazione	intranet	comunale

30 giugno 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

8 Rifacimento impianto telefonico e di trasmissione dati e creazione intranet comunale X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

9 Ges;one	e	definizione	del	contenzioso	Alto	Belice	Ambiente	e	approvazione	schema	di	transazione

31 dicembre 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

9 Gestione e definizione del contenzioso Alto Belice Ambiente e approvazione schema di 
transazione X X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini   100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale



Sezione obiettivi ed indicatori anno 2021 - Area Affari Generali e Servizi Socio-Culturali
Cod. 

obiettivo Obiettivo Scadenza

10 Riconoscimento	Debito	Fuori	Bilancio	a	favore	di	Albergo	Belvedere	e	completamento	aO

30 novembre 2021Descrizione

L'obiettivo si propone di 

Peso dell'obiettivo Responsabile del settore
5 Dr. Croce Antonio - Segretario Comunale

GANTT

N. Fasi Stato di 
avanzamento Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic %

10 Riconoscimento Debito Fuori Bilancio a favore di Albergo Belvedere e completamento atti X X X X X X X X X X

Indicatore di performance
2020 2021 2022

Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata % Attesa % Realizzata %

Obiettivo da raggiungere nei termini 100% 100%

Risorse Umane
Nominativo Ctg Profilo Nominativo Ctg Profilo

Dr. Croce Antonio D Segretario Comunale
Panepinto Francesca C Istruttore Amministrativo


