
VERBALE N. 02de1 14.2.2025

Oggetto: Prova preselettiva e prova scritta per il Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed

indeterminato di n.l posto vacante di D.O. di Funzionario Contabile — CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

Definizione data e criteri di selezione.

Il giorno quattordici del mese di febbraio dell'anno 2025 alle ore 15,30, nei locali del Comune di San Pietro
Clarenza, si è riunita la commissione giudicatrice della selezione a seguito di Concorso pubblico per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. I posto vacante di D.O. di Funzionario Contabile — CCNL Funzioni Locali

16.11.2022.

Preso atto che con determina n. 141 del 12.11.2024 è stata nominata la commissione che risulta composta per

come di seguito:

l.

2.

3.

4.

GAROZZO Martina Vincenza appartenente all'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione E.Q.
area finanziaria — componente esterno;

D'AMICO Francesco appartenente all'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione E.Q. area
finanziaria — componente esterno;

MANGIARRATTI Agrippino appartenente all'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione E.Q. area
finanziaria — componente interno;

SORGE Angela appartenente all'area degli Istruttori Area Amministrativa — componente interno;

Considerato che, al fine di garantire la massima trasparenza ed efficienz_a nell'espletamento delle procedure
concorsuali in oggetto, si è proceduto con l'affidamento alla Ditta specializzata MyO S.p.a., giusta
determinazione del Settore I — Amministrativo n. 22 del 13/02/2025 per il servizio di espletamento del concorso
in modalità informatizzata, relativamente alla prova preselettiva e scritta.

Stabilito dalla Commissione che entrambe le prove verteranno sulle materie previste nel bando e si svolgeranno
nella giornata del 03/03/2025 presso l'Istituto Comprensivo "Elio Vittorini", plesso sito in Via Risorgimento s.n.
— San Pietro Clarenza.

PROVA PRESELETTIVA: Inizio ore 09.00;

PROVA SCRITTA: Inizio ore 15.00;

In merito alla Prova Preselettiva la Commissione stabilisce che ai sensi dell'art 9 del Bando, si svolgerà

attraverso l'utilizzo di sistemi informatici somministrando un test di 30 domande a risposta multipla assegnando

un tempo a disposizione di 40 minuti dall'inizio della prova. Le modalità di svolgimento sono dettagliate
nell'Allegato I al presente verbale e saranno riepilogate prima dell'inizio della prova.

Alla successiva prova scritta saranno ammessi i 40 candidati che abbiano conseguito il punteggio più alto in

graduatoria. Qualora al 400 posto vi fossero più candidati che hanno conseguito il medesimo punteggio, gli stessi
saranno ammessi alla prova scritta.

Il punteggio totalizzato nella preselezione non influisce in alcun modo sulla graduatoria di merito finale della
selezione. Per l'attribuzione dei punteggi si rimanda a quanto stabilito con verbale n. I del 20/12/2024.

In merito alla Prova Scritta la Commissione stabilisce quanto segue:

CRITERI:

a) completezza ed esattezza della risposta;



b) capacità espositiva e padronanza della materia;

c) capacità di sintesi e di collegamento con altri argomenti;
d) specificità della normativa di riferimento.

Ciascun commissario avrà a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascuna risposta fornita dal candidato e

pertanto potrà assegnare un punteggio da 0 a 30, articolandolo nel modo seguente:

a- completezza ed esattezza della risposta — max 6 punti
b- capacità espositiva e padronanza della materia- max 9 punti

c- capacità di sintesi e di collegamento con altri argomenti- max 6 punti
d- specificità della normativa di riferimento- max 9 punti.

Ogni componente della commissione avrà a disposizione una scheda da compilare in base alla propria
valutazione dalla quale si otterrà la media aritmetica dei punteggi delle domande che darà luogo al punteggio
finale.

In relazione a tali parametri, il punteggio attribuito a ciascun candidato è dato dal risultato ottenuto dallamedia
dei punteggi assegnati da ciascun commissario.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale esclusivamente quei candidati che avranno riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La successiva prova orale si svolgerà nella data e nei luoghi stabiliti dalla commissione con successivo apposito

verbale che saràpubblicato nella sezione bandi e concorsi dell'Ente ai sensi del bando di concorso.

La seduta si chiude alle ore 18.30.

Letto, approvato, sottoscritto

GAROZZO Martina Vincenza

D'AMICO Francesco

MANGIARRATTI Agrippino

SORGE Angela



ALLEGATI 1 del verbale n.2 del 14.02.2025

ISTRUZIONI PER CANDIDATI

I candidati dovranno presentarsi all'orario stabilito muniti di documento di identità valido

Sarà effettuato il riconoscimento e saranno invitati a deporre tutti i dispositivi elettronici.

Il candidato saràinvitato a scegliere una delle postazioni allestite per lo svolgimento della prova
concorsuale.

Ad ogni candidato verràconsegnata una busta sigillata denominata "Busta A" ed una busta aperta

denominata "busta B"

La busta A contiene un cartoncino con un codice alfanumerico che deve essere compilato dal candidato con
le proprie generalità e sottoscritto

Dopo l'estrazione delle domande il candidato per accedere alla prova telematica dovrà inserire per due
volte il codice riportato sul cartoncino .

Una volta inserito, riporrà il cartoncino all'interno della seconda busta denominata "Busta B", che verrà
sigillata e consegnata a fine prova.

Il candidato nello svolgimento della prova potrà in qualsiasi momento modificare le risposte date,

spostandosi da una domanda all'altra fino al completo esaurimento del tempo stabilito, scandito dal timer
presente sullo schermo.

Al termine della prova da parte di tutti i candidati la commissione riporrà tutte le buste ottenute dai
candidati all'interno di una busta più grande che sigillerà in presenza degli ultimi candidati rimasti in aula.

Quest'ultima sarà aperta dalla commissione in seduta pubblica per l'abbinamento dei codici alfanumerici ai

candidati.


