COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

CITTA’ METROPOLITANA di CATANIA
Ufficio Risorse Umane

prot. nA322. L, i

---------------

Ai Responsabili dei Settori
Sede

OGGETTO: Rimodulazione struttura organizzativa dell'Ente

Assegnazione di personale ai Settori dell'Ente.

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14/01/2021, concernente
“Approvazione della Struttura Organizzativa e Organigramma dell'Ente si & provveduto
ad individuare le posizioni organizzative, ex art.8 del C.C.N.L. 31/3/1999, relativamente alle

strutture apicali dell'Ente;

Che con apposita Determinazione Sindacale n. 2 del 15/01/2021 sono stati nominati i
Responsabili dei Settori a cui competono le funzioni di cui all'art.51, comma 3, della
L.142/90, come recepito dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che ai suddetti responsabili compete, tra I'altro, la gestione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie dell'Ente;

Considerato che ¢ competenza del Segretario Generale l'assegnazione del personale ai
vari settori dell'Ente;

Ritenuto di provvedere in merito tenendo conto della dotazione organica complessiva e
delle figure professionali presenti, in relazione alla quantita e qualita dei servizi facenti
capo a ciascun settore;




Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
SI DISPONE

Di assegnare ai vari Settori dell'Ente il contingente di personale come da allegato
prospetto;

Di dare atto che il Responsabile di ciascun Settore provvederd, con propria
determinazione, alla collocazione del personale assegnato nei vari servizi, nel rispetto del
profilo professionale e della categoria e tenuto conto dei compiti e delle attribuzioni
proprie del servizio;

Di dare atto, altresi, che l'assegnazione non esclude l'utilizzazione del dipendente per
gruppi di lavoro infra ed intersettoriali che dovessero essere costituiti, secondo criteri di
flessibilita, per la realizzazione di specifici obiettivi;

Di incaricare I'Ufficio del Personale a procedere alle comunicazioni al personale
interessato;

Di incaricare 1 Responsabili di Settore a trasmettere al Sindaco, al Segretario Generale ed
all'Ufficio Personale le determinazioni di organizzazione interna degli‘uffici e dei servizi.

Di informare le Organizzazioni Sindacali del presente proyyéaimento,

// Il Segretario Generale

Dott. SalvdioneMarco Puglisi

1l Sindaco
Geom. V. Sa cito

s




COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

Ufficio di Staff del Segretario

SEGRETARIO GENERALE Dott. Salvatore Marco Puglisi
nominato con determinazione sindacale n. 1/2019

Ufficio Controlli - Anticorruzione trasparenza ed integritd - Supporto al Nucleo di Valutazione e
all’'UPD - Ufficio Contratti.
Personale assegnato Categoria ~ Profilo Profilo professionale
giuridica = economico



COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA

(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

PRIMO SETTORE AMMINISTRATIVO

SEGRETERIA — AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - RISORSE UMANE e

AFFARI LEGALI

RESPONSABILE DEL SETTORE Dr. Giuseppe Giandinoto nominato con determina

sindacale n. 3 del 2/02/2021

Personale assegnato Categoria

Giandinoto Giuseppe D1

Garipoli Salvatore C
Urso Giovanna B3
Pennisi Anna C

Balsamo Giuseppa Bl

Capizzi Filippa A
Barbara
Amantia Mario A

D1
C4
B5
C4

Bl

Profilo
economico

A5

A5

o

PROFILO

JIstruttore Direttivo Amministrativo

full time orizz.
Addetto Economo

Istruttore di vigilanza full time orizz.

Collaboratore Amministrativo

full time orizz.

JIstruttore Amministrativo

full time orizz.

‘Esecutore Amministrativo part-time a
30 ore orizz.

.Operatore Supporto
‘full time orizz.

Operatore di supporto full time orizz.



COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

SECONDO SETTORE
SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI e TRIBUTARIO

RESPONSABILE DEL SETTORE Geom. Di Marzo Antonio nominato con determina
sindacale n. 2 del 15/01/2021 ad interim con il V° settore

Personale Assegnato CATEGORIA Qualifica PROFILO
~economica
Di Marzo Antonio C ;C4 Istruttore Tecnico ad Interim con il

5 Settore Tecnico — full time orizz.

D'Alessandro Marcella :Bl ‘B1 ‘Esecutore Amministrativo contabile
‘part- time 30 ore orizzontale

Panto' Maria Antonietta Bl iB1 Esecutore Amministrativo contabile
‘part- time 30 ore orizzontale

Pellegrino Maria iB1 Bl Esecutore Amministrativo contabile
Giovanna ~ part- time 30 ore orizzontale
Di Bella Maria B ‘B2 Esecutore Amministrativo

part- time 30 ore orizzontale

Messina Andrea B B1 Esecutore Amministrativo
’ part- time 24 ore orizzontale

Tomasello Maria Rosa iB ‘B2 Esecutore Amministrativo
part- time 30 ore orizzontale

(V3]




COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

TERZO SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI DEMOGRAFICI -SERVIZ] SOCIALI -P.ISTRUZIONE - SPORT-

TURISMO E SPETTACOLO

RESPONSABILE DEL SETTORE Dottt.ssa Cantone Caterina nominato con deteriming

sindacale n.2 del 15/01/2021

Personale Assegnato

Cantone Caterina

CATEGORIA  Qualifica

C

Di Stefano Grazia Rosa ‘B

Di BeHé Maria
Sorge Angelé |
Pellegrino éoﬁéetfa
Mignemi Vittbria
Sapienza Alfio

Lanzafame Giuseppe

Bl
BI
Bl
B3

‘Bl

PROFILO
economica _

C3 Istruttore  Amministrativo  Servizi
Sociali part- time 30 ore vert. Lun-
giovedi

‘B2 ‘Esecutore Amministrativo
part- time 30 ore vert. Lun- venerdi

B2 ‘Esecutore Amministrativo

~collaboratore

B1 ;Esecutore Amministrativo

‘ ‘part- time 30 ore vert. Lun- venerdi

Bl Esecutore Amministrativo

| part- time 24 ore vert. Lun- venerdi

iB1 Esecutore Amministrativo

ipart- time 30 ore vert. Lun- venerdi
'B6 Conducente Scuolabus full time
' ‘orizz.
‘Bl Esecutore Amministrativo

part- time 30 ore da Mart- venerdi




COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

OUARTO SETTORE

Ufficio Tecnico

Urbanistica -PRG -SUAP - Ecologia

RESPONSABILE DEL SETTORE Geom .Di Marzo Antonio nominato con determina

sindacale n.2 del 15/1/2021 ad interim con il ° setiore V Tecnico LLPP

Personale assegnato

Di Marzio Antonio

Licandro Giovanni

Spina Rinaldo

Faro Michele

Torrisi Elena

CATEGORIA  Qualifica

C

' economica

C4

PROFILO

Istruttore Tecnico ad Interim con il

2° Settore Economico Finangziario

full time -orizz.

5

Istruttore Tecnico

full time orizzontale

B2

Esecutore Tecnico (serv. SUAP)
intersettoriale al 50% con il V°

Settore Tecnico

C4

Istruttore Tecnico full time orizz.

Esecutore Amministrativo
part- time 30 ore orizszontale




COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

OUINTO SETTORE
Tecnico
LL.PP. Ufficio Gare -Manutenzione

RESPONSABILE DEL SETTORE Geom. Di Marzo Antonio nominato con determina
sindacale n. 2 del 15/01/2021 ad interim con il II° settore Economico Finanziario

Personale Assegnato CATEGORIA Qualiﬁcar ; PROFILO
economica

Di Marzio Antonio C C4 Istruttore Tecnico ad Interim con il 2
Settore Economico Finanziario  full
time -orizz.

Spina Rinaldo B ‘B2 Esecutore Tecnico intersettoriale al
50% con il IV® Settore Tecnico (serv.
SUAP)

Torrisi Alfio A A2 Operatore Tecnico full time

orizzontale



COMUNE DI SANPIETRO CLARENZA

(Citta Metropolitana di CATANIA)
Ufficio Gestione Risorse Umane

SESTO SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE DEL SETTORE Com. dott.ssa Palmeri Agata nominato con determina

sindacale n. 2 del 15/01/2021

SETTORE - CATEGORIA Profilo PROFILO
economico
Palmeri Agata C C4 Istruttore di vigilanza full time orizz.
‘Caruso Vincenzo  C 3 Istruttore di vigilanza full time orizz.
‘Santonocito Roberto C 3 Istruttore di vigilanza full time orizz.
fLeone Maria Letizia B B1 'Esecutore Amministrativo part time;;
| orizz. |
Pulvirenti Maria A A5 Operatore Notificatore full time orizz. |




