COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
( Citta Metropolitana d1 Catania)

3° SETTORE AMMINISTRATIVO”

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Oggetto: Assunzione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per due unita
autisti scuolabus per il periodo scolastico Ottobre — Dicembre 2022, Incarico alla ditta FMTS
Impresa lavoro Codice CIG ZC937D82B5

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTA la determinazione sindacale n.02 del 15.01.2021 di nomina della scrivente quale
Responsabile del III Settore Amministrativo

Richiamate le nuove disposizioni normative di attuzione delle misure di prevenzione e
contenimento della diffusione della emergenza sanitaria ed epidemiologica da Covis 19, con
particolare rifemimento alla ripresa delle scuole in presenza, dalle quali & dato rilevare I’assunto
inderogabile della necessita di adottare misure di sicurezza omogenee ed efficaci per il traspoito
degli alunni cui ottemperare con cura, diligenza e rispetto della normativa sanitaria applicando
misure di contenimento e gestione dell’emergenza in atto;

Richiamate le linee guida per il trasporto in sicurezza degli alunni, le quali stabiliscono la
misurazione della febbre prima della salita sul pullman, 1’igienizzazione delle mani, la salita e la
discesa in maniera ordinata e distanziata ¢ la distanza fra gli studenti all’interno del pulman, la
sanificazione del mezzo giomaliera e la riduzione dei posti a sedere con il conseguente aumento dei
kilometri effettuati e tutti 1 dispositivi di sicurezza in dotazione al personale addetto al trasporto
alunni;

Visti ghi artt. 107, 109 e 183 del testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 04.08.2021 avente ad oggetto” Previsione
del bilancio 2020/2022” del Comune di San Pietro Clarenza, esecutiva ai sensi di legge;




Vista la Determinazione settoriale n. 175 del 26.09.2022 con la quale veniva impegnata ia somma
di €. 11.100,00 per il servizio di cui in oggetto;

Visto:

-I’art. 36 comma 1 del D.Lgs 165/2001, che consente alle PP.AA. di avvalersi di forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e delle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato;

-i1 D.Lgs n. 276/2003 “Attuazione delle deleghe in materta di occupazione mercato del lavoro”, di
cui alla Legge 20/2003 che ha introdotto la nuova disciplina della somministrazione di manodopera
a tempo determinato;

-il C.C.N.L. Regioni ed Autonomic Locali, stipulato in data 14 settembre 2000, che, all’art. 2
conferma la possibilita di utilizzare forme di lavoro flessibile in capo agli Enti Locali;

Richiamata la delibera di G.M. n 23 del 10.06.2021 esecutiva ai sensi di legge recante ad oggetto”
Programmazione fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 con la quale, valutate le risorse
finanziarie a disposizione, tenuto conto del contingente di personale in servizio e degli attuali
vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale, si & tenuto conto della facolta di
assunzione di personale per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa pubblica;

VISTO il d.Igs. 163/2006, "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi € forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" ¢ ss. m.m.L1.;

VISTO il d.lgs. 50/2016 (Codice Contratti) e ss.mm. e ii., in particolare gli artt. 29, 31, 36 € 95;

VISTO  Dart. 1, c. 449 della Legge 296/2006 ¢ ss.mm.ii., che prevede  I'obbligo  di
approvvigionarsi mediante le convenzioni-quadro stipulate da CONSIP SpA;

VISTO I’art. 1 c. 450 della Legge 296/2006 e ss. mm. e ii., che prevede 1’obbligo, per gli acquisti di
beni e servizi, di importo pari o superiore ad € 1.000,00 ed inferiore alla soglia di rilievo
comunitario, di ricorrere al MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione), gestito
da CONSIP Spa, ovvero ad altri mercati elettronict;

VISTE le Linee Guida dell’ ANAC n. 03, recanti «Nomina, ruolo ¢ compiti del responsabile
unico del procedimento per P’affidamento di appalti e concessioni», adottate con delibera n.
1096 del 26.10.2016;

VISTE le Linee Guida del’ANAC n. 04, di attuazione del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”,
adottate con delibera n. 1097 del 26.10.2016;

VISTO il d.Igs. 57/2017 contenente disposizioni integrative e correttive al d.1gs. 50/2016;

Preso atto che il ricorso al citato istituto, risulta supportato dalla esigenza, ritenuta di natura
superiore in ordine alla tipologia ¢ modalita di erogazione del servizio, di dover disporre di duc
unita autisti scuolabus categoria B 3 stante che I’ente vanta la dotazione di due mezzi scuolabus
occorrenti al funzionale ed efficiente svolgimento del servizio;

Appurato che il servizio in questione & da ritenersi prioritario, essenziale e rispondente ad un
compito che riveste carattere di estrema utilita sociale e di avvertita fruizione da parte di una fascia




di cittadini che non vuole privarsi dello stesso, tenuto altresi conto che gli utenti provvedono a
versare una corrispondente quota di compartecipazione;

Valutata la portata, la rispondenza e la-risonanza del servizio, I’incidenza del piano del rendimento
¢ della qualita della vita dei cittadini, la piena rispondenza alla vasta e variegata gamma di esigenze
di carattere personale che sottosta all’istanza e che sottende ad un bisogno largamente avvertito da
svariate ragioni di carattere sociale con tuite le implicazioni che ne motivano la richiesta;

Accertata la copertura finanziaria e che tale spesa ¢ compatibile con la disponibilitd finanziaria con
imputazione al cap 1428 art. 10 del bilancio di previsione anno 2021 in corso di formazione;

Ritenuto che il presente ricorso al lavoro temporaneo deve essere improntato all’esigenza di
contemperare 1’efficienza operativa e I’economicita di gestione

Considerato che & stato richiesto preventivo su MEPA a tre ditte interinali andate deserte, ma si ¢
reso valido il preventivo della ditta FMTS Impresa lavoro con sede in Viale della Regione San
Giovanni la Punta arrivato per pec nei tempi stabiliti

Ritenuto opportuno provvedere al rignardo
Determina

Per le considerazioni ed i motivi indicati in premessa e che di seguito si intendono integralmente
riportati

Di affidare I’incarico alla ditta FMTS Impresa lavoro con sede. in viale della Regione San Giovanni
La Punta in data 30.09.2022 per il servizio di cui in oggetto

Di impegnare la somma di €. 11.100,00 iva inclusa al cap 1428 art. 10 del bilancio di previsione
anno 2022

Dato atto  che il presente provvedimento, per le caratteristiche che riassume, deve essere
considerato quale determinazione a contrarre prevista dall’art.32 comma 2) del D.Lgs
n.50/2016 e dall’art.192 del D.Lgs 267/2000, specificatamente:

-il fine che s’intende perseguire ¢ garantire il rispetto delle misure di prevenzione della
diffusione del virus da Covid 19;

-I’oggetto del contratto & la fornitura di due unita autisti scuolabus;

-la modalita di scelta del contraente € quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art.36,
comma 2,lett a) del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii;

Di prendere atto che il presente provvedimento diventerd esecutivo successivamente all’apposizione
del visto di regolarita contabile

Dare atto, altresi ai sensi dell'art. 6 bis della L.n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9 lett. €) della L.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento

Trasmettere il presente provvedimento

- all'Ufficio segreteria per ['inserimento nella raccolta generale e per la pubblicazione online
all'Albo Pretorio




- all'Ufficio ragioneria per il controllo contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della
spesa qualora ne ricorrano le circostanze;

Provvedere alla pubblicazione della presente determinazione sul sito web ufficiale del Comune sul
link "Amministrazione trasparente”, come per legge;

Dare atto che, successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'Albo Pretorio
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

COMUNICA

Che ai sensi del IV comma dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi) avverso il presente
provvedimento &€ ammesso ricorso-giurisdizionale al TAR di Catania ai sensi dell’art. 2 della legge
1034/1971 e ss.mm. entro il termine di sessanta giorni da quelli in cui I’interessato ne abbia ricevuta
la notifica o ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza.

L’interessato ¢ altresi facoltato dalla possibilita di presentare ‘g
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Visto di regolarita contabile

Il Re

finanziaria della spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante Fassunzione dei seguenti impegni

sponsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5 del D.Lds. n. 287/2000, 1a copertura

contabili:
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I'spposizione del visto di regolariti contabile di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo

Lapr

San Pietro Clarexaza...!l.u.().[m{ ......

Nevrcnn.. /S Del Registro delle Pubblicazioni

esente determinazione viene pubblicata all'Albo Preforio on line er 15 giomni consecutivi

dal L ILOJ2R72... al...... . RBLL0(20%2.

il Res bile del Servizio

. g

Si attesta che copia della presente & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al

pubblico (art. 32,-comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69) dal al’ per quindici giomi consecutivi
¢ contro di essa non sono siati presentati reclami. : :
San Pietro Clarenza ................_...
1I Segretario Comunale
. ) Dott. HicHEAREED LoVONACD

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALI'ALBO

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amminisirativo,

San Pietro Clarenz.....eoveeeeeeosno.
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