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ORIGINALE

OGGETTO: CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BELPASSO E SAN PIETRO CLARENZA
PERL'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DELLA DIPENDENTE SIG.RA COSENTINO
FRANCESCA AISENSI DELL' EX ART. 14 CCNL 22.1.2004. RIMBORO AL COMUNE DI
BELPASSO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

che I'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse,gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri Enti cui si applica lo stesso C.C.N.L. per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra I’altro il tempo lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

che, in applicazione del suddetto articolo, al fine di integrare il settore amministrativo —
Servizi Segreteria - comunitd figura con profilo professionale di collaboratore
amministrativo cat. B3 dotata di adeguata capacita professionale e con esperienza lavorativa
specifica in materia, si stabiliva, con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 17 giugno
2021 del Comune di San Pietro Clarenza e cosi come recepita con deliberazione di Giunta
Comunale n. 97 del 30 giugno 2021 del Comune di Belpasso, di stipulare una convenzione
per l'utilizzazione di personale a tempo determinato parziale, ai sensi dell’articolo 14 del
c.c.n.l. del 22 gennaio 2004 e dell’articolo 1, comma 124, della legge 145/2018;



- che, per le finalita dettate dalla necessitd di acquisire formalmente a titolo di comando
presso il richiamato settore del Comune di San Pietro Clarenza la richiamata unita di
personale, si € convenuto tra le parti di avvalersi della collaborazione della Sig.ra Cosentino
Francesca dipendente del Comune di Belpasso inquadrata nella Categoria giuridica ed
economica B3 per un complessivo di 6 ore settimanali fino al 31/12/2021;

- che il ricorso a personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni rappresenta lo
strumento piu flessibile che consente di mettere a disposizione dell’Ente. con
immediatezza,un bagaglio di esperienza ¢ professionalita gia acquisita e non
rinvenibile in figure professionali da assumere ex novo e formare;

- Dato atto che con il Comune di Belpasso sono state concordate modalita e
termini  della convenzione per ’utilizzo in forma associata e coordinata della citata
dipendente, definendone la durata e gli obblighi reciproci ai fini di garantire, in ogni caso, la
funzionalita dei servizi ed uffici ricompresi nel settore il settore amministrativo — Servizi
Segreteria;

CONSIDERATO che ¢ stata acquisita la preventiva disponibilita da parte della dipendente di cui
trattasi.

RICHIAMATA la legge n. 244 del 2007 e la legge 160/2016 volte a disciplinare il concorso
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, stabilendo che gli Enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

- razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 17 giugno 2021 con la quale il Comune di
San Pietro Clarenza ha deliberato I’approvazione dello schema di convenzione per I'utilizzazione
di personale a tempo determinato parziale, ai sensi dell’articolo 14 del c.c.n.l. sottoscritto in data 272
gennaio 2004 e dell’articolo 1, comma 124, della legge 145/2018;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 30/06/2021 con la quale il Comune di
Belpasso ha approvato lo schema di convenzione per I’utilizzazione condivisa dell’unita di
personale Cosentino Francesca tra il Comune di Belpasso ed il Comune di San Pietro Clarenza ai
sensi dell’articolo 14 del c.c.n.l. sottoscritto in data 22 gennaio 2004 e dell’articolo 1, comma 124,
della legge n.145/2018 dalla data di sottoscrizione e fino al 31 dicembre 2021,

RILEVATO che in ordine a tale utilizzazione di personale risulta assunto il relativo visto
favorevole di regolarita tecnica e contabile in data 17 giugno 2021 come da parere favorevole del
Settore Finanziario del Comune di San Pietro Clarenza;



VISTA Ia nota prot. n. 7480 dell’l ottobre 2021 con la quale i1 Comune di Belpasso avanza
I'istanza di rimborso della complessiva somma di euro 2.461,64comprensiva di IRAP ed oneri
riflessi a titolo di utilizzazione condivisa della dipendente Sig.ra Cosentino Francesca, categoria
giuridica ed economica B3 tra il Comune di Belpasso ed il Comune di San Pietro Clarenza per n. sei
ore settimanali dal mese di luglio 2021 fino al 31 dicembre 2021;

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del 1°
Settore  Dott. Giuseppe Giandinoto nominato Responsabile del 1° Settore Amministrativo — giusta
determinazione sindacale n. 3 del 02 febbraio 2021;

DETERMINA

1. Di richiamare integralmente la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2. Di quantificare in € 2.461,64 comprensiva di IRAP ed oneri riflessi, la somma necessaria da
rimborsare per I"utilizzazione in forma associata della dipendente Cosentino Francesca,dipendente
del Comune di Belpasso, inquadrata nella categoria B3, dalla data del mese di luglio 2021 sino
al 31 dicembre 2021. per 6 ore settimanali nell'ambito ¢ a supporto del settore amministrativo —
Servizi Segreteria;

3. Di autorizzare il settore Ragioneria e Tributi di provvedere con proprio mandato a liquidare la
spesa sopra indicata a favore del Comune di Belpasso con imputazione al relativo capitolo di
bilancio per l'esercizio 2021;

4. Di dare atto che la quantificazione della spesa & avvenuta conteggiando I’utilizzazione della citata
dipendente per 6ore alla settimana ( pari al 16,67%), come stabilito dagli organi comunali della
Giunta Comunale con i propri provvedimenti in premessa citati, in relazione alla durata di
utilizzazione, nonché alla categoria di appartenenza della dipendente in argomento;

5. Di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

6. Di dare atto che I’assunzione del presente provvedimento & compatibile con il programma dei
pagamenti sui relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi
dell’articolo 9 comma 1 lettera a) del D.L. 78/2009 (convertito in legge 102/2009);

7. Che il Responsabile del Procedimento e il Responsabile del settore con la sottoscrizione della

presente determina atlesta 1’assenza di qualsiasi ipotesi di conflitto di interessi anche potenziale;

8. Trasmettere la presente determinazione al Settore Finanziario nel rispetto delle prescrizioni del
regolamento comunale di contabilita;

9. Che il Settore Finanziario, espletati gli adempimenti di competenza, inviera la presente
determinazione al Settore 1° ai fini della classificazione e della pubblicazione all’albo pretorio on
line nel rispetto delle vigenti normative.

°Settore Amministrativo
/fﬁzondinoto
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