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Comune di San Pietro Clarenza
(Citta Metropolitana di Catania )

REGISTRO GENERALE N. M5 Del 2610212094
REGISTRO DISETTORE n. 48 Del {7.072. Zo2A

Originale
Copia[l:

OGGETTO: Affidamento in economia della fornitura di lavoro temporaneo di n. 2 autisti
scuolabus presso il comune di San Pietro Clarenza per il periodo dal 17.02.2021 al

20.03.2021. - Integrazione

- CIG: Z1F309C243 :
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la determinazione sindacale n. 02 del 15.01.2021 di nomina della scrivente
quale Responsabile del Ill Settore Amministrativo;

VISTA la determinazione del | Settore Affari Generali 114 del registro generale del 14.02.2019 e n.29 del
registro di settore del 08/02/2019 con la quale & stato determinato di affidare il servizio di
somministrazione di lavoro interinale per il periodo di 12 mesi decorrenti dalla stipula del contratto
mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016 per la fornitura
di lavoro temporaneo di n. 1 autista scuolabus di cat. B3 in possesso della patente di tipo D per il periodo

scolastico;
VISTA la determinazione del | Settore Affari Generali 475 del registro generale del 16.10.2019 e n.82 del

registro di settore del 27/09/2019 con la quale & stato determinato di affidare in economia della fornitura
di lavoro temporaneo di n. 2 autisti scuolabus presso il comune di San Pietro Clarenza per il periodo

settembre — dicembre 2019;

ACCERTATO che la somministrazione di cui in parola é stata affidata alla Ditta Life In SPA con sede legale
in Brescia - 25124 Via Creta n. 31 P.lva 03053080986; ’

VISTI gli artt. 107,109 e 183 del Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.
Lgs. n. 267 de! 18 agosto 2000;

VISTO ['art. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
"contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un 'Agenzia di somministrazione
autorizzata ai sensi del D.Lgs n 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o pil lavoratori
suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nell'interesse e
sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore ' I'art. 36 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, che consente



alle PP.AA. di avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste

dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato;

VISTO il D. Lgs. n..276/2003 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione mercato del lavoro di
cui alla Legge 20/2003 che ha introdotto la nuova disciplina della somministrazione di manodopera a
‘tempo deterrhinato; ' :

" RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n.54'del 15/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, recante ad
oggetto: " Programmazione fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020" con la quale, valutate le
risorse finanziarie a disposizione, tenuto conto del contingente di personale in servizio e degli attuali -
vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale, si & tenuto conto della facolta di
assunzione di personale per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa pubblica;

RICHIAMATO l'articolo 50 del nuovo CCNL 2016-2018 che disciplina il contratto di lavoro a tempo
determinato, ed il limite percentuale dei contratti stipulabili;

CONSIDERATO che, nell’attuale periodo fortemente condizionato dalla pandemia da covid 19, per le
attivita pubbliche ed in particolare quelle scolastiche non & stato possibile procedere ad una
programmazione, con la conseguente incertezza sulla possibilita di riapertura delle lezioni didattiche;

ATTESA la ripresa dell'anno scolastico dopo il periodo di “look down” e considerata la necessita di dover
‘garantire il servizio di trasporto scolastico;

CHE nel breve periodo intercorrente con 'inizio delle lezioni non sara possibile esperire procedura
negoziata ex art. 36 comma 2 lettera B del D.lgs n. 50/16 per I'appalto del servizio interinale in oggetto;

CONSIDERATO che il servizio in argomento garantira alle famiglie residenti al Comune di San Pietro
Clarenza, per il periodo dal 17 Febbraio al 20 Marzo 2021, la regolare partecipazione degli studenti alle
attivita didattiche;

ATTESO che if servizio verra svolto da due unita di personale di cat. B3 quali conducenti lo scuclabus;

CONSIDERATO che, a tal uopo, con nota prot. 974 del 04.02.2021, & stato richiesto il preventivo
all’Agenzia di lavoro interinale LIFE IN spa, con la quale il Comune ha in corso un contratto aperto,
avendo gia accertato che la stessa offre garanzie di convenienza, di competitivita, di serieta
professionale e di trasparénza; .

VISTO il preventivo offerto dalla LIFE IN spa in data 08.02.2021 prot.1085 per la somministrazione di
lavorio interinale di n. 2 autisti scuolabus, per importo di € 4.926,44 comprensivo diiva;

ACCERTATO che le condizioni, le modalita e I'importo sono quelli gia applicati nel rispetto del contratto
stipulato con la suddetta Agenzia interinale;

ACQUISITO il Durc della summenzionata Societa dal quale risulta la Regolarita ed eseguita la verifica sui
requisiti dichiarati dalla Societa stessa;

CONSIDERATO che si & provveduto ad acquisire presso I'Anac lo Smart CIG indicato in oggetto

VISTI:



I'art. 56 della L. n. 142/1990, come recepito dall'art. 1, lett. i), della L.R. n.48/1991, come modificato
dall'art. 13 della L.R. 1130/2000; la L.R. n.23/1998 di recepimento della L. n. 127/1997 e ss.mm. e ii.

L'art. 36 del D, Igs. 50/2016; gli artt. 329 e segg. del D.P.R. 11.207/2010; 1a L.r. n. 12/2011;
11 D.P. 11.13.20125,
il D. Lgs. 10 settembre 2003, n.276;

il regolamento comunale dei contratti e il regolamento comunale degli affidamenti in economia per la
fornitura di beni e servizi;

L'art. 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

L'art. 2 del C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie locali del 14 settembre 2000; - Il C.C.N.L. per la
categoria delle imprese fornitrici di lavoro temporaneo;

Il C.C.N.L. per i dipendenti temporanei delle societa di fornitura di lavoro temporaneo; - Il D.Lgs.
Nn.368/2001 con esclusione delle disposizioni di cui all'art.5, commi 3 e 4;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50;
Visto il vigente regolamento per la disciplina dei contratti;
-Visto 10 statuto comunale;

DETERMINA
Per i motivi ampiamente espressi nella superiore premessa:

Ad integrazione della determina settoriale n.29 del 08/02/2019, di affidare all'Agenzia per il Lavoro Life
in S.p.a. Filiale di Catania con sede in Catania via Artale Alagona, 27 la fornitura di lavoro temporaneo,
per n. 2 due autisti scuolabus cat. B3 presso il Comune di San Pietro Clarenza, per il periodo scolastico
decorrente dal 17.02.2021 al 20/02/2021, per 25 ore settimanali ciascuno;

Di impegnare la spesa complessiva di €.4.926,44 comprensivo di Iva, in base al preventivo di spesa
presentato dalla sopraindicata Agenzia, sul competente capitolo del bilancio di previsione 2021 in fase
di formazione e che la somma di cui sopra corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata,
con imputazione all'esercizio 2021, anno di esigibilita della predetta obbligazione;

'Di dare atto che il RUP ai fini delle fasi di tutto il procedimento in argomento ¢ il Capo Settore Affari

Generali;

Di dare atto altresi ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. | co. 9 lett. e) della L. n.190/2012
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del Responsabile del
procedirhento;

Di dare atto che il contratto conseguente al presente provvedimento non & soggetto al termine dilatorio
ai sensi dall'articolo 32, comma 10 lettera b) del d.lgs 50/2016, poiché si tratta di affidamento
effettuato ai sensi deli'articolo 36, comma 2, lettera a);



Di dare atto che dovranno essere rispettate le disposizioni dettate dalla Legge n. 136/2010 in merito
alla tracciabilita dei flussi finanziari; )

Di.dare atto, ai sensi dell'articolo 29 del d.Igs 50/2016 che tutti gli atti relativi-alla procedura in oggetto
saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione "Amministrazione
trasparente”, sul sito istituzionale del Comune con I'applicazione delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di dare atto dell'avvenuta acquisizione del codice CIG Z1F309C243
Di trasmettere copia della presente alla societa affidataria;

Di dare atto che, con separati provvedimenti, si provvedera alla liquidazione delle somme in esito alla
presentazione della prescritta documentazione fiscale ed all'avvenuto riscontro positivo del DURC
{documento unico di regolarita contributiva);

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'art. 147bis
del D. Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore;

Con il presente atto sono state rispettate le misure previste nell'allegato 1 del PTPC 2020/2022
Di trasmettere il presente provvedimento:

-all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e per la pubblicazione all’albo pretorio on
line e sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente

- all'Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I'attestazione della copertura finanziaria della spesa ai
sensi dell'art. 153, comma 5 del Tuel ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n.50,

- che la presenta determina:

Sara esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura

finanziaria;
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an Pietro Clarenza

II Segretario Comunale
Dott. Salvatore Marco Puglisi

1a conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
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