COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)

Prot. n. J*] L] (f 3 San Pietro Clarenza 16/06/2020

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss mm e ii. Autorizzazione al dipendente
Messina Andrea Barbaro ad incarico di collaborazione extra-istituzionale presso il
Comune di San Giovanni La Punta .

PREMESSO che il Sottoscritto Commissario Straordinario, dott Salvatore Giuffrida,
nominato per la gestione del Comune di San Pietro Clarenza in sostituzione del Sindaco e
della Giunta Municipale, giusto D.P. n.610/GAB del 31/12/2019 si & insediato il 09

Gennaio 2020 giusto verbale agli atti.

VISTO I'art. 53 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e s. m. i.,, e segnatamente i
commi 7 e 8 che testualmente recitano:

7.1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini
dell'autorizzazione, l'amministrazione verifica I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento ai professori universitari a tempo
pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il
rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza
del divieto, salve le piut gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il
compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il
conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso
infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo
provvedimento & nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto come corrispettivo
dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, &
trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di

produttivita o di fondi equivalenti.

CONSIDERATO che dott. Messina Andrea Barbaro , dipendente a tempo indeterminato e part time
( 33% ) del Comune di San Pietro Clarenza ¢ titolare di autorizzazione (Prot. 5259 del




COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di CATANIA)

30/06/2015) ai sensi dell'art. 53 del D.L. 165/2001, per l'espletamento dell'incarico di esperto del
Sindaco di San Giovanni La Punta ai sensi dell’art.7 della L.R. 7/92 e che la predetta
autorizzazione, dalla durata di cinque anni, scadra il prossimo 30/06/2020;

ACQUISITA, al prot. generale dell’Ente al n.4182 del 08/06/2020 listanza da parte del suddetto
dipendente di richiesta di rinnovo della autorizzazione allo svolgimento dell'attivitd di esperto del
Sindaco presso il Comune di San Giovanni la Punta, contenente la dichiarazione circa
l'insussistenza di ragioni di incompatibilita e/o conflitti di interessi, anche potenziale, connessi con

I'incarico medesimo;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di poter autorizzare il dipendente all'assunzione dell'incarico
in oggetto;

RILEVATO che I'espletamento dell'incarico ¢ autorizzato al di fuori del normale orario di lavoro e
non deve pregiudicare le esigenze di Servizio dell'Ente;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 ¢ successive modifiche;
Visto il vigente Statuto Comunale del Comune di San Pietro Clarenza;

Visti 11 D.Lgs. 15/03/2001 n. 165; i1 D. Lgs. 15/11/2009 n. 150; i1 D.Lgs. 1/08/2011 n. 141 e s.m.i.;
Visto i CCNNLL del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del Codice Civili applicabili;
Visto il D.Lgs. 8/04/2013, n. 39 - Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso 1¢ pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Visto il Piano Anticorruzione vigente presso I’Ente e il codice di comportamento dei dipendenti

pubblici.
AUTORIZZA

Il dipendente Dott. Messina Andrea Barbaro, dipendente a tempo indeterminato ¢ part time ( 33% )
del Comune di San Pietro Clarenza ad espletare l'incarico presso il Comune di San Giovanni La
Punta, ai sensi dell'art. 14 della L.R. 7/92 e succ. m. e 1., per la durata di anni cinque e comunque da
svolgere al di fuori dell'orario di lavoro, senza alcun vincolo di giomi e orari prefissati e senza
pregiudizio delle esigenze del Servizio affidato in questo Comune.

Si dispone che in relazione all'adempimento di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. 1. sara
cura del predetto dipendente comunicare al Servizio Personale i dati relativi al compenso ricevuto
da comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si dispone a cura dell’Ufficio di segreteria la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
istituzionale nell'apposita sezione dell' Amministrazione trasparente, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.




Prot. N. \7&/{ X Z/ del G 8 G, 2na

">\ AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AL SEGRETARIO COMUNALE
DEL COMUNE DI

SAN PIETRO CLARENZA

OGGETTO: Richiesta rinnovo autorizzazione ex art. 53 D.L. 165/2001.

Il sottoscritto Messina Andrea Barbaro dipendente di questo Comune presso 1’Ufficio
Tributi con contratto part-time al 33%:

Premesso che il sottoscritto ¢ gia titolare di precedente autorizzazione (Prot. 5259 del
30/06/2015) ai sensi dell’art. 53 del D.L. 165/2001 per ’espletamento dell’incarico di esperto del
Sindaco di San Giovanni La Punta conferito ai sensi dell’art. 7 della L.R. 7/92 (che in copia si

allega);

Considerato che la predetta autorizzazione aveva durata di cinque anni e che quindi scadra il
prossimo 30/06/2020;

Tenuto conto che il sottoscritto dovra continuare a ricoprire il suddetto medesimo incarico
anche dopo la suddetta data di scadenza e cio anche in conseguenza dell’art. 1 della L.R. 11/2020;

con la presente
CHIEDE

Il rinnovo oppure una nuova autorizzazione ai sensi dell’art. 53 D.L. 165/2001 per la durata di
ulteriori cinque anni.

I1 sottoscritto si impegna a svolgere detto incarico al di fuori dell’orario di servizio ed inoltre
sl impegna a comunicare all’ufficio del personale i dati relativi al compenso ricevuto.

Distinti saluti.

I‘ * 9\ ) . CON OSSERVAN%A
Q\ L\ 2020
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI CATANIA
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Ufficio Affari Generali

Prot. n. 5-3 9 Ci del 30.06.2015

= Al sig. Sindaco del Comune di
San Giovanni La Punta

< Al Dipendente Messina Andrea Barbaro

SEDE

Oggetto: Autorizzazione ex art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Vista la nota n/s prot. n. 4877 del 17.06.2015 a firma del dipendente Messina Andrea Barbaro ad
oggetto: richiesta autorizzazione ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Richiamato I'art. 53 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e s. m. i., e segnatamente i commi 7 e 8,
i quali testualmente recitano: :
7. I djpendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano  stati conferiti o previamente
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. ((Ai fini dell’autorizzazione, [I'amministrazione verifica
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi)).Con riferimento ai professori universitari a
tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le piu' gravi
sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte
deve ;egsere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di
fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu'
gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso
inﬁ‘azi@né disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento €' nullo di diritto. In
tal caso limporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitd' dell'amministrazione
conferente, €' trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o
di fondi equivalenti. '

- Tenuto conto che la predetta istanza pud essere accolta stante che in relazione sia alla natura che alla
durata ‘dell'incarico da espletare da parte del dipendente non sembrano emergere profili ostativi di

compatibilita;
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Rilevato che I'espletamento dell'incarico e autorizzato al di fuori del normale orario di lavoro e non deve

pregiudicare le esigenze di Servizio dell’Ente;
Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative allordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto il vigente Statuto Comunale del Comune di San Pietro Clarenza;
Visti il D.Lgs. 15/03/2001 n. 165; il D. Lgs. 15/11/2009 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n. 141 e s.m.i.;

Visto i CCNNLL del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del Codice Civili applicabili;

Vista la Legge 6/11/2012 n. 190;
Vista la Legge 7/12/2012 n. 213 di conversione del D. L. 10/10/2012 n. 174,

Visto il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.
Visto il D.Lgs. 8/04/2013, n. 39 - Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,

commii49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
P AUTORIZZA

Il dipendente Dott. Messina Andrea Barbaro ad espletare lincarico che vuol conferire il Sindaco del
Comune 'di San Giovanni La Punta, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/92 e succ. m. e i., per il conferimento
dellincarico di esperto del Sindaco di San Giovanni La Punta ai sensi dellart. 14 della L.R. 7/92 per
I'espletamento di tutte le attivita connesse con le materie istituzionalmente di propria competenza e per la
durata,di.anni cinque e comunque da svolgere al di fuori dell’orario di lavoro, senza alcun vincolo di giorni e
orari prefissati e senza pregiudizio delle esigenze del Servizio affidato in questo Comune.

Si dispone che in relazione al’adempimento di cui allart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. i. sara
cura .del predetto dipendente comunicare al Servizio Personale i dati relativi al compenso ricevuto da
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica entro 15 giorni dall'erogazione del compenso.

La predetta autorizzazione ha la durata di cinque anni.




COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

(PROVINCIA DI CATANIA )

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012, n. 190.

Il sottoscritto Messina Andrea Barbaro, nato a Catania il 04/12/1964 nella sua qualita di
dipendente comunale presso il Comune di San Pietro Clarenza a tempo indeterminato e part-time ( 33%)
con la qualifica di esecutore tecnico Cat. Bl , al fine della richiesta di autorizzazione ai sensi dell’art.
53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss mm per incarico di esperto del sindaco ( art.7 della L.R. 7/92) presso il
Comune di San Giovanni La Punta ,

DICHIARA

consapevole della propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190, e
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e
modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che in
relazione all’incarico rivestito presso il Comune di San Giovanni la Punta non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilita e conflitti di interessi, anche potenziale, connessi con l'incarico in
medesimo.

16/06/2020

Il dipendente

tt. Messina Andrea Barbaro

S

Cod. 05-0063-019

CEL EDITRICE






