Allegato “A” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta comunale

n.20 del 01.03.2012

SCHEDE DI VALUTAZIONE FINALIZZATE
ALLA DETERMINAZIONE DELLA

PRODUTTIVITA’
INDIVIDUALE

Allegatc “A1” al Sistema di valutazione permanente approvato con delibera di Giunta comunale

n. 20 del 01.03.2012

METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA PERFORMANCE

INDIVIDUALE
(art. 6 del CCNL 31.03.1999 e art. 9 del D.Igs. n 150/2009)

Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale

1 Risultati conseguiti in rapporto al gruppo di lavoro MVP 30 punti
2 Impegno e qualita della prestazione individuale MVP 40 punti
3 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi MVP 30 punti







- Allegato “B’ al Sistema di valutazione permanente approvato con delibera di Giunta comunale n.
20 del 01.03.2012

SCHEDE DI VALUTAZIONE FINALIZZATE ALLA
ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

Allegato “B1’ al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta comunale
n. 20 del 01.03.2012

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE
Per la progressione economica di categoria

Nel prospetto sottostante vengono riportati i punteggi complessivi correlati ai parametri indicati ottenuti a
seguito elaborazione della tabella di cui all'allegato “B2" al presente sistema di valutazione.
Ambiti di misurazione e valutazione.

Ambiti di misurazione e valutazione delle prestazioni Punti
Valutazione ottenuta sulla performance individuale e miglioramento MVP 100 punti
1 dei servizi
Esperienza acquisita, formazione svolta, valutazione dei MVP 40 punti

comportamenti organizzativi di tipo “quantitativo” e di tipo
“qualitativo” (in proporzione variabile in ragione del tipo di
2 progressione, ai sensi dell'art. 5 - comma 2 del CCNL 31.03.1999)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO MVP 140 punti







SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE
Per la performance individuale e miglioramento dei servizi
(art. 17- comma 2 - punto a - CCNL 01.04.1999)

HEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
ANNO__

W.',. VERIFICA DURANTE L'ANNO PERIODO

['Nome e cognome

Categoria e data di attribuzione

Posizione economica e data di
attribuzione

Area e Ufficio

| Ambiti di misurazione e valutazione della
performance individuale

GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE

PUNTI

DESCRIZIONE Insufficiente | Discreto | Buono | Oimo
1 | Risultati conseguiti in rapporto al gruppo
di lavoro
Impegno
Relazioni e rapporti con I'utenza

Gestione delle priorita del gruppo di lavoro

2 (Impegno e qualita della prestazione
individuale

Autonomia operativa

it A LA 5

uantita di lavoro realizzato

¥

Applicazione delle conoscenze

il

Rispetto dei tempi di procedura

T

Precisione dei risultati

3 | Partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi

Motivazione

Performance organizzativa (obiettivi di struttura —
obiettivi individuali)
TOTALE

'@ PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Data Valutazione Firma del Responsabile di Area
Eventuali osservazioni del funzionario

Eventuali osservazioni del dipendente

Firma del dipendente per presa visione







