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ATTIVITA’ DI SUPPORTO 

AGLI ORGANI E AGLI 

UFFICI 

 

ADATTABILITA’ 

 

Gestione flessibile del tempo di lavoro in relazione all'esigenza dell’ente in 

particolare:   

1. Partecipazione a tutte le sedute di Consiglio Comunale e di Giunta;  

2. Partecipazione a tutte le riunioni o incontri che l’amministrazione 

comunale ritenga opportuni; 

3. Collaborazione nella risoluzione dei problemi, nel supporto alla 

redazione di atti amministrativi e nel fornire chiarimenti su testi 

normativi di recente introduzione, ed in particolare 

l’Amministrazione, individua le seguenti priorità: 

 Attività di supporto per la procedura ad evidenza 

pubblica per l’individuazione soggetto per costruzione di 

una RSA, giusta delibera gm 60/2020) (priorità 1) 

 Gestione del personale, con particolare attenzione alla 

gestione dei permessi, e all’attuazione degli atti indirizzo 

deliberati o di nomina di referenti comunali tra i 

dipendenti per piattaforme e sistemi informatizzati (1) 

 piano triennale di fabbisogno personale con figure nuove 

da assumere per completare la pianta organica (2) 

 Attività di supporto per la Verifica e successiva attuazione 

dell’avvio stabilizzazione/contrattualizzazione dei 

lavoratori LR 15/2008 (priorità 1); 

 Attività propedeutiche all’attuazione del piano del 

fabbisogno del personale, così come approvato. (2) 

 Attività di collaborazione e supporto con l'ufficio legale 

dell’Ente, (1) 

 Attività consultiva e di studio sulla gestione dei servizi da 

parte della Multiservizi srl per implementazione dei 

servizi(3) 

 Definizione processo di valutazione anni pregressi dei 

dipendenti e dei titolari di Posizione Organizzativa 

  

1) Atti collegiali; 

2) Verbali; 

3) Direttive e 

circolari; 

4) Pareri 
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ATTUAZIONE 

PROGRAMMA 

DELL’ENTE 

Predisposizione schema PEG – PDO 2022. 

 

Coordinamento attuazione obiettivi con riunioni periodiche e 

monitoraggio. 

Delibera 

approvazione PEG 

2022. 

 

Verbali riunioni ed 

eventuali atti di 

impulso. 

 

Entro il termine di 

approvazione del 

bilancio di 

previsione 2022-

2024 
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PTPC 2021-2023 

ATTUAZIONE MISURE 

DI PREVENZIONE E 

MONITORAGGIO ANTI 

CORRUZIONE 

Predisposizione del Piano 2022-2024 

 

Attuazione delle misure di prevenzione previste nel piano. Attuazione e 

monitoraggio anticorruzione. 

Deliberazione 

approvazione PTPC 

2022-2024. 

 

Relazione finale 

con indicazione 

di iniziative 

assunte e da 

assumere. 
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