COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE _
.- (PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA) - o

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 4 DEL 29 GENNAIO 2015

OGGETTO: Approvazione del Programma ftriennale per la trasparenza e
-Pintegrita 2015-2017. : o o

L’anno duemilaQuINbicl, il giorno VENTINOVE del mese di gennaid alle ore 12,20 in
Santo Stefano in Aspromonte nella Casa Comunale, si & riunita la Giunta Comunale,
composta dai signori: ' I

[N.D.] CoOGNOME E NOME QUALIFICA PREQENTE(SI oNO) |
1 | Dr.Zoccali Michele ‘Sindaco  Presidente - NO . . ‘
5 Priolo Annunziato | Vice Sindaco s |
3 |Nucara Vincenzo | _ Assessﬁre - Si
4 |Priolo Antonino Assessore S <‘l |

Presenti: 3 - Assenti: 1. - :
~ Assiste il Segretario comunale: Avv. Anfonino Domenico CAMA.

Assente il sindaco, assume la presidenza il Vicesindaco. |
Il Presidente, constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per ta
valida costituzione delladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta

Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni in merito alla

proposta di deliberazione indicata in oggetto, premettendo di aver acquisito il
preventivo parere in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi delf'art. 49 D.Igs. 267/2000 -
e ss.mm.ii., nel testo riportato in calce al presente defiberando, _

LA GIUNTA MUNICIPALE
Sentita la relazione del Presidente in merito all'oggetto,

Premesso che il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”, all'art. 1 comma 1, definisce la trasparenza
come "accessibilita totale, delle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” ed ha,
conseguentemente , ridefinito tutti gli obblighi di pubblicazione nonché le definizioni di
trasparenza e di accesso civico, stabilendo altresi all'art. 10 i contenuti di massima
del programma triennale per la trasparenza e lintegrita nonché l'obbligo per tutte le
pubbliche amministrazioni, compresi g enti locali, di dotarsi dello stesso;



Viste: S .
- la Deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013, avente a oggetto "Linee guida per
l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016" e
i relativi allegati, con particolare riferimento alle errata-corrige pubblicate 'in_data 24
settembre 2013; . o

- le Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29
luglio 2011, previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2008 del Ministero per la
Pubblica amministrazione e l'innovazione, con cui sono stati definiti i requisiti minimi -
di trasparenza e accessibilitd dei siti web pubblici, con relative specifiche tecniche;
_ la deliberazione del 2 marzo 2011 del Garante per la Protezione dei dati personali .
avente ad oggetto le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per
finalita di pubblicazione e diffusione sul web";, ' - _

- la legge 6 novembre 2012, n. 180, avente ad oggetto "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione dellillegalita nella -pubblica
amministrazione", che ha fissato il principio della trasparenza come asse portante
delle politiche di prevenzione della corruzione stabilendo altresi numerosi obblighi in
capo agli enti locali; - _ . S -

- il Codice dellamministrazione digitale (CAD) di cui al D.Igs 7-marzo 2005 n. 82.

Richiamato il provvedimento del Sindaco prot. n. 3550 del 16.07.2013 con cui = stéto
individuato il il Responsabile dellArea Amministrativo - Finanziaria, quale
responsabile della trasparenza, a norma dell'art. 43 comma 1 del D.lgs n. 33/2013.

Considerato che lo strumento fondamentale per l'organizzazione, il coordinamento e
la gestione complessiva della trasparenza ¢ il Programma triennale per la trasparenza
e lintegrita, divenuto obbligo di legge nonché  documento essenziale per la
programmazione delle attivita legate alla prevenzione della corruzione e allo sviluppo
della cultura della legalita, unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 30.01.2014, con la quale &
stato approvato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014 — 20_16; -

Preso atto che il Responsabile della trasparenza, come sopra individuato, con awviso
pubblico prot. n. xococ del 16.01.2015, pubblicato allAlbo pretorio e sul sito internet
Istituzionale di questo Comune, ha reso pubblico che entro il 31.01.2015 si sarebbe
disposto l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza ed integrita
2014 — 20186, richiedendo ad organizzazioni sindacali, associazioni ed aitre forme di
~ organizzazioni rappresentative di particolari interessi ed agli utenti che operano nel
territorio o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati ‘dall'amministrazione
comunale, di presentare eventuali proposte ed osservazioni entro il.26.01.2013, e
che fino ad oggi non sono pervenute osservazioni o proposte; '

Ritenuto pertanto di procedere alfapprovazione del Programma Triennale per' la
trasparenza e Fintegrita per gli anni 2015, 2016 e 2017, quale strumento utile per il
raggiungimento delie finalitd di cui sopra, nelle risuttanze di cui allallegato, parte

integrante e sostanziale del presente atto;

Acquisito il preventivo parere di regofarita tecnica, espreséo ai sehsi e per gli effetti
dellart. 49 del d. Lgs. n. 267 del 2000; '



Con votazione favorevole unanime, espressa nei modi e termini di legge, in forma
palese, : ' ' ' '

DELIBERA

1. di approvare, come approva, la narrativa che precede, che si intende qui
integralmente trascritta, ' '

2. di approvare il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita per il triennio
2015-2017, allegato quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. di disporne la pubblicazione nell'apposita sezione del sito Internet comunale
allinterno della sezione "Amministrazione trasparente” — "disposizioni generali”;

3. di trasmettere il Programma ai Responsabili di Area ed a tuito il personale '
interessato dagli obblighi di pubblicazione.

La presente deliberazione, con successiva ed unanime votazione é'sp'r'essa in termini
di Legge, é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma
4, del Digs 267 del 18.08.2000 e s.m.i., stante la necessité_ di prowed_ere._ _ '

Proposta di deliberazione della Giunta comunale: Approvazione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017. ' _ '

PARERE ESPRESSO Al SENS| DEGLI ARTT. 49 E 147 bis DEL D. LGS.
18/08/2000, N. 267, COME MODIFICATI DAL D.L. N. 174 DEL 2012, CONVERTITO

[N LEGGE 213 DEL 2012. S _
PER QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA, IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO

COMUNALE, SULLA PROPOSTA D! DELIBERAZIONE IN OGGETTO, ESPRIME:
PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita tecnica ed attesta la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa. : . _

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

RAG. D?\hﬂi\&@RIOLO



COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
(PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA). o

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELLUINTEGRITA’
2015 - 2017 - - -

Articolo 1 _
TRASPARENZA E ACCESSIBILITA o C _ : :
Sulta base delle prescrizioni dettate dalla legislazione pili recente la trasparenza dell’attivita delle
PA, ivi compresi gli enti locali, costituisce un elemento distintivo di primaria importanza, -con
particolare riferimento sia al miglioramento dei rapporti con i cittadini sia alla prevenzione della
corruzione sia per dare applicazione ai principi di eguaglianza, imparziafita, buon andamento,
responsabiita, efficacia, economicita, efficienza, integrita e lealta: che rappresentano i punti
essenziali di riferimento per le attivita delle PA. ' ' _ :
in tale ambito si sottolinea il rilieve che assume la possibilita di comparare | dati sui risultati
raggiunti nello svolgimento delle attivita amministrative e, in particolare, nella performance.
Con il Programma Triennale per la Trasparenza e [Integrita (PTThH il Comune vuole dare
applicazione concreta a a queste indicazioni, in particolare riassumendo le principali azioni e linee
di intervento che intende perseguire in tema di trasparenza e sviluppo della cultura della tegalita,
 sfa all'interno della struttura comunale sia nella societa civile. o : '
fi PTT1 sara aggiornato ogni anno, entro il termine del 31 gennaio. - o

Articolo 2
OBIETTIVI _
Ohbiettivi di trasparenza nel primo annc sono:
- aumento del flusse informativo interno ai’ Ente; -
- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso. al fine di identificare
eventuali, ulteriosi possibilita di produzione automatica del materiaie richiesto; .
- progressiva riduzione det costi relativi allelaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione. . ' ' _ _ '
Obiettivi di trasparenza nell'arco triennale di vigenza del PTTI sono: : _
- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la-produzione e pubblicazione di dati;
- implementazione della pubbticazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a queltt per i quali
vige l'obbligo di pubblicazione; . . - :
- rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogni
informativi degli stakeholder interni ed esterni allamministrazione; -

- organizzazione delle Giornate della trasparenza. - =

Articolo 3

SOGGETTI RESPONSABILI : A : _ _

La Giunta approva annualmente it PTTI nelfambito de! Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relativi aggiornamenti. _ - '

I Responsabile della Trasparenza, individuato con “decreto de! Sindaco prot. 'n. 3550 del
16.07.2013, nel Responsabile del'Area Amministrativo Finanziaria, coordina gli interventi e le
azioni relativi alla trasparenza e svolge attivita di controlfo sul’adempimento degli obbligh di -
pubblicazione, segnalando gli esiti di tale controllo al Nucleo di valutazione. o .

A tal fine promuove e cura it coinvolgimento dei settori e si avvale del supporto delle unita
organizzative addette a programmazione e controlli, comunicazione e web. .

Il Nucleo di valutazione verifica Fassolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita,
esercita un‘attivita di impulso nei confronti del livello politico amministrativo e'del_ Responsabile



della Trasparenza per I'elaborazione del relativo programma.

| Responsabili di Area hanno fa responsabilita dellindividuazione dei contenuti € dell'attuazione
del Programma Triennale della Trasparenza per la parte di loro competenza. Collaborano, inoitre, -
alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura deli’integrita. : :

Articolo 4 _ _ '

ADOZIONE DEL PROGRAMMA E MONITORAGGI : -

Il Responsabile della Trasparenza, sentiti i responsabili di Area predispone entro it 31 dicembre di
ogni annc la proposta di PTTL. - :
La proposta & pubblicata sul sito internet ed & inviata alla RSU, alle organizzazioni sindacali ed alle
associazioni presenti nel territorio comunale. 1l Nucleo di Valutazione formula un parere. Esso &
adottato dalla Giunta entro il 31 gennaio. E’ pubblicato sul sito internet ed & inviato al’ANAC. N

La verifica sul rispetto delle sue prescrizioni & effeftuata dal Responsabile della trasparenza, che si
avvale a tal fine dei responsabili di Area. Tale verifica & inviata al Nucleo di Valutazione per la sua
asseverazionse. ' B

Articolo 5 _
DATI ' - _

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.lgs n. 33/2013, dalla legge n.
190/2012 ed elencati in modo compieto neffallegato 1 delta deliberazione CIVIT n. 30 del 4 luglio
2013. Essi andranno a implementare la sezione Amministrazione Trasparente del sito internet
comunale cosi come definita dall'allegato al D.lgs n. 33/2013. - ’ _
| soggetti responsabili degli obbiighi di pubblicazione e della qualita dei dati per come definita
dalrart. 6 del D.Igs n. 33/2013 sono i i responsabili di Area preposti alla gestione delle materie e
dei singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di pubblicazione, secondo quanto previsto dagli atti
di organizzazione generale e dal Piano esecutivo di gestione — Piano della Performance. :
| responsabili di Area dovranno inoltre verificare l'esatiezza e la completezza dei dati pubblicati
inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti segnalando all'ufficio comunicazione eventuali errori.

| soggetti responsabili avranno cura di formire dati ‘e documenti pronti- per la pubblicazione
conformemente all'art. 4 del D.lgs n. 33/2013 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per-
la protezione dei dati personali nefle Linee Guida pubbiicate con la deliberazione del 2 marzo
2011. _ '

| dati e tutto i| materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto
o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto. - :

| tempi di pubblicazione dei dati € dei documenti sono quelli indicati net D.Igs n. 33/2013, con i
relativi tempi di aggiornamento indicati neliallegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 juglio
2013. - ' : o o

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare-la
decorrenza dei termini di pubblicazione. . L _
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato allart. 8 del D.gs n. 33/2013 i dati
dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare allinternc della medesima sezione Amministrazione Trasparente. T '
Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n.
190/2012) devono essere applicate anche alle societa partecipate e alle societa e enti da esso
controllate o vigilate. o o _

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito it rispetto delle normative sulla privacy con un costante. bilanciamento tra
linteresse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei documenti dell’amministrazione e queilo privato
del rispetto dei dati personali, in conformita al D.igs n. 196/2003. In particolare, occorrera rispettare
i limiti alla trasparenza indicati all'art. 4 del D.Igs n. 33/2013 nonché porre particolare attenzione a
ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili quait o stato di salute, la vita
sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone. : _
| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di
dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 ¢ 27 del D.lgs n. 33/2013, andranno omessi 0
sostituiti con appositi codici interni. - -
Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo



scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al D.lgs n. 196/2003 e alle
Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011. 7 :

Articolo 6

USABILITA' E COMPRENSIBILITA DEI DATI _

Gii uffici devono curare la qualita delia pubblicazione affinche si possa accedere in modo agevole
alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto. o -
In particotare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti
caratteristiche: _ ' _ S

1. Completi ed accurati: [ dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e, nel
caso di dati tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

2. Comprensibili: Il contenute dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.
Pertanto occorre: o S _

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti diversi del
sito, che impedisce e complica {effettuazione di calcoli e comparazioni. ' _

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. Dati finanziari e bilanci} in modo che
significato sia chiaro ed accessibile anche per chi & privo di conoscenze specialistiche .

3. Aggiornati: Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, -ove ricorra lipotesi
4.Tempestivi: La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire 'utile fruizione dallutente.
5. In formato aperto Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formatc aperto e
raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate. ' ' -

Articolo7 S - -

CONTROLLO E MONITORAGGIO S - _

Alla corretta attuazione del PTTI, concorronc il Responsabile deila trasparenza, il Nucleo di
valutazione, tutti gli uffici dell’Amministrazione e i relativi responsabili.. - S

In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sulfattuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al Segretario Generale e al NdV su eventuall
inadempimenti e ritarci. ' g : _ '

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze
o non coerenze riscontrate i dirigentifresponsabili i quali dovranno provvedere a sanare le
inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione. - \ _ : '
Decorso infruttuosamente tale termine, iI Responsabile della Trasparenza & tenuto a dare
. comunicazione al NdV della mancata- attuazione degli obblighi di pubblicazione. Il-Nucleo di
valutazione il compito di attestare 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e

- ailintegrita. _ S = :

Il documento di attestazione deve essere prodotto dal Nucleo avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni necessarie a verificare
l'effettivita e la qualita dei dati pubblicati. ' '

Articolo 9 : . _
GIORNATE DELLA TRASPAREN : _ _
Annualmente il Comune realizza almeno una Giornata della Trasparenza. Durante tale giornata

vengono illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori di interessi (cd stakeholder)
le iniziative assunte dall’amministrazione ed i risultati dellattivita amministrativa nei singofi-settori,
con particolare rilievo a quelli che hanno valenza esterna. o ' . -

Dello svolgimento di tale attivith e dei suoi esiti viene data ampia notizia tramite il sito internet del

comune.

Articolo 10

TEMPI DI ATTUAZIONE _ : _
L'attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato: . : : :

Anno 2015 ' S :

- Pubbiicazione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015;

- Realizzazione della Giornata delia Trasparenza entro il 31 dicembre 2015,

Anno 2016



- Aggiornamento del Programma per a Trasparenza entro 31 gennaio 2016,

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016;

- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2016. '

Anno 2017

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennalo 2017,

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017,

- Impostazione sistema rilevazione automatica del Ilvello d| soddlsfazmne dl alcuni servizi resi
dal’Ente entro il 31 dicembre 2017.

Articolo 11.
ACCESSO CIVICO B
Chiunque ha il diritto di richiedere documentl mformazzonl o dati su .cui vige Iobbllgo di
pubblicazione.
La richiesta di accesso civico & gratuita e va presentata al Responsablie della Trasparenza non &
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alfla legittimazione soggettiva del r|ch|edente e non deve
assere motivata.
A seguito di richiesta di accesso civico, 'amministrazione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nei sito istituzicnale il documento, I'informazione o i dato richiesto;
- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al nch;edente 0" comumoarne Iawenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale;

- indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento linformazione o |I
" dato, gia precedentemente pubblicati.La richiesta di accesso CIVICO comporta da parte del
Responsabile della trasparenza:
- l'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzlonl disciplinari, ai. fini
dell’'eventuale attivazione del procedimento disciplinare; -

- la segna!az;one degli inadempimenti al vertice politico del’Amministrazione e al all'Organismo di
valutazione ai fini deile altre forme di responsablhta Titolare del potere sostltutlvo in merito
all'accesso civico & it Segretario Generale : :



COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE

Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2015/2017

ALLEGATO 2

Attivita

Assunzioni e
progressioni del
personale

Autorizzazione
allo svolgimento
di attivita da
parte dei
dipendenti

conferimento di
incarichi di
collaborazione e
consulenza

Affidamento di
lavori, servizi e
forniture

scelta del rup e
della direzione
lavori

controlli in
materia edilizia

controlli in
materia
commerciale

Controlli in
materia
tributaria, ivi
compresi gli
accertamenti

Numero dei
procedimenti
nell'anno

Durata
media dei
procedime
nti

Procedimenti con

scostamenti dalla
durata media
inferiori o superiori

- al20% e

motivazione

‘Monitoraggio dei

rapporti tra chi ha
adottato e/o.
istruito il .
procedimento ed i
destinatari



concessione
contributi

concessione di
fabbricati

concessione di
diritti di
superficie

gestione
cimitero

concessione di
loculi

Assegnazione
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

rilascio di
permessi etc
edilizi

rilascio di
permessi,
autorizzazioni
etc da parte del
SUAP '

adozione degli
strumenti
urbanistici

adozione di
piani di
lottizzazione

attuazione del
piani per |
l'edilizia
gconomica e
popolare

autorizzazioni ai
subappaiti



Autorizzazioni
impianti
telefonia mobile

Gestione
pubbliche
affissi_oni

Impianti
pubblicitari

accesso servizi
asili nido, scuole
materne etc

‘Ordinanze
ambientali

condono edilizio
foponomastica

- Procedure
espropriative

concessione di
impianti sportivi

. usi civici

Variazioni
anagrafiche

autentiche



IL PRESENTE VERS

ENE LETTO, APP VATO E SOTTOSC

CERTIFICATO DI PUBBLIGAZIONE ¢V

La sottoscritta Responsabile albo pretorio aTresTA Che:
copia della su estesa deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretoric di guesto
Comune in data odierna al n. &3 del registro delle pubblicazioni e vi rimarra per 15
gg. consecutivi;
— della presente deliberazione & stata data notizia ai capigruppo_consiliari, ai sensi
del!ara 125. D.Igs. n. 267 del 18 08.2000 e ss.mm.ii., in data30 012D prot

S. Stefane in Aspromonte, i Do -od - 2ol é -

Il sottoscritto Segretario Comunale atresta che la su éstégadéliberazione:

E' divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del d.igs. n. 267 del 18.08.2000 e
ss.mm.ii {trascorsi 10 giorni della pubblicazicne).

B La presente & stata dichiarata immediatamente esecuttva al sensi deil’art 134, comma 4, del
d.lgs. 18.08.2000 n. 267. : '
S. Stefano in Aspromonte, li A0 -4 -Tod A

(1 ORIGINALE dcila Deliberazione

COPIA CONFORME della Deliberazione, per uso amministraﬂvo

S. Stefano in Aspromonte I ... _
IL SEGRETARIO COMUNALE

- Avv. Antonino Domenico CAMA -



