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Comune di Santo Stefano in Aspromonte

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Via D. Morabito, 25 — Tel. 0965/740581 Fax 0965/740126
protocollo.santostefano@asmepec.it

DECRETO n. 04 del 14/09/2023

Oggetto: Decreto di nomina Responsabile dell’Area Tecnica. Proroga

IL SINDACO

PREMESSO che:

- con deliberazione di G.C. n. 49 del 14/04/2000 € stato approvato il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, modificato con deliberazione G.C. n. 51 del
17/04/2019;

- la struttura organizzativa di questo Ente risulta attualmente articolata in n. 3 Aree quali
strutture di vertice dell’Ente e precisamente: Area Amministrativa, Area Finanziaria e Area
Tecnica;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede in particolare: che “4
ciascuna Area é preposto un responsabile di cui all’art. 109 del d. Lgs. 267/2000 i cui compiti e
Responsabilita sono fissati ulteriormente al successivo art. 14, ed altresi che i Responsabili di Aree
sono nominati dal Sindaco.”

DATO ATTO che lattuale struttura organizzativa dell’Ente continua a prevedere la suddivisione in
tre strutture apicali (AREE) cosi denominate:

- Area Amministrativa;

- Area Tecnica

- Area Finanziaria

RICHIAMATI:

- I’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ss.mm.ii., dispone che: “Nei comuni
privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
['applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione™;

- lart. 17, comma 1, del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018
sottoscritto il 21/05/2018, stabilisce che “Negli enti privi di personale con qualifica



dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo [’ordinamento organizzativo
dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative, disciplinare dell’art. 13”;

RILEVATA la necessita di individuare il Responsabile Area Tecnica nella persona del Geom.
Antonino Patafio, dipendente di ruolo del Comune di Scilla, in servizio presso il Comune di Santo
Stefano in Aspromonte, giusta deliberazione della G.C. del Comune di Scilla n. 138 del 08/10/2021,
ove si esprimeva parere favorevole all' autorizzazione- ai sensi dell’art. | comma 557 della L.
311/2004, per 12 ore settimanali, in quanto soggetto dotato di professionalita ed esperienza idonea,
affidando al medesimo le funzioni gestionali, previste dalla legge, atteso che lo stesso possiede le
capacita gestionali necessarie per reggere la struttura dell’ Area predetta;

DATO ATTO che il medesimo dipendente ¢ stato altresi autorizzato a svolgere attivita lavorativa
presso il Comune di Santo Stefano in Aspromonte con decorrenza 02/11/2022 e fino al 30/04/2023;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 50, comma 10, del TUEL (D. Lgs. n. 267/2000), compete al
Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, il quale attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed 1 criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali, e nella presente
fattispecie alla Commissione Straordinaria;

RITENUTO che il carattere di essenzialitd dei servizi rientranti nell’Area di competenza del
soggetto suindicato, tale che la loro interruzione, sia pure di breve durata, potrebbe arrecare
nocumento all’Ente nei servizi, determina [’esigenza di assicurare una continuita tecnico
amministrativa nelle funzioni apicali nelle more di diverse determinazioni in merito, tenuto anche
conto dei tempi tecnici richiesti dalle procedure in atto per I’individuazione dei soggetti
eventualmente subentranti tali funzioni;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di prorogare l’incarico di posizione organizzativa Area
Tecnica, al dipendente Geom. Antonino Patafio, incaricato ex art. 1, comma 557 della L. 311/2004,
con le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs., relativamente a tutti i servizi, attivitd e procedimenti
inerenti all’ Area di appartenenza;

RICHIAMATTI:

- il DL 16/05/1994, n. 293, convertito con modificazioni nella legge 15/07/1994 n. 444, agli
artt. 2 e 3 in materia di prorogatio degli organi amministrativi per un periodo di 45 giorni
dalla scadenza del termine di incarico;

- gliartt. 5e 6 del D.P.R. n. 62/2013 e i correlati oneri dichiarativi posti in capo al dipendente;

- le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita rese dai
Responsabili designati ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 33/2013;

CONSIDERATO che garantire la massima e continua funzionalita dell’Ente ¢ un obbligo che
discende dalle stesse norme che regolano il funzionamento dell’Ente pubblico;

VISTL:
- laLegge 241/1990 ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;



- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il periodo 2016-2018
sottoscritto 11 21.05.2018;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto cié premesso e considerato
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DECRETA
Di conferire per le ragioni espresse in narrativa, con decorrenza con decorrenza dalla data
odierna e fino al 31 ottobre, al Geom. Antonino Patafio, 1’incarico di titolare della posizione
organizzativa, anche ad integrazione e conferma del precedente decreto n. 03/2023, facendo
salvi agli effetti di legge, tutti gli atti e i provvedimenti medio tempore adottati;

Di dare atto che il presente decreto puo essere modificato o revocato in qualsiasi momento da
questa Amministrazione;

Di conferire, al Geom. Antonino Patafio, la Responsabilitd dell’Area Tecnica e le
conseguenti funzioni di gestione inerenti tutti i servizi comunali, ricadenti nei settori di sua
responsabilita, nonché relativamente alle materie trattate, le funzioni di cui alle lettere b), c), d),
f), g), h) ed i) dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.lii.;

Di dare atto che il suddetto incarico comporta I’esercizio delle funzioni, ex art. 107, D. Lgs.
67/2000 ss.mm.ii., con la conseguente sottoscrizione di tutti gli atti aventi rilevanza esterna,
riguardanti i suddetti servizi, in particolare, ’adozione di tutti gli atti che impegnano 1I’Ente
verso I’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

Di far constatare che, salvo sua diversa determinazione, il dipendente ¢ Responsabile di tutti i
servizi gestiti, ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

Di stabilire che all’incaricato di posizione organizzativa compete, per ’anno 2021, la
retribuzione di posizione commisurata alla categoria di appartenenza e nella misura determinata
a seguito della graduazione aggiornata della posizione organizzativa dell’Ente, cosi come
approvata dai competenti organi, precisando:

v' che la pesatura delle singole posizioni organizzative e la correlata retribuzione sara
oggetto di determinazione, modifica o aggiornamento, in qualsiasi momento, in caso
di variazione della struttura organizzativa dell’Ente nonché in caso di variazione
sostanziale dei dati e dei parametri che hanno determinato la pesatura;

v’ che nella determinazione della retribuzione di posizione dei Responsabili incaricati
trova applicazione il principio di riproporziona mento della misura della stessa
qualora i dipendenti siano titolari di un rapporto di lavoro a tempo parziale;

v’ che, in ogni caso, ai sensi del vigente regolamento sulla performance, qualora 1 valori
effettivamente e complessivamente attribuite alle retribuzioni di posizione di tutti i
Responsabili presenti in servizio presso I’Ente superino, in qualsiasi momento, il
budget complessivo assegnato, il valore di ciascuna posizione, cosi come
determinato all’esito della pesatura, ricevera una decurtazione percentuale pari a
quella di superamento del budget;



7. Di dare atto che gli obiettivi e le risorse assegnati al Responsabile sono quelli desumibili dal
Documento Unico di Programmazione (DUP) e dal PIAO 2023-2025, nonché quelli di volta in
volta assegnati in specifici atti deliberativi di indirizzo;

8. Didare atto che all’incaricato compete, in caso di raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
e in attuazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, anche
I’indennita di risultato;

9. Di dare atto che le predette retribuzioni accessorie graveranno sui pertinenti capitoli di
bilancio;

10. Di dare atto che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13, comma 3, del D.P.R. n.
62/2013, entrato in vigore il 04.06.2013, il Responsabile, prima di assumere le sue funzioni,
dovra:

v' comunicare all’Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge;

v" dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che lo pongano in contatti
frequenti con I’ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all’ufficio;

v' fornire le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla

legge;

11. Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente Geom. Antonino Patafio che lo
sottoscrivera per conoscenza ed accettazione;

12. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area Finanziaria per 1
provvedimenti consequenziali di rispettiva competenza;

13. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15
giorni consecutivi e sull’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” — sotto sezione
“Personale/ Posizioni Organizzative” unitamente alle dichiarazioni di cui all’art. 20 del D. Lgs.
33/2013.

Dalla Residenza municipale, 14/09/2023 Y
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IL RESPONSABILE AREA
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