COMUNE DI SANTO STFFANO IN ASPRO‘\IONTE
- (lemma dl RBQ!—IIO Calabrm) - :

DECRFTO prot n. /26} o | del ///-. OS?Q/¢

‘ OGGETTO ATTRIBI “ZIONE RLSPON‘: ABILITA DRLL AREA A\mm.m RATIVO FiM\lnAmA aL Rac. DOMEMLO PRIOLO

IL SINDACO

'Premesso che I’ art, 109 comma 2 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, dlqpone che « ’\e
 comuni privi di qualifica d:r:genzxa!e le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3, futta salva -
[applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato. del vmdaw ai responsabili degli uffici o dei servizi
mdzpendememenre a’as’la Foro quahf ca""'ﬁmzfonale, anche in deroga ad ogni diversa
d;?ﬁosmone »; - ' ' S '

Che l art. 15 comma 1 del UOVO (,(,NL sottoseritto 11 22»’01!’)004 9tdb111sce che: « & egh
enti privi di personafe con quahﬁca dfrzgenzzale i responsabili delle str utture apicali
secondo I'ordinamento organu zativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzaiive, - '
' dzs(,zpt’maxe dagz’z artt. 8 Lseguenrr del’ LC\L del 31-03- 1999,

Visto il Rego[amento sull ordmdmento dcl sen171 e de&ll uffici Lomunah

Visto l'art. 19 deld lgs n. 165 del 2{}01

Vista la dehbera.zwne di Glunta Comunale L 74 del” 28. 08 ’?012 con la quale ¢ slaia
approvata la nuova struttura orgamzzatwa del Comune di Santo Stefano in Aspromonte, con
il relativo Organigramma e Funzwmgrdmma prevedendo le scguenu due strutture di
massima dimensione e responsabilita: . - : :

- - Area Amministrativo Fmanzmr]a

- Area Tecmco Manuten‘ma

Vista' la dehberazmne di Cons1g11o Comunale n. 5 del 04.01.2013, con la quale si ¢
approvata apposita convenzione che. disciplina lo svolgimento in forma associata del
Servizio Finanziario, tra i Comum di Santo Stcfano m A‘;promonte e di Sam Alessio in-
'_Aspromonte - - g : :

Precisato che la suddetta conv enzmne sottoseritta dai Smdam de1 due Comuni, prevede che
per lo molglmento del Servizio in forma associata ci si avvalga dellattivita del Rag.”
Domenico Priolo - Istruttore Dlrettlvo dlpendente a tempo indeterminato del Comune di
banto Stefano in Aspromonte : -

Dato atto che tra il personale dlpendenle da questo Comune nessun al‘[ro dlpendente ¢ in
possesso  dei requisiti. di professionalita neuessan per assicurare 1l buon funzionamento
dell'Area Ammlmst:ram 0 F1nm1m1a

" Rilev ata qumch la necessr[a di 1nd1v1dud:re 11 Responsablle del dell'Afea Amministrativo
tmanzmna nella persona del Rag. Domemco Pr1010 affidandogli, le funzmm gestwnah



previste dalla legge, ed in particolare dal]_’a rtl 07 del D. Igs. n. 267 del 2000,

Considerato che, ai sensi dell’art. 50 - comma 10 - del D.Lgs. n. 267/2000, la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modaliti ed criteri stabiliti dall’art. 109,
compete al Sindaco il quale, pertanto deve 1ndn iduarli nomlna,lmente attribuendo loro le
funzioni d1r1ger121all : '

Dato atto che il Rag. Domenico Pnolo p0531ede le capacna ;,esuonah neces.bane per reggere- '
la struttura del servizio, cui sard preposto n relazione agli oblcrtm indicati ‘nel Programma
amministrativo, essendo dotato di adegudta competcn7a e preparaﬂone protebblonale

Ritenuto, dunque di attrxbulrc espreqsamente -al Rag. Domemco Priolo le funzioni
gestxonah in questione; S : :

Visto 1'articolo 5, comma 11, lettera a), secondo periodo, dcl DL n. 93;’2012 convertito in
legge n. 135 del 2012, secondo cui. all’atto del conferlmen‘[o degli incarichi dlrlgenzmll
‘occorre  asseghare anche gl obiellivi da . raggiungere pre\aedendom che:“gli obiettivi,
predeterminati all'atto del conferimento dell incarico dirigenziale, devono essere 5pec1ﬁc1
misurabili, ripetibili, rdglone\ olmente reaiwzabih e collegatl a precise scadenze lemporah

Ritenuto di assegnare al Rag ‘Domenico' Pnolo nella veste di responsablle dell'Area
Amministrativo Finanziaria gli obiettivi gestionali-indicati nella scheda allegata al presente
atto per formarne parte 1ntegrar1te ‘e sostanziale, oblettivl c,he potranno essere integratl e
: 5pe01ﬁcat1 in sede di approxazmne del Piano ‘Esecutivo di Gestione — Piano - della
Performance anno 2014,oltre ai seguenti obiettivi “di mantenimento”:
Segreteria amministratori ¢ l1qu1dazmne compensi lora spettanti.
Gestione Giuridica del personale: gestione ferie: gestione indennita di traslerta del personaic
dipendente e degli Amministratoti; gestlone pcrme351 retribuiti ¢ non retribuitl; gestione
delle presenze. : '
Tenuta Albo Pretorio e gebtlone s1to mtcmet lqtltuaonale
Garantire il regolarc svi olglmento del servizio refezione scolastica. Gestione proccdtmenlo
per I’individuazione del soggetto esterno affidatario del servizio.
Promozione attivita turistica dell’Ente. :

Garantire il controllo di regolarita contabile ed 11 controllo d1 regolarltd ammlmqtrdtn ain \1a
preventiva sugli atti di pertinenza del Servizio Finanziario ' S : =
Garantire il controllo del permanere degli equilibri di bilancio con una re]a71onc permdn,a

sulla base dellc scadenze stabilite dal regolamento di contabilita. :
Garantire la regolare assunzione degli accertamenti e fa tempestiva riscossione delle enlrate_ _
nonché 1a tegolare registrazione de gli impegni ed emissionc dei mandati,

- Garantire la regolare gestione dei conti correnti postali, la regolare rcuslra?ionc delle [atture
di acquisto ai fini della contabilitd VA, la rcgolare lenuta dei registri TVA, i1l I‘BQOIEII‘t
versamento dei diritti di scgretena cosl come disposto dalle norme vigenti;

Garantire ['attivita di coordmamento e consulenza sull’ attivita economico- 11nanz1ar1a ai vari
responsabili di servizio S '

‘Garantire la redazione del bllanclo di prevlslonc ¢ suoi allegati, nonuhc la rcdazlonc dcl
rendiconto della gestione per l'anno precedente a
Garantire la predlspomﬂone del piano esecutivo di gestione

Mantenere {utti i rapporti con l'organo di Revmone economico-finanziaria dell l:nte in -

- relazione agli obblighi ad es80- a‘rmbum quah parcrl sulle deliberazioni ¢ verifiche
trimesirali di cassa : S
Trasmissione al Icqoriere comunale di tutty gh atti e documenti di patura economica-

ﬁnan 7iaria



e L. [RES T S P U O

Garantlre lassoix imento d1 futti gh ademplmentl ﬁ%ca,h e prev idenziali in materia d1
personale dipcndente ' :

Garantire I'assolvimento di tutti- gh adcmp1ment1 relativi all'anagrafe delle presta710n1
nonché la rilevazione dei dati relativi a permessi, aspeftative e distacchi sindacali e/o per
funzioni pubbliche. Redazione conto annuale del personale entro i termini di legge
Svolgere attivitd connessa alla ges‘uone delle tasse ¢d imposte comunali, attraverso le fasi
di individuazione dei soggetti = passivi, accertamento imponibile, definizione,
liquidazione 1r1but1e formazmne ruoh esattondll “anche con rlfenmento d]la riscossione
coaltiva S : R : R

Svolgere att1v1ta d1 aucertamento € formazlone ruolo per la riscossione delle entrate
derivanti . dalle tariffe poste = a carico degli ‘utenti del - servizio di acqucdotto
comunale. Formazmne dei ruoli coattivi ai sensi del vigente ~ regolamento del servizio.
Realizzazione degli obiettivi strategici che saranno’ individuati nel redigendo Piano
Esecutivo di Gestione, in linca con le scelte di compiute ed illustrate in sede di relazione
previsionale € programmahca ed altn 5trument1 \di programmazmne in cOrso di

. predlsposleonc

Rlchlamato Tart. 4 della convenzione per la EthIOIle assouata del Ser\ 1Z10 hnanzmno tra 1
Comuni di Santo Stefano’ in Aspromonte € Sant'Alessio in Aspromonte, approvata con
deliberazione di C0n51g]10 Comunale n. 5 del 03.01.2013; nella parte in cui prevede che:
“Al Ragioniere, qualora allo stesso venga “attribuita la Posizione Organizzaliva' in
entrambi gli Enti; spettera Pindennita di posizione, e lmdenmta di risultato nella
mistra prevista dall'art. 14, comma 5, CCNL 22.01.20047, ¢ dato atto che sussistono 1
presupposti per I'applicazione della norma contrattuale in quea‘uone in quanto anche presso
il Comune di Sant'Alessio in Aspromonte il Rag Prlolo riveste l'incarico di respon«;dblle di
pomaone orgamzza‘m»a :

Vlsta la L. egge n 241/1990 ¢ Suecessne modihchc ed mtegrazxom

Vlsto 11 D Lgs n l65s’2001 e successne modmche ed mtegrazmm

* Visti 1 pareri di regolama tecmca e contabﬂe ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del

2000, come modificato da] DLn. 174 dcl 2012, conv ert1t0 in leggn, n. 213 del 2012, m calce
al presente atto; - _ :

DECRETA

D1 attnbu;re per Te- ragioni espresse in narrativa, al Rag Domenmo Pr1010 la responsablhta
dell'Area Amministrativo finanziaria e le conseguenti funzioni di gestione inerenti tutti i
servizi comunali, ricadenti nel suo’ settore di responsabilita, con riferimento anche alle
risorse che al medesimo sono assegnate dalla Giunta Municipale nell’ambite del PEG,
nonché, relativamente alle materie trattate, le funzioni di cui alle lettere b), ), d). 1), ), h)
ed i) dell’art. 107 D Lgs. n. 26?*’2000

D1 asgegnare al Rag. Domemco Pr1010 nella veste di responsabxie dell' Arca Amministrativo
Finanziaria, ai sensi dell’articolo 35, comma 11, lettera_a), secondo periodo, del DL n.
95”2012, convertito in legge n. 135 del 2012, gh obiettivi indicati nella qcheda allegata al
presente atto, per costifuirne parte integrante e sostanziale, ‘oltre agli “obiettivi di
mantenimento” elencati nelle premesse del presente decreto che QUI si intendono

mtegralmente trascrl‘rtl

Di . far constare che, . sal\o sua dnerqa determmaxlone il Rag. Domemco ‘Priolo &
Responsablle dei procedimenti dfferentl all'Area Amministrativo finanziaria, al sens de]la'



Legge n. '24'1;’19'9(']_ e 5. mm.ii.;
4. Di far rilevare éhe I"incarico di cui al presente decreto, attribuito al Rag. Doméﬁico Priolo,
- avra durata corrispondente a quella della convenzione per la gestione assogciata del Servizio

finanziario tra'i Comuni di Santo Stefano in Aspromonte e Sant'Alessio in Aspromonte. :

approvata con dehberaz1one di Conmgllo Comunale n. 5 del 04. OI 2013;

5. Di stabilire, dl'[l’E:SI che al Rag Domenico Prmlo in rclazmne alle responsablhta aﬁldatcgll
- con il presente decreto, alla complessita dei compiti da. sy olgere, compete un’indennita di

- posizione * e I'indennita di risuitato pella misura massima prevista dall'art. 14, comma 5.
CCNL 22.01.2004. ragguagliata al tempo "di cﬂettno svolg:,]mento dell’ attivitd presso il
Comune di Santo Stefano in Aspromonte ovvero ne]ld misura di 5!6 del] 1mport0 massimo
previsto dalla citata norma contratruale ' :

-\.r}"‘f

. {N,

- Parere di regolanta ammmtstrattva ai sensi deh’ art. 147 bis D. Lgs. 26 7/2000 come mod;f‘ cam
dal D. L. n. 174 del 2012 convermo in c'eggg . 213 del 2012: -

Si esprime parere favorevo[e di re’ ita teciiica attestante la regolaritd e la correttezza

dell’azione ammmtstratwa _ o
: " DELL'AREA
FI ’\fANZIARM

Aftestazione d; copertara f tnanziaria (art. 151, comma 4, D Lgs* 267/2000) e parere di

regolarita contabile ai sensi dell’art.147 bis D, Lgs. 26 7/2000 come modgf" icato dal D L n. 174
del 2012, convertito in i'egge n 213 del 2012: : - :

Si attesta la copertura ﬁnanz;_ar:a_e { espr{;me parere fa vorevolé d’i régolaﬁt& contabile.

)'L RESPONSAB LE . LL ’AREA
AiMMI NISTRATIVO\FINANZIARIA
- Rag. Doma IC Pnolo '

Per accettazione dell'incarico:

.Sahta'Srefﬁno._in Aspmmohre h, - M~ oL (LO,QQ

.Rag. Domenico Priolo

v
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COMUNE DI SANTO STEFANO ™ ASPROMONTE
(Prox incia dl chglo (,a abna) '

Allegato al Decreto smdacale prot n [2 del ,u 0 3 ?0 /Lf

AREA: AMMINISTRATIVO FINANZIARIA
RESPONSABILE : Rag. Domer;;co _Pnofo_ '

A ATTIVITA' COMPRESE NELL'AREA

Comprende tutte le attl\nta ammlnlstratlve degll aﬁarl generali, attivita e funznonamento
degii organi istituzionali, ufficio segreteria, ‘archivio e protocollo, posta, albo pretorio,
notifica atti, gestione attivita rilascio tesserini venatori, albo glud|0| popolari, Presidenti di -
seggio, servizi ausiliari c/o gli uffici comunali e gIUdIZIarI attivita legali e del contenzioso,
gestione anagrafe, stato civile, elettorale,. statistlca censimento e leva, servizi sociali
comprendente tutte le attivita e determlnazmnl per assegni famlhan e maternlta
statistiche. -

Comprende i serwzm del personale per 11 trattamento g:urldlco gestione presenze e
calcoli mensili e annuale dei dipendenti, sviluppo e formazione giovanile, promozione di
opportunlta occupazionali; attivita scolastiche ed -educative, attivita -culturali, mensa
scolastica(gestioni atti per gare ecc.), convegnistica, . biblioteca, gestione beni culturali,
sport, turismo, spettacoli, attivita di studio, valutazione e trattamento di situazioni di
bisogno socio assistenziale, pari opportunita, servizi |nf0rmat|0| ed informativi. _

Comprende, altresi, lattivita di programmazlone economico  finanziaria, contabilita,

. bilancio, tributi, gestlone delle spese economati, ges’uone economica dei beni demanialie

patrimoniali, ~ fitti passivi, gestione risorse finanziarie, trattamento economico €
previdenziale personaie dipendente, gestione - mensa scolastica (per rilascio . buoni
mensa).Gestione inventari, gestione mutui, pratiche pensioni, determinazioni e proposte di
deliberazioni di competenza, formazione € riscossioni ruoli servizio idrico, TARES,
COSAP, Gestione tributt comunali (IMU, |mposta pubblicita ecc. ecc. — proposte tariffe ed
aliquote. SUAP (sportello Unico delle attivita produttive). Attivita di vigilanza e controllo del
territorio, Polizia amministrativa, attivita sanzionatorie € contravvenzionali, € quant'altro

-verte nelle attlwta di competenza della poIIZ|a Iocale -



" B. OBIETTIVI ASSEGNATI

Coordinamento  delle attivita
finalizzate al rispetto del patto di
stabilita.

Porre in essere -tutte le” misure
necessarie al fine di assicurare |l

rispetto dei patto dl stabilita- da parte |

dell'ente, evitando Fapplicazione™ di]
sanzioni, nonché garantendo . la
tempestivita dei pagamenti ai fornitori
per effetto di adeguata programmazione
dei flussi di -cassa in conto capitale,
evitando  altresi  Papplicazione  di
interessi- per ritardato -pagamento
mediante: '

1. La definizicne degli oblettl\n da

‘delfesercizio;
2. La programmazicne dei ﬂussu dl

cassa in conto capitale e coordinamento’

della gestione degli ste58| da parte degli

uffici, = mediante - .pianificazione:
cronologlca delle . spese dmvestlmento

e delle entrate correlate.

L'attivita & svolta in collaborazione con

I'Area Tecnico Manutentiva;

3. Il monitoraggio della parte. corrente
del bilancio avente ad oggetto
osservazione del saldo di ..parte

corrente, utile al fine del raggmngrmento_'

degli ohiettivi.

| Entro i termini di jegge
rispettare nel corsa. e al termine | . . o

“Entro il primo tnmestre con venflche al termlne SRS
i ognl semestre : :

Ri'Ie_\'.féz'i'oni tr_i'mes_trali' _equi_librio-" di. parte

corrente

30

T

Attivitd di supporto e momtoragglo
capacita di spesa.
Controllo nella gestione def. cap!toll di

bilancio assegnati ai responisabili delle |

strutture al fine di abbattere i tempi di
attesa dei pagamenh dei formtorl

Interventi atti a favorire la capactta d|
spesa” rispetto agli stanziamenti. di

| bilancio disponibili ed. azion rlvolt_e'__
allinterazione tra Consiglio e Giunta |

comunale in fase di discussione del
bilancio e delle relative variazioni,
mediante i| miglioramento delle tecniche
di presentazicne delle politiche e delle
connesse risorse finanziarie; Controlio
dei flussi di cassa ai fini di una corretta
ed eccnomica  gestione  delle
dlspombllrté finanziarie e de| r|8pett0 de|
"patto di stabilitd interno". -

n. richieste di assistenza -
n. incontri ¢on i responsab:h
templ medi pagamentl

~n. diincontri e riunioni con gli amministratori

Semplificazione tributaria.

Ridurre gfi adempimenti a carico dei
cittadini attraverso la razionalizzazione
dei .procedimenti tributari, garantire al
contribuente una consulenza idonea ed
adeguata ocrientata allascolto  dei
_ciltadini - privilegiahdo  l'assistenza

Tempi medi di rilascio documentazioni

15
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materiale;- Ottimizzare la gestione del
servizio per porre in essere tutte le |
procedure e gli dccorgimenti util a |
semplificare. gl . adempimenti  del-
contribuente in conformita al principio |

che il cittadino-contribuente paga megiio
quando & agevolato nel farlo.

Proseguire con linvio al cittadini dei |
bollettini  precompilati  per . TICI.

Intensificare i rapporti con i CAF

comunicazione e informazicne., Di
concerto con gli altri servizi a queste
attivita preposti, tramite [utilizzo
degli strumenti giudicati pin adeguati

ed . efficaci, per favorire una

conoscenza puntuale da parte dei
cittadini * delle iniziative e attivita

dell’Amministrazione. L
iL decreto 150/2008 all'art, 11 d|sc:tpllna'

la nozione di trasparenza e gli obblighi | .
gravann su ciascuna amministrazione |

per garanttrne leffettive perseguimento,
obblighi dettagliatamente regolati dal D.
l.gs. n. 33 del 14.03.2013, recante il

“Riordino della disciplina riguardante gli |

obblighi di pubblicita’, trasparenza e

| diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazicni.
L'obiettivo in questione deve essere

perseguito  ténendo presente che la |

trasparenza, intesa come "accessibilita

| totale", costituisce un livello essenziale

defle . prestazioni  erogate  dalle
amministrazioni -pubbliche e, nelfera
digitale, trova. naturale attuazione
attraverso pubblicazicne sui siti web

-istituzionali . delle informaziani

concernenti  ~  ogni aspetto
deﬂorgamzzazwne La sua attuazione
richiedera:

1. Lanalisi delle norme esistenti in
materia di trasparenza e lindividuazione
delle informazioni che obbligatoriamente

'.Svolglrnento deHe attlwté pre\nste nei termini di
Wegge

Ottimizzazione della gestione delle 20
entrate: ' :
Imposta Unica Comunale S _
- Tribute suf rifiuti (TARI); ‘Compimento ‘delle aftivita indicate a fianco
Stesura del Regolamento comunale per entro il termine per Iapprovazuone del hilancio
| la disciplina della TARI 2014
Predisposizione delle tariffe della TARI
per -lanno 2014 in conformita al
corrispondente Piano Finanziario. '
- Tributo suf servizi indivisibili (TASI)
Stesura del Regolamento comunale per N
la - disciplina della TASI e rélatve |
aliquote. o
- Imp‘c’;"s.ta' municipale propria (IMU}
Stesura del Regolamento comunale per | . .
la- disciplina della TASI e relatlve_ -
aliquoie. S L . ]
'Amministrazione trasparen_te- | Tempi medi di aggiornamento del sito internet | 26
Potenziamento dell’attivita di comunale -Rispetto delle previsioni normative.

| devono essere pubblicate sul sito web,

Ea




2. L'aggicrnamento del programma
triennale per la trasparenza e lintegrita;

3 La _riorganizzazione - - e
implementazione della  sezione’
"amministrazione - trasparente”. " sulla

base  delle previsioni del Programma |- -

‘friennale per la trasparenza e |'integrita-

2014-20186. e
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