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Prot. n. 1201 del 10/03/2022

DECRETO DEL SINDACO
n. 3 del 10/03/2022

OGGETTO: NOMINA DATORE DI LAVORO PER LA SICUREZZA.

IL SINDACO

Visto il D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) e

S.m.i.:

il disposto dell’art. 2, comma 1 — lett. b), del suddetto Testo Unico che definisce come
«datore di lavoroy: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque,
il soggetto che, secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore
presta la propria attivita, ha la responsabilita dell ’organizzazione stessa o dell’unitd
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165(N), per datore
di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta [’attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con l’organo di vertice medesimo;

Visti gli artt. 17 e 18 del citato d.Igs. n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico
del “datore di lavoro” e dei dirigenti e/o responsabili;

Considerato che il D.lgs. n. 81/2008 chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione
impostare ed implementare 1’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il
datore di lavoro per la sicurezza;

Considerato, altresi, che ai sensi dell’art. 50 - comma 1 - del T.U.E.L., spetta al Sindaco la nomina
del datore di lavoro secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del T.U.E.L. e dallo

Statuto comunale;




Visto il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;
DECRETA

v" Di nominare quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con
decorrenza dalla data odierna, il Responsabile dell’Area Tecnica p.t., fatta salva la necessaria
articolazione delle modalita di esercizio della funzione;

v" Di incaricare il Responsabile Area Tecnica p.t., per quanto necessario in relazione alla struttura
organizzativa e lavorativa dell’Amministrazione Comunale nonché dei luoghi di lavoro ad essa
facenti capo, ad adempiere alle obbligazioni di cui agli artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs 81/08 e ss.ii.mm.,
nonché a tutti gli altri obblighi specifici ad esso ascritti nei Titoli specifici del soprarichiamato
decreto;

v" Di incaricare il su indicato responsabile ad adempiere alle obbligazioni di cui agli artt. 17 e 18
del D.Lgs 81/08 e ss.ii.mm., nonché a tutti gli altri obblighi specifici ad esso ascritti nei Titoli
specifici del soprarichiamato decreto;

v" Di stabilire che con I’individuazione del datore di lavoro rimane confermato che i Responsabili
di P.O., in qualita di “preposti”, siano responsabili dello svolgimento delle singole attivita
nell’ambito dell’Area di propria competenza e che gli stessi dovranno essere adeguatamente
formati in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 37 del
D. Lgs. n. 81/2008, per quanto concerne le proprie specifiche funzioni e responsabilita con
’obbligo di segnalazione dei problemi al datore di lavoro;

v Di demandare al datore di lavoro la gestione della fase di elaborazione e attuazione dei
protocolli COVID-19 per tutte le Aree secondo le linee guida Nazionali e Regionali, e D. Lgs.
81/2008;

v' Di dare atto che il presente provvedimento sostituisce integralmente i precedenti analoghi
provvedimenti che devono intendersi decaduti con decorrenza dalla data odierna.

DISPONE

che il presente provvedimento:

— sia reso noto a mezzo di notifica al sig. Italiano Giuseppe e sia inserito nel suo fascicolo
personale;

— sia reso noto a mezzo notifica a tutti i Responsabili di P.O. dell’Ente, al Segretario comunale
ed alle R.S.U. aziendali;

— sia pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente.

Santo Stefano in Aspromonte, 1i 10/03/2022

ARA




