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Comune di Santo Stelrano m Aspromonte
Provincia di Reggro Calabria

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DEINCENTIVAZIONT
- DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTINTE A
VALIDO PER 1A PARTE ECONOMICA ANNO 2010
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Premesso che:

- data 21/12/2010. ¢ stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo per la disciplina
di incentivazione delle pohitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita™ valido per la
parte economica anno 2010

- 1l revisore der contt in data 27/12/2010 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con
vincoli di bilancio (art. 48, comma 6. d. lgs. 165 del 2001) ¢ la loro coerenza con i vincoli de
CONL (art. 40. comma 3. d. lgs. 163 del 2001 ):

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 3012 20710 n. 80. esecutiva ai sensi di leeee - ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiv

del CCDI.
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In data diciotto gennaio 2011 nella sede municipale del Comune di Santg 8
Aspromonte ha avuto luogo I'incontro tra: '

1_-.. !_

Delegazione di parte pubblica. nella persona del presidente:
dott.ssa Tiziana Bencivinni (Segretario Comunale)

Orgamzzazioni sindacali territoriali. nelle persone di;

Stetano Priner ULL FPI.

Risultano assentt 1 rappresentanti territoriali di CGIL/AP. CISLEFPS. CSAL DICCAP. Ta RSU Rocco
Priolo.

Al termine dell’mcontro e parti sottoscrivono  delinitivamente allegato contratto decentrato
mtegrativo del Comune di Santo Stefano in Aspromonte per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita” valido per la parte cconomica anno
2010




ART. | AMBITO DIEFAPPLICAZTIONE T DURATA

[l presente contratto collettivo decentrato mteerativo st apphica a tutto il personale dipendente du
Comune di Santo Stefano in Aspromonte 1 servizio a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato.
v compreso 1l personale comandato o distaccato o utihizzato a tempo parziale.

Esso disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all incentivazione delle polinche di s
luppo delle risorse umane ¢ della produttivita per anno 20100 applicazione del disposto deltant,
S.comma 1. del CONL 1.4.1999. come sostituito dall art, 4 del CONI del 2212004

Il presente C.C.DUL & intende operative ed etficace tra le parti quando risulting interanente
espletate le procedure di cui all’art. 5 del CCN. L, 104 1999, ¢ smu, (VI comproesc e nuove di-
sposizioni di cui agle artt. 40 ¢ 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dal D Lgs.
27.10.2009, 11, 1510

ART. 2 INTERPRETAZTONT AUTENTICA DELLLE CLALSOLLD
CONTROVERSE

Dato atto che:

2. ~le pubbliche amministraziont non possono sottoscrivere o sede decentrata contratts
collettivt In contrasto con 1 vmceoh nsultantt dai conuratti collettvt nazionalt o che
comportino oneri non previsti neght strument di programmazione annuale ¢ pluriennale di
crascuna amministrazione.

|.¢ clausole difformi sono nulle ¢ non possono essere applicate.” (art. 0. comma 5 dei
D.dgs 163/01):

3. le clausole relative all applicazione degli specitict istituti contrattualt relativy al trattamento

cconomico der lavoratort m contrasto con disposiziont imperative di legee o de CONYL

vigent sono date come non apposte ¢ automaticamente sostitutte da gueste ultime:
nel caso in cui soreano controversie sull interpretazione di feeittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si mcontrano entro trenta giornt a seguito di spectiica richiesta tormulata di gk
dei sottoscrittori per definire consensualmente 1l significato. 1eventuale accordo d imterpreiara
autentica sostituisce tin dall mizio della vigenza la clausola controversa.

ART. 3 QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 722 7

L.a parte smdacale prende atto che PAmmimistrazione Comunale. grusta determimazione N
responsabtle  dell” Arca Amministrativa'timanziaria n. 36 235del 1671272010 an applicazione
dell™art. 31 comma 19 del CCONL del 24012004 1n € 62.901.00 di cur € 39.5378.00 qualt risorse
aventi carattere di certezza. stabilita ¢ continunta ed € 3.323.00 qualt risorse aventi carattere i
cventualita ¢ varnabilita.

Dalle risorse decentrate stabili di cur sopra vanno detrata gh mmportt relatvt alie Pob.O0
attribulti ¢ part ad € 12.241.00 . ¢ e quote di mdennita di comparto a carico del tondo. purt ad
€9.000.96 . crusta comunicazione del responsabile dell” Area Amministrativa- Finanziaria, redatia in
data odrerna.

L.e risorse decentrate disponibili per Tanno 2010 risultano pertanto pary ad € 41.660.00



U HILLZZ0 DELLE RISORSE STABIL

Prelimimnarmente le Parti prendono atto delle dircettive formulate dalla G.C. con deliberazione n. 76
del 50/1172010 1 merito alle progressiont ccor

omiche orzzontalt ¢ pertanto st stabilisce di non
destinare per I'anno 2010 risorse tinalizzate all attivazione di PO,

Le parti convengono pertanto di destinare le risorse stabili al finanziamento deeli istituti cconomics
enunciati net seeuenti articolr.

*

ART. 3 UTILIZZO  DELLE  RISORSE  STABILI  PER I FINANZIAMENTO

DELL INDENNITA™ DI RESPONSABILITA™ DI PARTICOLARI CATEGORILE
DILTAVORATORI

Per 1 dipendenti cui sono state attribuite con atto formale I speciliche responsabilita previste
dall’art.17. comma 2. lett. 1) del CONL del 1.4.1999. cosi come inteerato dall art. 36 del CONIT el
22.1.2004. ¢ prevista una idennita nella misura massima di €. 300.00 annui lordi.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono e seeuenti:

Tipologia di responsabilita n. dipendent Somma prevista annuale
interessati
Utticiale di stato civile @

anagrafe non cumulabile con
specifiche responsabilita
Utticiale elettorale

1 ributt (non cumulabile con
specitiche responsabilita)

Messo notificatore l S00

Responsabilita attidata *

all addetto URP | 5
TOTALL

L indennita di cui al presente articolo non ¢ cumulabile con altre indennita nel
a compensare situaziont analoghe.

A4 INISUrL 1 Ul S¢
ART. 6 INDENNITA™ DI RISCHIO. REPERIBIHLITA®

e Lndennita di rischio. in applicazione della disciplina dell art. 41 del CONL del 2212004, ¢
COITISposla:

boal personale che offre prestazioni favorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio (¢ esclusa lTa corresponsione di tale indennita per il disagio
derivante dall”articolazione dell orario di Tavoro in turni ¢ per 1o svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per fe quali ¢ ¢id contemplata la relativa indennita):

2. ¢ quantificata in complessivi €. 30.00 mensili (art. 41 CONL del 22.1.2004):

5.

compete solo per 1 periodi di effettiva esposizione al rischio:




-: -

| indennita di rischio spetta per e prestaziont di favore che comportino continua © Jdirett

esposizione & rischi pregiudizievol
indipendentemente dalla catevoria o dal

critert:

per

A

salute o Uinteerita personale  del Tavoratore,

hrofo protessionale di appartenenza,

Al fint dell individuazione delle prestazioni di cui al comma precedente. st applicano 1 seuuent

a) Prestaziom di lavoro che comportino 1l continuo escrcizio dell attivita di trasporto con auome s /i,
autotrent. autoarticolatl. scuolabus ¢ altri aveicoli per trasporto di cose con eventuali operazion

accessorie di carico ¢ scarico:

b) Prestazioni di lavoro che comportino 1 esposizione continua ¢ diretta a rischi derivanti dai
compimento di attivita che implicano utilizzo prevalente ¢ diretto di attrezzi. macchinari. sostanze.
o strumenti che. per le.modalita con cui devono essere impiceatl. o per e caratteristiche oeguetlin e
del loro tunzionamento. o della loro composizione. sono fonte di pericolo per fa salute o Minteeritd

tisica del dipendente:

¢) Prestazionr di lavoro che comportino Fesposizione conuinua ¢ diretta a rischi derivant dallo
svolgimento prevalente dell attivita in luoght che. in relazione ai mezzi o sostanze che vivenzone
impiegati. sono fonte di pericolo per la salute ¢ Mintegrita tisica del dipendente.

(otticme. cantieri. cucine di erandi dime:

d) Prestazioni di lavoro che comportino

1stont ¢ simith:
esposizione continua ¢ diretta a rischi dermvanti dal

compimento di attivita che implicano 1l contatto con salme (sepoliura. tumulazione.rimozione o

simili):

¢) Prestaziont di lavoro che comportino 1esposizione continua ¢ diretta a rischi derivant dal
compimento di attivita di cura. pulizia. igiene. alimentazione ¢ somministrazione di medicinali avli

anziani.

b) Prestazion di Tavoro che comportino esposizione continua ¢ diretta a rischi derivant
dall’esecuzione di interventi sulle apparecchiature informatiche
Le risorse destinate ed 1 profili beneficiart di tale indennita sono i seguenti

Protilo Protessionale N. Addett Somma Previsty
OPERAIO 6 € 1980
CAPO SERVIZIO SEGGIO- | 360 L
VIA e
AUTISTA 1 SO
FONTANIERE 1 360

L'mdennita di reperibilita. in applicazione della discipling dell'art. 23 det CONL 14.09.00
imtegrata dall'art. 11 del CCNL del 3.10.2001 . ¢
L. corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non difteribili o

riferite a servizi essenzial:

Al

2. quantificata i € 10.32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20.63)
i caso dr reperibilitd cadente. in giornata lestiva anche infrasettimanale o di riposo
settimanate secondo il turno assegnato:

5. non puo essere superiore a 6 pertodi al mese per dipendente:

-+ se 1l servizio ¢ frazionato. comunque non i misura non inferiore 4 guattto ore. ¢
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cost determinato di una mageiorazione del 10%:

>, non compete durante Forarto di servizio a qualsiasi titolo prestato:

0. non ¢ corrisposta per e ore di etfettiva chiamata remuncrate come lavoro straordinario o

con equivalente riposo compensa

tivo.

[l dipendente. di norma. deve rageiungere il posto di Tavoro asseenato nell arco di trenta minuti,



Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciphina contrattuale vizente,
[.e risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sonoe e sceuenti:

Area dr attivita | N ded Provistone annuale der | sommua prevista
dipendent periodn di 12 ore d :

- comvolu reperibilita L

Stato civile ; 00
| 5 | MOMIRELY:

Servizio acquedotto | (() ¢ (}3{_-3_{-,“,@
Servizio cimitenale ‘L 6() | t:__.- (}2"“-’{_’5
Servizio seggiovia a | 30) * € 310,00
TOTALE O 170 00

ART. 7 INDENNITA™ PER  [L'ESERCIZIO DI COMPITI CHiE COMPORTANO
SPECICIHE RESPONSABILITAY ART 17 COMNMA 2 LETT I CONL T4 99
moditicato dall art. 36 comma 1 CONE, 24 012004,

[n applicazione dell art. 17. comma 2. lett. 1) del CONL del 1.4.19990 come modtticato datl art. 56

del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personale appartenente alle categorie Bo O per Fesercizio

di compiti comportanti specitiche responsabilita. con esclusione del personale mcaricato d

posizioni organizzative secondo la disciplina degh articolr da 8 a 11T del CONL del 5151999 ¢
] ndennidd

successive moditicazioni ed mteerazioni. specifiche mdennmta. Per oginn dipendente _
puo superare € 2.3000.00 annui. [. indennita per specitiche responsabilita ha natura retpbe LA s
e ricorrente. ¢ erogata mensilmente. ed ¢ graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della spectlica responsabilita '1-3_,11@&1111’?1..'5""’ i

Responsabilita di procedimentr ammimistrativy complessi e £ 100004
Responsabilita e coordinamento seggiovia e 250000
i i

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pia di un’indennita per speciliche responsabibita: nel
caso m cul ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato ¢ attribuita Iimdennita di
valore economico piu elevato.

Gl importt annui sono proporzionalmente ridottn per 1l personale con rapporto dr favoro o tenpo
parziale in relazione all orario di servizio settimanale. mensile o annuale mdicato dal contratto i
lavoro. |

L. attribuzione dell mdennita. collegata all’eltetuvo svoleimento delie funzioni ¢ der compii. ¢
annuale. In caso di sospensione della prestazione per maternita. infortunio sul lavoro ¢ malattia
professionale essa ¢ automaticamente mantenuta anche netla successiva annualita hno alla ripresa
del servizio.

| dipendentt cur attribuire 'indennita per spectfiche responsabilita sono idividuatt per crascun
servizio in cul sioarticola la struttura organizzativa dell bnte con provvedimento motivato de
competente Responsabile di Servizio i concerto con il Seeretario Comunale.

ART. 8 UTTILIZZ0  DELLE RISORSE  STABILL DESTINATE A COMPENSARI
[ESERCIZIO DEATTIVITAT SVOLTE IN CONDIZIONT PARTICOLARNENTE
DISAGIATLL.




In applicazione dellart. 17 comma 2 fett. dy Ie parti stabiliscono di corrispondere un'indennit di ¢
50.00 menisli per lo svolgimento delle seguenti tipologie di prestaziont disagiate:

Personale che. pur non appartenendo alla polizia municipale. ¢ adibito a compiti di controlio o
vigilanza che comportano lo svolgimento di sopralluoghi all’esterno. 1 quali. per le modatita con cu
vengono svolti. comportano 'esposizione a situazioni di disagio superiori rispetto w quelli connessi
all espletamento delle funziont ordinarie:

¥

b) Personale che sirenda disponibile a svolgere mansioni che comportino in maniera continuatis i L
necessita di cambiamentt imprevisti dellorario di lavoro. non rientranti come tali nelle Lipotouye
previste da altrn istituti contrattuali (turno. reperibilita).

Le Tisorse destinate ed 1 profili beneticiari di tale indennita sono i seouenti:

Protilo Protessionale N. Addett Somma Previsti
I-secutore tecnico 1 € 360.00
Fsecutore AMMINistrativo- ] £ 360,00
letturista

Ltilizzo delle Risorse Stabili non precedentemente destinate ¢ delle risorse variabili

L.¢ parti convengono di destinare le risorse stabili non utilizzate ¢ destinate nei precedents articolr.
ammontantt complessivamente ad € 23.086.04. ¢ l¢ risorse variabili ammontanti ad € 3.32 Tp
finanziamento degli stituti enunciati nei seguenti articoli. |

ART. 9 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INELEM
PRODUTTIVITA™ ED I MIGLIORAMENTO DEFSERVIZL

Le r1sorse da destinare alla produttivita ¢ al miglioramento dei servizi per 'anno 2010 sono pari a t

28.410.00

Lali risorse vengono assegnate ai vari settori in funzione degli obiettivi ¢ dei programmi indicaty
dagh strumenti di programmazione adottati dall Fnte.

Nelllambito delle risorse assegnate a ciascun settore. ciascun responsabile. utilizzando le schede di
valutazione di seguito allegate. provvedera a valutare il personale dipendente appartenente al
proprio settore.

L crogazione del premio incentivante avverrd secondo le scauenty modalita:
a) a consuntivo entro 1l mese di febbraio delt anno 2011

b) durante I"anno a conclusione del raggiungimento dell obiettiy o:

L
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Il Responsabile dell” Arca certifichera al termine dell esercizio il orado di realizzazione complessiy o
deglr obrettiv assegnati al personale dipendente.

Le somme non utilizzate o non attribuite con riterimento alle Gnalita del corrispondente esercisz i



finanziario sono portate m aumento delle risorse dell anno successinvo.

Gl importi stanziati per clascun servizio veneono di seeuito rieptlogcati:

descrizione servizio [mporto stanz1ato
Servizi demogratici € 1.500.00
Gestione archivio ¢ sito € 1.147.00
internet
Servizio Tributi' € 4.165.00
Servizi soctalr . € 1.934.00
Servizio Tecnico € 2.854.00
Servizio Polizia Locale € 300.00
Servizio Segeiovia € 7.180.00
Servizio Manutentivo € 7.449.00)
Servizio custodia cimitero € 900.00
Servizio conduzione € 800.00
automezz

Totale complessivo € 28.410.00




Servizio

Dipendente o
. . .. : : . 1 L
N Descrizione obiettivorprogetto lmporto Valutazione j_
d ordine stanziato "o i L Importo
: : | |
| | realizzazione |

Data

[ Responsabile di Servizio

—rder a - ————— - tm— A Jimaw s r W

Per presa vistone: 1l Dipendente




Schematicamente st riassume dioseguito impiege delie risorse decentrate disponibili nor #

2010):

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

]
-
[ P A ————|

CINPORTO)

CONTRATTO JYESCRIZTONE o
) | DESCRI N EURO
01/04°1999 .*\IE. L7 comma 2 lettera d) - Indennita di rischio r 3060 00
Art. 7 comma 2 lettera ) - Compensi per attivita € 720.00
| disagiate
(Art 17 comma 2 lett. Feenl 14999 modificato dall™art.
20 comma | CONL 2401 2004- Indennita per 'esercizio [€ 7.000.00

d1 compiti che comportano specifiche responsabilita

Arto 7 comma 2 fettera 1) —Indennita di responsabitita d T
particolari categorie di lavorator S |

Art. 17 comma 2 lettera a) -Compenst direttt ad
meentivare la produttivita ed il michioramento dei servizi (€ 28 410,00
d1 cui:

—_—————— k. — —m — a1 L_- f— i rmweT e —w LeEm — . .l e

CCNL 14.09.00 { Art. 23 Indennita di reperibilita € 2. 170.00

TOTALR INPHGO RISORSE (€ 41.660.00

[etto. confermato e sottosceritto

Delegazione di parte pubblica

Dott.ssa Fmal% Benu\ IAN Sewleatlm Comunale)

D"-\./"*--—-__‘
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