Comune di Santo Stetano in Aspromonte

Provincia di Reggio Calabria
TR e e e S i i S

'CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2011

Premesso che:

- in data 10/01/2012. ¢ stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo per la disciplina

di meentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita® valido per la
parte economica anno 201 1:

- 1l revisore det conti in data 19/01/2012 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoll di bilancio (art. 48, comma 6. d. lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del
CCNL (art. 40. comma 3. d. lgs. 165 del 2001 ):

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 24/01/2012 n. 6. esecutiva ai sensi di legpe. ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

[n data due febbraio 2012 nella sede municipale del Comune di Santo Stefano in Aspromonte ha
avuto luogo I'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica. cosi composta:

Avv. Antonino Domenico Cama - Segretario Comunale (Presidente)
Rag. Domenico Priolo (Componente)

Geom. Francesco lati (Componente)

Delegazione trattante di parte sindacale:
RSU Rocco Priolo

Organizzazioni sindacali territoriali. nelle persone di:
Barbuccrt Riccardo CGIL/FP.

Risultano assenti I rappresentanti territoriali di CISL/FPS. UIL/FPL CSA. DICCAP. sebbene rego-
larmente 1nvitati.

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1'allcgato contratto decentrato
integrativo del Comune di Santo Stetano in Aspromonte per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita™ valido per la parte economica anno

2011.

&



ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

[l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto 1l personale dipendente dal
Comune di Santo Stefano in Aspromonte in servizio a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato.
ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

Esso disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all incentivazione delle politiche di svi-
luppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2011. in applicazione del disposto dell art.
5. comma 1. del CCNL 1.4.1999. come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

Il presente C.C.D.IL si intende operativo ed efficace tra le parti quando risultino interamente
espletate le procedure di cui all'art. 5 del CC.N.L. 1.04.1999, ¢ s.m.1., vl compresc le nuove di-
sposizioni di cui aglt artt. 40 ¢ 40-bis ded D.Les. 30.03.2001, n. 165, come maodificato dal D Lgs.
27 10,2009, 1. 15,

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE
CONTROVERSE

O
Dato atto che:In base all'art. 40 del d. lgs. n. 165 del 2001. come modificato dall'art. 54 del d. . jf\t
150 del 2009. commi. 570
3-bis. “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione cqfettivaz; =« &
integrativa. nel rispetto dell'articolo 7. comma 5. e dei vincoli di bilancio risultanti dagh str\ipent ey
di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione col {hﬁ | /,f’

integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici. incentivand®
l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45. comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comunque denominato Essa si svolge sulle materie. con 1
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali. tra i soggetti ¢ con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono:; essa pud avere ambito territoriale ¢ riguardare piu @)

amministrazioni. [ contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessiont negoziali n
sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
Iniziativa ¢ decisione’.

3 — quinquies (sesto periodo) “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con 1 limiti risultanti da
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale hvello

negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e ©
pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei cast di violazione der vincoli e der hmiti di
competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge. le clausole sono nulle. |
non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articolt 1339 e 1419. secondo comma. g
del codice civile. In caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezion

regionali di controllo della Corte dei conti. del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'economia e delle finanze ¢ fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale g

successiva :

nel caso in cui sorgano controversie sull interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L eventuale accordo d’interpretazione
autentica sostituisce fin dall inizio della vigenza la clausola controversa.




ART. 3 QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

La parte sindacale prende atto che I"'Amministrazione Comunale. giusta determinazione del
responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria n. 67/218 del 02/12/2011. 1in applicazione
dell’art. 31 comma 1° del CCNL del 24/01/2004 ha quantificato le risorse stabili disponibili 1n €
47.757.00, gia detratta la PEO 2011 pari ad € 12.241.00. Non sono previste risorse aventi carattere
d1 eventualita e variabilita, al di tuori delle risorse di cur all'art. 15. lett. K del CCNL 01/04/1999,

relative a :
— 2% art. 92. comma 5, D. Lgs. 163 del 2006. part ad € 5.505.00:

— compensi per 1l 15° censimento par1 ad € 1.923.00
Le nisorse di cur alla lett. K dell'art. 15 del CCNL 01.04.1999 saranno ripartite facendo
applicazione delle disposizioni legislative e regolamentar1 operanti 1n materia.
Dalle risorse decentrate stabili di cui sopra vanno detratti oltre agli importi relativi alle P.E.O. come
sopra indicato, le quote di indennita di comparto a carico del fondo. par1 ad € 8.004.95. giusta
comunicazione del responsabile dell’Area Amministrativa- Finanziaria, prot. 113 del 09.01.2012.
d1 rettifica della precedente comunicazione prot. n. 5546 del 12.12.2011.
Le risorse decentrate disponibili per I'anno 2011 risultano pertanto pari ad € 39.732.05.

UTILIZZ0O DELLE RISORSE STABILI

Preliminarmente le Parti prendono atto delle direttive formulate dalla G.C. con deliberazione n. 81
del 15/12/2011 in merito alle progressiont economiche orizzontali ¢ pertanto si stabilisce di non
destinare per |'anno 2011 risorse finalizzate all attivazione di P.E.O.

e parti convengono pertanto di destinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economicli

enunciatl ner seguenti articoli.

ART. 5 UTILIZZO DELLE  RISORSE STABILI  PER 1L FINANZIAMENTO
DELL INDENNITA® DI RESPONSABILITA™ DI PARTICOLARI CATEGORIE
DI LAVORATORL

Per 1 dipendenti cut sono state attribuite con atto tormale le specifiche responsabilita previste
dall’art.17. comma 2. lett. 1) del CCNL del 1.4.1999. cosi come integrato dall art. 36 del CCNI. del
22.1.2004. ¢ prevista una indennita nella misura massima di €. 300.00 annui lordi.

[.e risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Tipologia di responsabilita; n. dipendenti |Somma prevista annuale
Interessati

—

Ufticiale di stato civile ¢

anagrafe non cumulabile con

ecifiche responsabilita
tticiale elettorale




Tributi (non cumulabile con
specitiche responsabilita)
Messo notificatore ] 300
Responsabilita affidata
all addetto URP
TOTALE € 300.00

[."indennita di cur al presente articolo non ¢ cumulabile con altre indenntita nella misura in cui serva
a compensare situaziont analoghe.

ART. 6 INDENNITA® DI' RISCHIO. REPERIBILTTA

. L mdennita di rischio. in applicazione della disciphina dell art. 41 del CCONILL del 22.1.2004. ¢
corrisposta:

a) al personale che offre prestaziont lavorative comportanti condiziont di particolare
csposizione al rischio (¢ esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio dermvante
dall’articolazione dell’orario di lavoro m turni ¢ per lo svolgimento di attuvita
particolarmente disagiate per le quali ¢ gia contemplata la relativa indennita):

b) ¢ quantiticata in complessivi €. 30.00 mensih (art. 41 CCNL del 22.1.2004):

¢) compete solo per 1 pertodt di elfettiva esposizione al rischio:

. indennita di rischio spetta per le prestaziont di lavoro che comportino continua ¢ diretta

esposizione a rischi pregiudizievolt per la salute ¢ [Mintegrita personale  del  lavoratore.

indipendentemente dalla categoria o dal protilo professionale di appartenenza.

At fint dell individuazione delle prestaziont di cuil al comma precedente. s1 applicano 1 seguenti

critert:

a) Prestazioni di lavoro che comportino 1l continuo esercizio dell attivita di trasporto con automezzi.

autotrenl. autoarticolati. scuolabus e altri veicoli per trasporto di cose con eventualr operazioni

accessorie di carico e scarico:

b) Prestazionr di lavoro che comportino ['esposizione contiua ¢ diretta a rischr derivanu dal

compimento di attivita che implicano 1"utilizzo prevalente ¢ diretto dr attrezzi. macchinari. sostanze.

o strumenti che. per le modalita con cui devono essere impieeati. o per le caratteristiche oggettive

del loro tfunzionamento. o della loro composiztone. sono fonte di pericolo per la salute o I'inteerita

fisica del dipendente:

¢) Prestaziont di lavoro che comportino 'esposizione continua ¢ diretta a rischr derivanti dallo

svolgimento prevalente dell attivita in luoghi che. in relazione ar mezzi o sostanze che vi vengono

implegati. sono tonte di pericolo per la salute e 'integrita fisica del dipendente.

(officine. cantier1. cucine di grandi dimenstont e simili):

d) Prestaztont di lavoro che comportino esposizione continua ¢ diretta a rischi derivant dal

compimento di attivita che implicano 1l contatto con salme (sepoltura. tumulazione.rimozione ¢

simili):

¢) Prestazioni di lavoro che comportino 'esposizione continua ¢ diretta a rischr derivant dal

compimento di attivita di cura. pulizia. 1giene. alimentazione ¢ somministrazione di medicmalr agli

anziant.

f) Prestaziont di lavoro che comportino ['esposizione continua ¢ dirctta a rischi desryvanu

dall'esecuzione di interventr sulle apparecchiature nformatiche ,{‘ig.( B
[.¢ risorse destinate ed 1 profili beneticiart di tale indennita sono 1 seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista

OPERAIO 6 €. 1980




CAPO SERVIZIO SEGGIO- 1 | 360
VIA 4

AUTISTA 1 360
FONTANIERE 1 | 360

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001. é:

a) corrisposta 1n relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non ditteribili ¢ riferite a
servizi essenziali;

b) quantiticata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,65) in
caso d1 reperibilita cadente. in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo 1l turno assegnato:

C) non puo essere superiore a 6 periodr al mese per dipendente:

d) se 1l servizio ¢ frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore. ¢
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%:

¢) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato:

f) non ¢ corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo.

[l dipendente. di norma. deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Area di attivita N° del Previsione annuale det | somma prevista
dipendent! periodi di 12 ore di
coinvolti reperibilita
Stato civile 60
1 € 620.00
Servizio acquedotto I 60 € 620.00
Servizio cimiteriale ] 60 | € 620.00
SErvizio seggiovia 50 ‘ € 510.00
TOTALE € 2.170,00,
ART. 7 INDENNITA®  PER L ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO

SPECICIHE RESPONSABILITA( ART 17 COMMA 2 LETT. IF CCNL 1/4/999
modificato dall art. 36 comma | CCNI. 24/01/2004.

[n applicazione dell’art. 17. comma 2. lett. ) del CCNL del 1.4.1999. come moditicato dall art. 36
del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personale appartenente alle categorie B. C per | ¢sercizio
di compiti comportanti specifiche responsabilita. con esclusione del personale incaricato di
posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 ¢
successive modificaziont ed integrazioni. specifiche indennita. Per ogni dipendente I'indennita i TR
puo superare € 2.500.00 annui. L indennita per specifiche responsabilita ha natura retributivaAsssa

. : . .. <
e ricorrente. € erogata menstimente. ed ¢ graduata secondo la seguente tabella:
Descrizione della specifica responsabilita Indennif}
Responsabilita di procedimenti amministrativi complessi e coordinamento € 1.ONC ‘Oig




Responsabilita e coordinamento seggiovia | € 2.500.00

S—— 1

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piu di un’indennita per specifiche responsabilita: nel
caso 1n cul ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato ¢ attribuita 'indennita di
valore economico piu elevato.

Gli import1 annui sono proporzionalmente ridotti per 1l personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale 1n relazione all orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L attribuzione dell’indennita, collegata alleffettivo svolgimento delle funzioni e det compiti. &
annuale. In caso di sospensione della prestazione per maternita. infortunio sul lavoro e malattia
professionale essa ¢ automaticamente mantenuta anche nella successiva annualita fino alla ripresa
del servizio.

[ dipendenti cui attribuire 1'indennita per specifiche responsabilita sono individuati per ciascun
servizio In cul sl articola la struttura organizzativa dell’Ente con provvedimento motivato del
competente Responsabile di Servizio.

ART. 8 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE A COMPENSARE
L ESERCIZIO DI ATTIVITA SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE
DISAGIATEL.

In applicazione dell’art. 17 comma 2 lett. d) le parti stabiliscono di corrispondere un'indennita di €
50.00 mensili per lo svolgimento delle seguenti tipologie di prestazioni disagiate:

Personale che. pur non appartenendo alla polizia municipale. ¢ adibito a compiti di controllo o
vigilanza che comportano lo svolgimento di sopralluoghi all'esterno. 1 quali. per le modalita con cui
vengono svolti, comportano 1 esposizione a situazioni di disagio superiori rispetto a quelli connessi
all espletamento delle funzioni ordinarie;

b) Personale che si renda disponibile a svolgere mansioni che comportino in maniera continuativa la
necessita di cambiamenti imprevistt deil orario di lavoro. non rientranti come tali nelle tipologie
previste da altri 1stituti contrattuali (turno. reperibilita).

Le risorse destinate ed 1 profili beneficiari di tale indennita sono 1 seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
EsecutoreTecnico | ] €. 360.00 |
Esecutore amministrativo-T I | € 360.00 |
letturista

Utilizzo delle Risorse Stabili non precedentemente destinate
L.e parti convengono di destinare le risorse stabili non utilizzate ¢ destinate net precedenti articoli. al
finanziamento degli 1stitutt enunciati nei seguenti articoli.

ART. 9 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA" ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Le risorse da destinare alla produttivita ¢ al miglioramento dei servizi per 1'anno 2011 squo pari a €

27.481.92 | W




Tali nisorse vengono assegnate ai vari settori in funzione degli obiettivi € der programmi indicati
dagl strument! di programmazione adottati dall Ente.

Nell’ambito delle risorse assegnate a ciascuna Area. ciascun responsabile. provvedera a valutare il
personale dipendente appartenente alla propria Area.

Al riguardo dovra essere seguita la procedura ed il sistema di valutazione di cur al vigente
regolamento per la disciplina della misurazione. valutazione. rendicontazione e trasparenza della
performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 11.08.2011.

[ progetti per la relativa erogazione debbono far riferimento agh obiettivi desumibili dalle scelte di
bilancio e¢ dagh atti di indirizzo approvati dalla Giunta comunale. con particolare riferimento a
quanto previsto nel PEG ¢ Piano degh obiettivi 2011.

[La valutazione de1 dipendenti verra effettuata facendo applicazione delle disposizioni di cui al
regolamento per la disciplina della misurazione. valutazione. rendicontazione e trasparenza della

performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 11.08.2011.

Gl importi stanziati per ciascun servizio vengono di seguito riepilogati:

descrizione servizio Importo stanziato
Servizi demografici € 1.500.00
(Gestione archivio e sito € 1.147.00
internet
Servizio Tributi € 4.165.00
Servizi sociali € 1.934.00
Servizio Tecnico € 1.434.00
Servizio Polizia Locale € 800.00
Servizio Seggiovia € 7.252.92
Servizio Manutentivo € 6.749.00
Servizio custodia cimitero € 1.000.00
Servizio conduzione € 1.500.00
automezzl

Totale complessivo €27.481,92




Schematicamente si1 riassume di seguito 1'impiego delle risorse decentrate disponmbili per ['anno
2011:

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

1

IMPORTO
CONTRA_TTO | DESCRIZIONE N IN EURO
C.C.N.L. ] ﬁ
01/04/1999 Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di rischio 3060.00
I. i $
Art. 17 comma 2 lettera €) — Compenst per attivita € 720.00
| disagiate

( Art 17 comma 2 lett. f cenl 1/4/999 moditicato dall art.
36 comma 1 CCNL 24/01/2004- Indennita per 1'esercizio | € 6.000.00

| di compiti che comportano specifiche responsabilita

Art. 17 comma 2 lettera 1) —Indennita di responsabilita di

particolar1 categorie di lavoratori € 300.00

¢ W

Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi |€ 27 481,92
d1 cut:

CCNL 14.09.00 | Art. 23 Indennita di reperibilita €2.170.00
| | TOTALE IMPIEGO RISORSE [ € 39.732,05

[etto. confermato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica
Avv. Antonino Domenico Cama

Rag. Domenico Priolo A NN~ G

Geom. Francesco lati

Per la parte sindacale
RSU Priolo Rocco Antonio

Rappresentante territoriale CGIL FP Sig. Riccardo Barbucciw



COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
89057 Provincia di Reggio Calabria

3 I ? ) A — A N
Prot. n® /Mj del €9-o4-204 2

Ogeetto: Comunicazione importo indennita di comparto. Conferma guantificazione risorse

=

decentrate anno 2011 - determmazione n. 67218 det 02.12.2011.

Ala delegazione trattante di parte pubblica

A T T

»

Con la presente facendo seguito a quanto comunicato con precedente nota prot. n. 3346 del
12.12.201 1. in merito alle quote di indennita di commparto a carico del fondo da detrarre dalle risorse
stabill. onginariamente quantificate i € 8.774.87. s1 precisa che ar senst deltart. 535 del CONTL
2004 dalla somma suddetta devono essere ultertormente detratte le somme di cuy aila tabella D de
medesimo contratto. prima colonna. ovyero le somme con decorrenza 1.1.2002. che ammontano ac
€ 769.92. per cur 'mporto da detrarre dalle risorse stabtl ammonta ad € 8.004.95.

Per il resto si conterma la quantificaztone  delle risorse decentrate anno 201 effettuata con \
determinazione n. 67/218 del 2 dicembre 201 1. rappresentando che wr fim detla stessa st ¢ tenuto
conto: o

— di quanto previsto dall'art.l'art. 9. comma 2bis del DL n. 782010, convertito m legge n. 13
del 50.07.2010.11 quale stabihisce che - a decorrere dal OO 2011 ¢ tmo al 5112 2015 -
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed ¢ comunque ')

’ - - Ml_u—j-

e

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale i servizio:
— di quanto chiarito dalla circolare n. 12 del 15.04.2011. della Ragroneria Generale dello Stato.

con la quale la stessa ha tornito indirizzr apphicativt m merito all'art. 9 del DL 78 2010 ¢d -3
In particolare relativamente al suddetto comma 2-bis: "

— di quanto chiarito dalla dehberazione n. 31 del 04.10.2011 della Corte der Contt a Sezioni
Riunite di controllo. R

[I Responsabile detl’ Arca Ammumistrativo - Fianziaria
Rag. 1 Aco Priolo
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA/HLLUSTRATIVA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011 (ART. 40 COMMA 3 sexies.
DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001

L’ 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che, a corredo di ognt contratto integrativo le
Pubbliche Amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una rclazione illustrativa che
devono essere cerlificate dagli organi di controllo, di cui all’art. 40 bis, comma 1, dello stesso 1. L.vo
165/2001. 11 Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze non ha ancora reso disponibili gli schemi delle

suddette relazioni come previsto dal comma 3-sexies dell’art. 40 del D. L.vo 165/2001. Sj e, pertanto,
provveduto alla stesura di un’unica relazione tecnico-finanziaria/illustrativa.

FONTI DI FINANZIAMENTO

[l fondo delle risorse decentrate del Comune di Santo Stefano in Aspromonte ¢ stato costituito  con
determinazione del responsabile dell” Area Amministrativa/Finanziaria n. 67/218 del 02/12/2011. in
applicazione dell’art. 31 comma 1° del CCNL del 22/01/2004. la suddetta quantificazione viene
allegata alla presente (allegato A).

[l fondo per la parte oggetto di contrattazione (con esclusione delle risorse variabili di cut alla lett. K
dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999) e costituito untcamente da risorse stabili.

Dalle risorse decentrate stabili di cur sopra vanno detratti ¢li importi relativi alle P.L.O. gia attribuiti
part ad € 12.241.00. e le quote di indennita di comparto a carico del fondo. pari ad € 8.004.95.
glusta comunicazione del responsabile dell’Area Amministrativa- Finanziaria. prot. n. 113 del
09.01.2012 di rettifica della precedente comunicazioni prot. 5546 redatta in data 12/12/2011.
entrambe allegate alla presente.

Le risorse decentrate disponibili per 1'anno 2011 risultano pertanto pari ad € 39.732.05.

DIRETTIVE FORMULATE DALL'AMMINSITRAZIONE ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

La Giunta Comunale ha fornito alla Delegazione Trattante pubblica ¢li indirizzi per la gestione del
confronto negoziale finalizzato alla stipulazione del CCDI del personale dipendente. relativo agli istituti
del trattamento economico per ['anno 2011, con la deliberazione di G.C. n. 81 del 15/12/2011.

Le direttive approvate sono le seguenti:

I Criter1 generali dei sistemi di incentivazione del personale e di ripartizione delle risorse
destinate al miglioramento della produttivita

[l tfondo per la produttivita collettiva ¢d individuale per il miglioramento dei servizi deve essere
finalizzato a compensare gli eftettivi incrementi della produttivita e di mighioramento del servizi
erogati sotto 1 profili qualitativo e quantitativo. nel rispetto dell’art. 37 del vigente CCNIL.

Al riguardo dovra essere seguita la procedura ed 1l sistema di valutazione di cui al vigente
regolamento per la disciplina della misurazione. valutazione. rendicontazione ¢ trasparcnza della
performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 11.08.2011.

| progettr per la relativa erogazione debbono far riferimento agli obiettivi desumibili dalle scelte di
bilancio e dagh atti di indirizzo approvati dalla Giunta comunale. con particolare riferimento a
quanto previsto nel PEG e Piano degh obiettivi 2011, con particolare riguardo ai seguenti servizi:

— Servizio Segglovia
—  Servizio Tributi




— Servizio conduzione automezzi pesanti
— Servizio manutentivo

—  Servizio tecnico

— Servizio custodia cimitero

— (@estione archivio e sito internet

—  Servizi sociali

— Servizi demogratici

—  Polizia [.ocale

2 Progressioni economiche orizzontali

Rilevato che 1l sistema di valutazione vigente in questo Ente adottato nel mese di agosto 2011 ¢
considerato che essendo giunti ormai a fine anno non risulta possibile porre in essere le procedure
selettive previste dalla vigente normativa. si ritienc di non destinare nell'ambito della contrattazione
decentrata ntegrativa anno 2011 risorse per il finanziamento di progressioni economiche
orizzontall. Del resto la normativa vigente non consente. per I'anno 2011 di attribuire effetti
economicl alle eventuall progressiont orizzontali effettuate.

3 — Criteri generali per I’erogazione di compensi particolari
[l CCDI detinisce le condizioni di lavoro per I'erogazione di compensi accessori ¢ i criteri per
|'erogazione. Non ¢ consentita ['erogazione di due o piu compensi di lavoro volti a remuncrare la
stessa condizione di lavoro: ad ogni compenso deve corrispondere una fattispecic o una causale
sostanzialmente diversa.
[I CCDI disciplina in particolare i seguenti compensi:

e compensi per rischio:

e compensl per maneggio valori:

o compensi per le specitiche responsabilita di cui all art. 17 lett. F del CCNI. dell™ 1/4/1999:

e compensi per attivita disagiate:

e compensi per reperibilita: compensi per le responsabilita delle particolari categorie di

lavoratori indicate nell’art. 36 comma 2 del CCNIL del 22/1/2004.

4 Compensi per rischio
[I CCDI individua le condizioni di rischio effettivamente presenti nell ‘ente (modalita di esecuzione
delle prestazioni. ambiente di lavoro rischioso) nel rispetto dei seguenti criteri:
e lacorresponsione di tale indennita ¢ dovuta per il solo periodo di esposizione al rischio:
e ¢ esclusa la corresponsione dell’indennita correlata al possesso di un profilo protessionale o
alla appartenenza ad una categoria professionale: pertanto 'individuazione dei soggetti a
rischio andra tatta con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore del settore.

> Compensi per attivita disagiate
[l CCDI individua le condizioni effettivamente presenti nell ente nel rispetto dei seeuenti criteri:

e La corresponsione di tale indennita ¢ dovuta in presenza di una condizione di lavoro disagiata
dertvante dalla particolare articolazione dell orario di lavoro ¢ per il solo periodo di
esposizione al disagio. La condizione di disagio potra essere riconosciuta qualora un
dipendente venga di frequente assegnato. per esigenze organizzative e/o produttive. a
mansioni professionalmente equivalenti nell ambito della categoria di appartenenza.

* In assenza di una indicazione contrattuale. I'importo dell’indennita mensile di disagio viene
fissata nella stessa misura prevista dal CCNI. per I'indennita di rischio.

e L esclusa la corresponsione dell indennita correlata al possesso di un profilo professionale o
alla appartenenza ad una categoria professionale: pertanto 'individuazione dei soggetti a
rischio andra fatta con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore del settore.



6 Compensi per maneggio valori
[I CCDI stabilisce una gradazione del compenso in relazione all entita der valort maneggiatt ¢ nel
rispetto dei seguenti critert:
e La corresponsione di tale indennita ¢ dovuta per 1l solo periodo di etfettivo mancggio del
denaro.

7 Compensi per specifiche responsabilita
[I CCDI stabilisce [1attribuzione del compenso in relazione alle specifiche tipologie  di
responsabilita che si intendono incentivare e nel rispetto der scguenti criteri:
. Il contratto decentrato destina. ogni anno. una quota del fondo per la produttivita collettiva
destinata a remunerare le specifiche responsabilita di cur all’art. 17 lett. ) del CONIL
dell™1/4/99.

2. La corresponsione di tali compensi ¢ attribuita al personale appartenente alle categorie B. C e
D che sia stato incaricato di specifiche responsabilita. con esclusione del personale incaricato
d1 posizione organizzativa.

3. Lindennita per specitiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente. ¢ crogata

mensilmente ed ¢ riconosciuta sulla base der seguentt critert che dovranno apphicarsy per
individuare 1 destinatari nonché per graduare 1l valore del compenso da attribuire comungue
sccondo ragionevolezza, correttezza ¢ buona tede:

- Titolarita utticio e hivello di responsabilita:

- Complessita competenze attribuite:

- Specializzazione richiesta dat compiu atfidati:

- Responsabilita di procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.1..

4.  Ad ogn1 dipendente non puo essere attribuita pia di un’indennita per  speciliche
responsabilita; nel caso in cui ricorrono responsabilita diverse. al dipendente interessato ¢
attribuita  'indennita di valore economico piu  elevato. Gl mmportt  annut  sono
proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
relazione all orario di servizio settimanale. mensile o annuale indicato nel contratto di lavoro.
L attribuztone dell indennita. collegata all ettettivo svolgimento delle funziont e der compiti.
¢ annuale.

[ dipendenti cui attribuire 1'indennita per specifiche responsabilita sono individuat dal responsabile
d1 Area con provvedimento motivato.

8 Compensi per le responsabilita di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL del 22/1/2004

[.a corresponsione delle indennita di cur all’art. 36 comma 2 del CCNL del 22/1/2004 ¢ clfettuata
nei confrontt del personale delle categorie B. C ¢ DD a cul siano state attribuite con atto formale le
responsabilita i1vi richiamate. Non ¢ cumulabile con altre indennita nella misura i cur serva a
compensare situazioni analoghe. Essa ¢ corrisposta nella misura massima di € 300.00 annut lordu.
Per la corresponsione di detta indennita valgono gl stessi critert general fissati per le indennita di
cut al punto 7.

9 Compensi per reperibilita
Per la corresponsione di tale indennita valgono le disposiziont di cui all’art. 23 del CONL del
14/9/2000 come integrata dall art. 11 del CCNI. del 5/10/2001.




EPER LA PRODUTTIVITA" {art. 17, CCNL 1.04.1999)

igl [LIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMA-
&

Definita I'entita del “fondo” per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produt-
tivita, in sede di delegazione trattante ¢ stata affrontata la destinazione delle risorse finan-
zianie ettettivamente disponibili.

e risorse decentrate effettivamente disponibili per I'anno 2011, a seguito di apposita seduta di
delegazione trattante in data 10/01/2012. sono state ripartite come indicato nella seguente tabella:

| IMPIEGO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010
, IMPORTO
CONTRATTO+ DESCRIZIONE | INEURO
CONL. Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di rischio 3060.00
01/04/1999 | B | '
' [ Art. 17 comma 2 lettera e) — Compensi per attivita (€ 720.00
rdi's,agiate |
( Art 17 comma 2 lett. t cenl 1/4/999 modificato dall’art. | € 6.000.00
36 comma | CCNL 24/01/2004- Indennita per 1 esercizto
| di compiti che comportano specifiche responsabilita |
Art. 17 comma 2 lettera 1) —Indennita di responsabilita di | . |
. — L. . € 300.00
particolari categorie di lavoratori
| Art. 17 comma 2 lettera a) -Compens: direttr ad | € 27.481.92
incentivare la produttivita ed 1l miglioramento dei servizi
L di cui:
CCNL 14.09.00 { Art. 23 Indennita di reperibilita € 2.170.00
| | TOTALE IMPIEGO RISORSE i€ 39.732,05

Gl impieghi delle risorse decentrate relative all’anno 20101 definiti nell ipotest di CCDI riguardano
pertanto: |
- La spesa prevista per le indennita per specitiche responsabilita, Indennita di rischio. Indennita
di disagio. Indennita di reperibilita. indennita” di responsabilita” di particolart categorie di lavoratort.
— La spesa per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

COMPATIBILITA' DEI COSTI CON 1 VINCOLI DI BILANCIO

[l totale delle risorse decentrate del Comune di Santo Stetano in Aspromonte ¢ part ad € 59.978 ¢
trova copertura nel btlancio di previsione 2011. gestione competenza alla voce di mtervento
1.01.08.01 cap.322.




Inoltre la quantificazione delle risorse ¢ compatibile con i vincoli di riduzione della spesa di
personale ai sensi e per gli effetti di cui alle vigenti disposizioni di legge in materia. con particolare
riferimento all'art. 9. comma 2 bis, DL 31 maggio 2010. n. 78. convertito con modificazioni. nella
legge 30 luglio 2010, n. 122 ed a quanto previsto dalla circolare del Ministero dell'Economia ¢ delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato prot. 35819 del 15 aprile 2011.

Santo Stefano in Aspromonte, 12/01/2011

[l Presidentdfdella Delegazione di Parte Pubblica 1l Responsabile dell’Area Amm. ¢ Fin.

[l Segretari Lomynale Rag. Domenico B ol
Avv. Antonjho Dpmenico Cama
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COMUNE DI S. STEFANO IN ASPROMONTE
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

CONTRATTO DECENTRATO COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI

In data odierna il sottoscritto Dott. Fortunato Malavenda, nella qualita di
Revisore dei Conti di questo Comune;

o Vista lpotesi del Contratto Collettivo Decentrato Comparto Regioni Enti
Locali anno 2011, sottoscritto in data 10/01/2012 tra 'Amministrazione

Comunale e le parti sindacali;

Visto I'art. 4 comma 3° del C.C.N.L. 2002/2005 Comparto Regioni Enti Locali;

e Da atto della compatibilita dei costi del Contratto Collettivo Decentrato
anno 2011 con | vincoli di bilancio, come attestata dal Responsabile
del Servizio Finanziario del Comune, con relazione illustrativa tecnico

finanziaria datata 2 dicembre 2011;
e Prende atto delle norme e delle clausole contrattuali come sottoscritta

dalla organizzazione sindacale e dalla parte datoriale:

Esprime parere favorevole allipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo anno 2011,

S. Stefano in Aspromonte, i 19/01/2012
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