Comune di Santo Stefano in Aspromonte
Provincia di Reggio Calabria
EEE R R LT

"CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO PELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’ VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2012

Premesso che;

- in data 08/02/2013. & stata sottoseritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo per la disciplina
di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita’ valido per la
parte economica anno 2(12; :

- il revisorc dei conti in data 26/02/2013 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001} ¢ la loro coerenza con i vincoli del
CCNIL (art. 40. comma 3. d. 1gs. 165 del 2001); :

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 12/03/2013 n. 24, csecutiva ai sensi di legge, ha
autorizzalo la delegazione trattanie di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDL

11 04 aprile 2013 nella scde municipale del Comune di Santo Stefano in Aspromonte ha avuto
Juogo I"incontro, convocato con nota prot. n. 1527 del 28.03.2013 tra:

Delegazionc di parte pubblica, cosi composta:

Avv. Antonino Domenico Cama - Segretario Comunale (Pres1 te) presentc
Rag. Domenico Priolo {Componente) presente ]i L

Geom. Francesco lati (Componente) BReSSIE] ASSE TR

Delcgazione trattanie di parte sindacal

RSU coordinatore Nucara Carmelo m
Organizzaziom sindacali territoriald le ICrSOne d1
Barbucei Riccardo CGIL/FP, ;

Risultano assenti 1 rappresentanti territoriali di CISL/FPS, UIL/FPL CSA, DICCAP, sebbene rego-
larmenie invitati.

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono def' nitivamente 1’allegato contratto decentrato
integrativo del Comune di Santo Stefano in Aspromonte per la disciplina di incentivazione dellc
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita® valido per la parte economica anno
2012. '

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONL E DURATA

1l presentc contratto collettivo decentraio mtegratno si applica a tutto il personale dipendente dal
Comune di Santo Stefano in Aspromonte in servizio a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato,
ivi compreso il personale comandato o distaceato o utilizzato a tempo parzmle

Fsso disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di svi-
luppo delle risorsc umane ¢ della produttivila per I'anno 2012. in applicazione del disposto dell’ art.
5. comma 1, del CCNI. 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1 .2004.



1l presente C.C.D.LL si intende operative ed efficace tra fe parti quando risultino interamente
espletate le procedure di cui all'art. 5 del CC.N.L. 1.04.1999, ¢ s.mi., ivi comprese le nuove di-
sposizioni di cui aglk artt. 40 ¢ 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come medificato dal D Lgs.
27, 102009, n. 150

ART. 2 INTERPRETAZIONL AUTENTICA . DELLE CLAUSOLE
CONTROVERSE

Dato atto che:In base all'art, 40 del d. lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall'art. 54 del d. lgs. n.
150 del 2009, commi,

3-bis. “L¢ pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, ¢ dei vincoli di bilancio tisultanti dagli strumenti
di programmazione annuale e pluricnnale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di eflicienza ¢ produttivita dei servizi pubblici, incentivando
l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A tale [ine destina al
fratlaniento cconomico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comunque denominato Essa si svolge sulle materie, con i
vincoli ¢ nei limili stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono; cssa pud avere ambito territoriale e riguardare piu
amministrazioni. 1 contratti collcttivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali in
sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisionc”.

3 - quinquies (scsto periodo) “Le pubblichc amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vineoli ¢ con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materic non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmarione antuale ¢
pluricnnale di ciascuna amministrazione. Nei casi di’ violazione dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalla contratlazione nazionale o dalle norme di legge. e clausole sono nulle,
non possono csscre applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma,
del codice civile. In caso di accertato supcramento di vincoli [inanziari da parte delle sezioni
regionali di controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'economia e delle (inanze ¢ fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale
successiva’;

nc) caso in cui sorgano controversie sullinterpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
dei sottoserittori per definire consensualmente il significato. 1.’eventuale accordo d’interpretazione
aulentica sostituisce {in dail’inizio della vigenza la clausola controversa. '

[.a parte sindacale prende atto chc I’Amministrazione Comunalc. giusta determinazione del
responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria n. 32/129 del 09/07/2012. in applicazionc
dell’art. 31 comma 1° del CCNI. del 24/01/2004 ha quantificato le risorsc stabili disponibili in €
45.225,00, gia detratta la PEO 2012 pari ad € 12.241,00. Non sono previste risorse aventi carattere
di eventualita e variabilita, al di fuori delle risorse di cui allart. 15, lett. K del CCNL 01/04/1999,
relative a -

— 2% arl. 92, comma 3, DD. Lgs. 163 dcl 2006, pari ad € 4.500;

ART. 3 QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012




Le risorse di cui alla lett. K dell'art. 15 del CCNL 01.04.1999 saranno ripartite  facendo
applicazione delle disposizioni legislative e regolamentari operanti in matcria.

Dalle risorse decentrate stabili di cui sopra vanno detratti oltre agli importi relativi alle P.E.O. come
sopra indicato, I¢ quotc di indennita di comparto a carico del fondo, part ad € 8.004,93, giusla
comunicazione del responsabile dell’ Area Amministrativa- Finanziaria, prot. 5719 del 30.11.2012.
Le risorse decentrate disponibili per ’anno 2012 risultano pertanto part ad € 37.220,05.

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Le parti convengono pertanto di destinarc Ic risorse stabili al finanziamento degli istituti economici
enunciall nei seguenti articoli.

ART. 4 PROGRESSIONI ECONOMICIHE ORIZZONTAILI
Non si procedera a progressioni cconomiche orizzontali.

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER I FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA® DI RESPONSABILITA® DI PARTICOLARI CATEGORIE
DI LAVORATORI.

Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale lo specifiche responsabilita previste
dall’art.17, comma 2. lett. 1) del CCNI. del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL del
22.1.2004, & prevista una indennita nella misura massima di €. 300.00 annui lordi.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono le seguenti:

Tipologia di responsabilita| n. dipendenti | Somma prevista annuale
intercssati

Ulficiale di stato civile ¢
anagrafe non cumulabile con
specifiche responsabilita
Ufficiale clettorale

Tributi (non cumulabile con
specifiche responsabilita)
Messo notificatore 1 300
Responsabilita affidata
all’addetto UURP
TOTALE € 300,00

L indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con altre indennita nella misura in cui serva

a compensare situazioni analoghe. .

ART.6 INDENNITA® DI RISCHIO, REPERIBILITA’ @

1. L’indennita di rischio. in applicazione della disciplina dell’art. 41 del CCNL del 22.1.2004, ¢ L
corrisposta: ;

a) al personale che offre prestazioni lavoralive comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio (& esclusa la corresponsione di talc indennita per il disagio dcrivante -
dall’articolazione dell’orario di lavoro in turmmi e per lo svolgimento di attivita @\

particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata lgsrelativa indennita):




b) & quantificata in complessivi €. 30,00 mensili (art. 41 CCNL del 22.1.2004);

¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;
L’indennita di rischio spectta per le prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salule ¢ Vintegriti personale del lavoratore.
indipendentemente dalla catcgoria o dal profilo professionale di appartenenza.
Aj [fini dell’individuazionc delle prestazioni di cui al comma precedente, si applicano i scguenti
criteri:
a) Prestazioni di lavoro che compeortino il continuo csercizie dell’attivita di trasporto con automezzi,
aulotreni. autoarticolati, scuolabus e altri veicoli per trasporto di cosc con eventuali operazioni
accessorie di carico e scarico,
b) Prestazioni di lavoro che comportino 1’esposizione continua c diretta a rischi derivanti dul
compimento di attivita che implicano I"utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinari, sostanze,
o strumenti che, per le modalita con cui devono essere impicgati, o per ¢ caralteristiche oggettive
del loro funzionamento. o della loro composizione. sono fonte di pericolo per la salute o 1'integrita
fisica del dipendenie;
¢} Prestazioni di lavoro che comporlino 1'esposizione continua ¢ diretta a rischi derivanti dailo
svolgimento prevalente dell’atlivita in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze che vi vengono
impiegati, sono fonte di pericolo per la salute e I’integrita lisica del dipendente.
(officine, caniieri, cucine di grandi dimensioni e simili);
d) Prestazioni di lavoro che comportino I’esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di aflivita che implicano il contatto con salme (sepoltura, tumulazione,rimozione ¢
simili);
¢} Prestazioni di lavoro che comportino I’esposizione continua e dirctta a rischi derivanti dal
compimento di attivita di cura, pulizia, igicne, alimentazione ¢ somministrazione di medicinali agli
anziani.
f) Prestazioni di lavoro che comportino I'csposizione continua e diretia a rischi derivanti
dall'esecuzionc di interventi sulle apparecchiature informaltiche

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
OPERAIO 6 €. 1980
CAPO SERVIZIO SEGGIO- i 360
VIA
AUTISTA 1 360
FONTANIERE 1 360

['indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina deil'art. 23 del CCNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, e:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non dilleribili e rilerite a
sCrvizl essenzlall,

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
sccondo 1l turno assegnato;

¢) non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

d) sc il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore. e
proporzionalmente ridofta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull’ 1mp0rlo
cosi determinato di una magglordaone del 10%;

¢) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;




f) non é corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavore straordinario o con
equivalente riposo compensativo.
1l dipendente, di norma. deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinatc alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Area di attivita N° dei Previsione annuale dei | somma prevista

dipendenti periodi di 12 ore di

coinvolti reperibilita
Stato civile 60

I € 620,00

Servizic acquedotto 1 60 € 620.00
Servizio cimileriale 1 60 £ 620,00
Servizio scggiovia 30 € 310,00
TOTALFE € 2.170,00
ART.7 INDENNITA® PLER [ESERCIZIO Bt COMPITI CHE COMPORTANO

SPECICIHE RESPONSABILITA( ART 17 COMMA 2 LETT. F CCNL 1/4/999
modificato dall’art. 36 comma 1 CCNL 24/01/2004.

In applicazione dell’art. 17, comma 2. lett. f) del CCNT. del 1.4.1999, come modificate dall’art. 36
del CONL del 22.1.2004 sono attribuite al personalc appartenente alle categorie B, C per I'esercizio
di compiti comportanti specifichc responsabilita, con esclusionc del personale incaricato di
posizioni organizzative sccondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNI. del 31.3.1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, spccifiche indennita. Per ogni dipendente I”indennita non
_pud superare € 2.500,00 annui. L'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa
¢ ricorrente, € erogata mensilmente, ed ¢ graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita . Indennita
Responsabilita di procedimenti amministrativi complessi ¢ coordinamento Cat. B € 1.000,00
Responsabilitd ¢ coordinamento seggiovia € 2.500,00
Responsabilita di procedimenti amministrativi complessi ¢ coordinamento Cat. € € 2.000,00

tributi

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita; nel
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita I'indennitd di
valore cconomico piu elevato.

Gli import annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporte di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di scrvizio sellimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro. _

L attribuzione. dell’indennita, collegata all’cffettivo svolgimento delle funzioni e dei compili, €
annuale. In caso di sospensione della prestazione per maternitd, infortunio sul lavoro e malattia
professionale essa ¢ automaticamentc mantenuta anche nella successiva annualita fino alla ripresa
del servizio. : .

I dipendenti cui attribuire 1’indennita per specifichc responsabilita sono individuati per ciascun
servizio in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente con provvedimento motivato del
competente Responsabile di Servizio.




ART. 8 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE A COMPENSARE
L’ESERCIZIO DI ATTIVITA® SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE
DISAGIATE.

[n applicazione dell’art. 17 comma 2 lett. d) le parti stabiliscono di corrispondere un'indennita di €
30,00 mensili per o svolgimento delle seguenti tipologic di prestazioni disagiate:

Personale che, pur non appartenendo alla polizia municipale, & adibito a compiti di controllo o
vigilanza che comportano lo svolgimento di sopralluoghi all'esterno, i quali, per le modalita con cui
vengono svolti, comportano 1’esposizione a situazioni di disagio superiori rispctto & quelli connessi
all espletamento delle funzioni ordinarie;

b) Personale che si renda disponibile a svolgere mansioni che comportino in maniera continuativa la
necessita di cambiamenti imprevisti dell’orario di lavoro, non rientranti come tali nelle tipologie

previste da altri istituti contrattuali {furno. reperibilita).

Le risorsc destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Prafilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
Lsecutore tecnico | €. 360,00
Esecutore amministrativo- | € 360,00
letlurista

* Utilizzo delle Risorse Stabili non precedentemente destinate

Lc parti convengono di destinare le risorsc stabili non utilizzate ¢ destinate nei precedenti articoli, al
{inanziamento degli istiluti enunciati nei seguenti articoli.

ART. 9 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTITIVITA® ED II. MIGLTORAMENTO DEI SERVIZL

Le risorsc da destinare alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I’anno 2012 sono pari a €
22.942.00

Tali risorsc vengono assegnatc ai vari settori in funzione degli obiettivi e dei programmi indicati
dagli strumenti di programmazione adottati dall’Ente.

Il fondo per Ia produttivita collettiva cd individuale per il miglioramento dei servizi deve esscre
finalizzalo a compensare gli effettivi incrementi della produttivita ¢ di miglioramento del servizi
erogali sotto 1 profili qualitativo ¢ quantitativo. ncl rispetto dell art. 37 del vigente CCNI.. '

Al riguardo dovra essere seguita la procedura cd il sistema di valutazionc di cui  al vigente
regolamento  sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati del personale
dipendente approvato con la deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 01.03.2012 .

[ progetti per la relativa erogazione debbono far riferimento agli obiettivi desumibili dalle scelte di
bilancio ¢ dagli atti di indirizzo approvati dalla Giunta comunale, con particolare riferimento a
quanto previsto nel PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 03.07.2012, con
particolare rignardo ai seguenti progetti. predisposti dai Responsabili dell'Area Ammministrativo -
finanziarie e tecnico manutentiva, rispettivamente prot. 3388 ¢ 3389 del 13.07.2012:

J



Tutela ¢ sicurezza del cittadino da attuarsi congiuntamente da parte del personale dell'Arca Amministrativo -
finanziaria e dell'Area Tecnico Manutentiva.

Prn.dlsp0312|0ne di attivita dirette a garantirc la sicurezza stradale. il rispetto della quicte pubblica, le regofe della
convivenza civile, il corretto stato di manutenzione e pulizia delle strade, piazze ed infrastrutture comunali, in gencrale
durante Panno od in particolare nel periodo estivo cd invernale in cuf si registra un notevole afflusso di turisti nel
territorio comunale, L'obiettivo dovra essere articolato e specificalo mediante la predisposizione da parte dei duc
Responsabili di Arca di apposito ed appropriato progetto finalizzato, che preveda i seguenti servizi:

- servizi finalizzati alla witcla della sicurezza stradale cd alla pre\en?lom dei reati contro il patrimonio e confro la
persona, oltre che tutela della quiete e tranquillith pubblica;

- servizio di controllo commercio abusivo ¢ di controllo del corretto posizionamento degli csercenti il commercio su
aree pubbliche gia concessionari di supetficic ed assegnazione dei posteggi liberi, sopralluoghi sul territorio per verifica
attivita commerciali, censimento attivita commerciali;

- servizio di supporto ¢ coordinamento alla manutenzione ¢ pulizia delle sirade, piazze ¢ delle alire infrastrutturc di
propricta  comunale, mediantc: la segnalazione degli interventi nccessari  al Responsabile dell'Area Tecnico
Manutentiva, il coordinamento dell'attivita prestata dalla squadra di operai comunali e la verifica ed il controlle della
corretta esccuzione dell'intervento segnalato, mediante apposita relazione indirizzata al Responsabile dell’Area T'ecnico
manutentiva,

- servizio di verifica e segnalazione dello stato di manutenzione dell'impianto di pubblica illuminazionc.

Dipendenti utilizzati: Priolo Maria Carmela, Princi Stefano, Nucara Carmelo

Importo finanziato: € 2400

Interventi a sostegno del turismo, delle tradizioni locali ¢ dell’attl\«lta sportiva. Organizzazione dci. seguenti
cventi:

a) manifestazieni estive vell'ambilo del programma dthc.rato dalla Giunta;

b) iniziative natalizie;

¢) ulteriori inizialive nel campo della promozione culiurale, turistica ¢ sportiva deliberate dalla Giunta nel corse
dell'anno

Dipendenti ulilizzati: Musolino Angela, Lombardi Giovanna, Delfino Caterina

[mporto finanziato: € 3287

Creazione nuovo sito internet istituzionale rendendo piit efficace la comunicazione istituzionale ¢ 'attivita di
informazione al cittadino per mezzo del sito internet comunale.

Dipendenti utilizzati: Musolino Angela

Importo finanziato: € 500

Ottimizzazione della gestionc delle entrate:

Determinazione aliquote e predisposizione regolamento Tmu.: determinazione, in collaborazione col responsabile
dell'Area Tecnico Manutentiva, del valore delle aree edificabili:

Predisposizione e messa a disposizione sul sito internet di tutte le informazioni e le funzionalila sulla nuova IMU
- delle aliquote e regelamento
- del programma di calcolo on line e stampa [24.

Attivazione nuovo sistema di riscossione coattiva, tenendo presente che con le novitd introdotte in materia di riscossione
coattiva si renderd necessario utilizzare le nuove procedure per la formazione degli elenchi dei contribuenti ai quali
inoltrare i provvedimenti per la riscossione delle entrate tributaric e non tributarie e compiere le relative procedure
anche con il supporto amministrativo di societa specializzata nel scttore.

Accertamentd ICT anni 2008 - 2009 — 2010- 201 T entro 1131.12.2012 &

Messa in riscassione ruoli tarsu 2011 - e servizio idrico 2011 —entro i1 31122012,
Dipendenti utilizzati: Delfino Gactano, Princi Stefano, Delfine Caterina
Importo finanzialo: € 4.090

Programmazione e realizzazione attivita volie ad assicurare l'efficiente stato dl.”C piste da sci e degli impianti di risalita
del Villaggio turistico Gambarie, i modo da consentire il tempestivo avvio delia stagione invernale. ()lg]amzzando il
personale anche attraverso la predisposizione di apposito progetto finalizzato. _
Dipendenti utitizzati: Priolo Rocco, Fotia Giovanni "‘\._(
Lmporto {inanziato: € 5.065

Programmazione e realizzazione delle seguenti attivitd di manutenzione:




Manutenzione e pulizia delle strade, piazze, immobili ¢ delle altre infrastrutture di proprieta comunale;

Dipendenti utilizzati: Morabito Fortunato, Vitale Domenico, Rubine Antonio, D'Agostine Romolo, Trunfio Giuseppe.
Suraci Giuseppe.

Importo finanziato: € 6.600

Programmazionc ¢ realizzazione delle attivita di sgombero neve ¢ degli interventi volti ad assicurare l'effettiva
transitabilita delle strade del territorio comunale, con particolare riferimento al Villaggio turistico Gambarie.
Dipendenti utilizzati: Fallanca Antonio, Nucara Carmelo

Importo finanziate; € 2.000

Nell"ambito delle risorse asscgnatc a ciascuna Area, ciascun responsabile, provvedera a valutare il
personale dipendente appartenente alla propria Arca. '

Schematicamente si riassume di scguito 'impiego dclle risorse decentrate disponibili- per I'anno
2012:

| IMPORTO
CONTRATTO DESCRIZIONE IN EURO
C.CN.L. Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di rischio 3060,00
01/04/1999 o o )
Art, 17 comma 2 letlera e) — Compensi per attivita € 720,00
disagiate :
( Art 17 comma 2 lett. f cenl 1/4/999 modificato dall’art.
36 comma 1 CCNI. 24/01/2004- Indennita per 'esercizio | € 7.000,00
di compiti che comportano specifiche responsabilita
Art. 17 comma 2 lettera i) ~Indennita di responsabilita di | . , ..
. . S . € 300,00
particolari catcgorie di lavoratori
Art, 17 comma 2 lettera a) -Compensi dircttl ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi | € 23.942,00
di cui:
CCNL 14.09.00 | Art. 23 Indennita di reperibilita € 2.170,00
TOTALE IMPIEGO RISORSE | € 37.192,00

Lctto, cgnfermalo e sottoscritto
Delegagiope di pagte pubblica




COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
(Provincia di Reggio Calabria)

Relazione Tecnico finanziaria al contratto integrativo economico relativo all’utilizzo delle
risorse decentrate I’anno 2012 (art. 40, comma 3 sexies, D Lgs n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione de;
relative agli adempimenti della legge =

cedurali, sintesi del ‘atto ed autodichiirazione

Preintesa 08/02/2013

Data di sottoscrizione
Contratto

Periodo temporale di vigenza “Anno/i 2012

Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ncopem) _ .
Presidente Avv, Antonino Domenico Cama - Segretario comunale

Componenti Rag. Domenico priolo. Geom. Francesco lati

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL.
CISL-FP, ULL-FPL., CSA Regioni e autonomic locali {Silpol). DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, ISL EP UIL-FP
Firmatarie del confratto:

Composizione
della delegazione trattante

s fe sigle firma

Soggetti destinatari Personale non dlngen‘rc

Materie - trattate dal contratto

. - H - +11? M
integrativo (descrizione sintetica) a) Ulilizzo risorse decentrate dell’anno 2012,

Intervento
dell’Orgapo di . E stata acquisita la certificazione dell’Or gzmo di umtmllo interno’?
controll_o interno. Si in data
. Allegazione  della
Rls;‘ertto Certificazione : : i — —
dell’iter dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia cffettuato rilievi, descriverli?
adempime | oonerollo  interno '
nti alla Relazione | Nessun rilievo
procedural | iyygtrativa, _
¢ degli atti | Attestazione gel | F stat(.) :{(_l(‘]l.,lz.il‘o il Piano del]_z.i pcrlm:manc; pl‘e:flﬁl(? de:]l ?grdl {ll geid,lg]s%']}fzuéﬁg(ll)
propedeuti rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dcll’articolo e gs
cie obblighi di legge E stalo adottato il Programma triennale per -la trasparenza e lmtegl ta  prey isto
successivi che in caso di [ dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 15020097
alla inadempimento Si
contrattazi | comportano la | P a0 agsolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dellart. 11 del d.lgs.
one sanzionc del divieto | 15020097 sj per quanto di competenza.
di erogazione della lidata daliOIV @ senst dellarticolo 14
retribuzione La Relazione della Performance ¢ slata validata da ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.Jgs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’artuolo 16 del 1. Lgs 150/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2 1Hustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della coni
legge ¢ di contratto nazionale ~modalita dititilizze delle risorse accessorie - risilt

A illustrazione di quanto disposto dal contratio intecrativo

Articolo 1. Viene identificato I'ambito di applicazione e la durata del contratto.

Articolo 2 Interpretazione aulentica clausole controverse
Articolo 3 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse dispenibili effettuata dal’amminisira-

zione con delerminazione area Amministrativo - Finanziaria n. 327129 del 097072012

Articoli 4 -9 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Allegalo 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo le risorse vengono utitizzale nel seguente modo:

Descrizione* Imporio
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 23.942.00
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche orizzon- C o 12.241,00
lali
Art, 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di posizione e risul-
tato p.o.
Art. 17, comma 2. lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperi- 3.060,06
bilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-fe- 2.170.00
stivo
Art. 17, comma 2, lett. ¢)  indennita di disagio 720,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsa- 7.000,00
bilita '
Art. 17, comma 2, leti. g) — compensi correlati alle risorse in- 4.500,00
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k} (progettazione, avvoca- 300.00
tura. ecc.) ' '
Art. 17, comuna 2, lett. i) — altri compensi per specifiche re-
sponsabilita :
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo
nido d inlanzia _
Art. 6 CCNL . 5.10.2001 - indennita per personale cducalivo e
docentc _ : :
Art. 33 CCNI. 22.1.2004 - indennitd di comparto ' 8.004.95
Somme rinviate . :
Altro
Tolale

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1599

() effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in matctia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in maleria di meritocrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvate con deliberazione della Giunta comunale n. 20 del
01.03.2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta co-
munale n. 54 dell’11/08/2011). '

E) illustrazione ¢ specilica attestazione delia cocrenza con il principio di selettivity delle progressioni economiche, _
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione ¢ regolato dal CCDI
schema di valutazione approvato con delibera di G.C. n. 20 del 01.032012, e in ogni caso essc sono sospese per il triennio
2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 782010




F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti_di programing-
zlone gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici oblettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2012, con particolare riferimento ai progetti di produttivita predisposti dar re-
sponsabili delle Aree recepiti dalla Giunta Comunale negli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica lormulata
con deliberazione n. 92 del 13.11.2012, ci si attende un incremento della produttivita del personale delle varie arce.

(J} altre informazigni cventualimente ritenute uti

Modulo ndo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Auto-

nomie Locali, ¢ state quantifi dall’ Amministrazione con determinaziene n. 32/129 del 0() 07.2012 nei seguenti importi:
i . i Imp

Risorse stabili 37466 00(comprem PEO)

Risorse variabili 4.500,00

Residui anni precedenti

Totale ' 61.966,00

Sezione [ - Risorse fisse aventi caratlere di certezza e di stabilitd

R1SOI se storiche consolidate
la parte “slabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 ¢ stata quantificata ai sensi delle dhp051210n| contrattuali
vigent, e quantitficata in € 57.466,00

incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono statl ettettuat: i sngucnn increment

: Descrizion : R
CCNL- 22/1/72004 art. 32 ¢. 1. . 4.150,00
CCNL 22/172004 art. 32 ¢. 2 3.347.00
CCNL 952006 art. 4 ¢. 1 : . 3.396,00
CCNL 11742008 art. 8§ ¢. 2 ' 3270040

tabilitd

Al i on carattere di ce

CCNL 5A10/2001 art. 4, ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (nnmmn.nlo stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n* 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n” 4 (recupero PE(H

CONL 1142008 art. 8¢. 2 ©3.270.00
CONL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari '
Altro

Sezione Il — Risorse variabili
l.¢ risorse variabili sono cosi determinate

.

Art. 1S, comma |, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni wicnza

Art. 15, comma 1, lell. ¢) economie da part-time

Art. 15, comma 1, letl. k) specifiche disposizioni di legge 4.500,00
Arl. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario :
Art. 15, comina 2 '
Art. 1:) comma 3 l'lllO\-"l seTvizi 0 l'.'lOr“aﬂlZéﬂLlOﬂl




Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate "anne precedente
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNI. 1.4.19%9

Serzione 111 Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate fe seguenti decurtazioni:

.. Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.L. 78210 (limite fondo 2010 parlc

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 2.512,00
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 782010 (limite fonde 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

Totale ridazioni - 2.512,00
Sezione IV -- Sintesi della costituzione del fondo soltoposto a certificazione

: ) o o .

Risotse stabili 57.466,G60
Risorse variabili 4.500,00
Residui anni precedenti

Totale : 61.966,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Yoce non presente

 contsttazione integrativa

- Definizione dele:

For1Y

Sezione | - Deslinazioni non disponibili alla contraltazione integrativa o comungue nen regolate specificamente dal Contraito
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate ssenle contratto s

indennita di comparto ' 8.004.,95
Progressioni orizzontali ' : C 1224100
Retribuziene di posizione e di risultato titolari di posizione '
orggnizzativa : '
Indennitd personale cducativo asili nido (art, 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

[ndennita per il personale educatwo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

[ncentivo progettazione art. 92 comma 3 D.Lgs 163/2006 ' 4.500,00
{ art. 15 lett. K CCNL 01/04/1999)

Totale 24.745,95

Le somme suddetle sono etfetto di dispesizioni del CCNL o dl progressioni econontiche orizzontali prevmsbe

Sezione [1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 37.192,38, cosi suddivise:

Descrizione

Indennita di reperibilita 5.170,00
Indennita di rischio 3.060.00
Indennita di disagio 720,00

Indennila di maneggio valori




Lavoro notturno e festivo

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 7.000.00
CCNL 01.04.199%
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, letl. i} 300,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di coi all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 23.942.00
CCNL 01/04/1999
Aliro

Sczione TIT - (eventuali) Diestinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle er la contrattazione inlegrativa sottoposlo a certi-

este di destinazione del Fondo

ficazione
Descrizion
Somine non regelate dal contratto ' - 24.745.63
Somme regolate dal contratto 37.192,00
Destinazioni ancora da regolare '
Tolale ' 61.537,00

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziatio, del rispetto di vincoli di caraitere generale

_a. attestazione motivata del rispelio di copertura delle destinazioni di uullzzo del Fondo aventi natura cerfa e continuativa con
risorse del Fondo fisse avenli carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 57.466,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura cerla é continuativa (comparto, Progressio-
ni orizzontali. retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia ¢ indennita per il personale
cducativo e docente scolastico) ammontano a € 20.245,93. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispette del principio di attribuzione selettiva di incentivi egonomici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita @ erogata in applicazione delle norme regola-
mentari dell’Ente in coerenza con il dlgs. 150:2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione £ OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-

trattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'cfTettuazione di plO“l’ESSIOI]I orizeontali in vagione del blocco d1sposto dall’art. 9, commi |
21, del d.l. 782010,

“riassuntivo del

Risorse stabili 57.466,00 57.466, 0[} - _
Risorse variabili 7.428,60 4.500,00 |  2.928.00
Residui anni precedenti

Totale 64.894,00 61.966,00 2.928,00

Modulo IV - Compatibilita econom
strummenti-annuali e pluriennali dibila

H Amminisirazione

1i strumenti della contabilita cconomico-{inanziaria de

Sezione [ - Esposizione {inalizzata alla verifica che

presidiano correttamente § limiti di spesa de! Fondo nella lase programmatoria della geslione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentratc sono imputate in un unico capitolo di spesa pn.usamen‘re il cap.
. quindi la verilica tra sistema contabile e dati del fondo di preduttiviti & costantc




Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fendo dell’anno
spettato :
[l limite di spesa de! Fondo delP'anno 2010 risulta rispettato |

recedente risulta ri-

Sexzione [T - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo ' ' .
I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n.32/129 del 09/07/2012 é impegnato ai se-
guenti interventi e capitoli del bilancio 20[2:

1.01.06.01 — cap.240

1.01.08.01 cap. 322

1.04.05.01 -- cap. 638

1.06.02.01 cap. 806

1.09.04.01 - cap. 1186

1.09.05.01 - cap.1248

1.10.05.01 —cap. 1472

Santo Stefano in Aspromonte li

tl Responsabile dell'Area Afininistrativo Finanziaria
Rag, Dothenito Priolo




COMUNE DI §. STEFANO IN ASPROMONTE
" PROVINGIA DI REGGIO. CALABRIA

CONTRATTO DECENTRATO COMPARTO REGIONI ENTT LOCALT

In data odlerna il sottoscntto Dott. Fortunato Malavenda nella qualrté di
Revisore dei Conti di questo Comune ' .

. Vrsta Ipotesi del Contratto Collettwo Decentrato Comparto Regiom Ent|
Locali anno 2012, sottoscritto in data 8/2/2013 tra I‘Amm;mstrazione
Comunaiee lepam smdacah, o

Visto Iart. 4 comma 3°_'_de| C.C:N.L. 2002/2005 Comparto Regioni Enti Locali

+ Da atto della compatibilita dei costi del Contratto Collettivo Decentrato
amno 2012 con i vincoli di bilancio, come attestata dal Responsabile
del Servizio Finanziario del Comune, con relazione illustrativa tecnico
finanziaria predisposta  dal responsatile dellarea .amministrativa -
finanziaria, rag. Domenico Prioto;

« Prende atto delle norme e delle clausole contrattuall cange sotl:oscrutta
dalla orgamzzazione sindacale e dalla parte datoriale; J -

Esprime pargre favorevole au'ipotes: d: Contratto Collettwo Decentrato
Integrativo anno 2012 _ _
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