Comune di Santo Stefano in Aspromonte
Provincia di Reggio Calabria
ERE LS L R L
! CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
¢ INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’ VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2013

Il giomo scdici det mese di ottobre dell’anno 2014, giusta convocazione prot. n. 4680 del
10.10.2014, presso la sede del Comune di Santo Stefano in Aspromonte si € riunita la delegazione
trattante ¢x art. 10 CCNL Comparte Regioni/Enti Locali del 1/4/1999. Sono presenti:
per la parte pubblica (dcliberazione di G.M. n. 10 de 18/02/2014

Avv. Antonino Domenico Cama -Presidentdl | Q’%

rag. Domenico Priolo - Componente

—  per {a parte sindacale.

— RSU Coordinatorc Nucara Carmelo
per la parte sindacale:

Rappresentante territoriale UHL/FPL Sig. Princi Stefano
Risultano assenti, per la delegazione di parle pubblica il geom. Francesco lati e per la partc sinda-
cale i rappresentanti territoriali delle altre Sigle pur se regolarmente invitati.

Premesso che:

- in data 16/09/2014 & stata solloscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo per la disciplina
di incentivazione delle politiche di sviluppo delle morse umane e della produttivita® valido per la
parte cconomica anno 2013;

- il revisore dei conti in data 03/10/2014, con parcre prot. n. 4602 del 07.10.2014, ba certificato la
compatibilita degli onecrt contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del
2001) e la loro coerenza con i vincoli del CONI. (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 07/10/2014 n. 69, esecutiva al sensi di legge, ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoserizione definitiva del CCDL

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto decentrato
integrativo dc! Comune di Santo Stefano in Aspromonte per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita’ valido per la parle economica anno
2013. _ '

QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

La paric sindacalc prende atto che I'Amministrazione Comunale, giusta determinazione del
responsabile dell*Area Amministrativa/Finanziaria n. 63/239 del 27/12/2013, in applicazionc
dell’art. 31 comma 1° del CCNL del 24/01/2004 ha quantificato le risorse stabili disponibili in €
45.225,00. gia detratta la PEQ 2012 pari ad € 12.241,00. Non sono previste risorse avenli carattere
di eventualitd e variabilita, al di fuori delle risorse di cui all'art. 15, lett. K del CCNL 01/04/1999.
relative a :

— 2% art. 92, comma 5, D. Lgs. 163 del 20006, pari ad € 3.000;
Le risorse di cui alla lett. K dell'ari. 15 del CCNL 01.04.1999 saranno riparlite  facendo
applicazione delle disposizioni legislative ¢ regolamentari operanti in materia.
Dulle risorse decentrate stabili di cui sopra vanno detratti oltre agli importi relativi alle P.E.O. come
sopra indicato, le quotc di indennita di comparto a carico del fondo, pari ad € 8.004.95, giusta
“comunicazione del responsabile dell’ Area Amministrativa- Finanziaria, prot. 893 del 20.02.2014.
L. risorse decentrate disponibili per I’anno 2013 risultano pertanto pari ad € 37.220,05.
A queste si aggiunge la somma di di € 1602,00 di cui alla certificazione a firma del Revisore dex
conti e del Responsabile dell'Area Amministrativo finanziaria, allegata al presente verbale, di cui
all'art. 17, comma 5, CCNI. 01.04.1999.



INDENNITA™ DI RISCHIO, REPERIBILITA”

[.c risorse destinate ed i profili ipotcticamente beneficiari di tale indennita
previsiont degli articoli 12 ¢ 13 del CCDI triennio 2013-20135, sono i seguenti:

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

in base alle

RISCHIO
Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
OPERAID 6 €. 1980
CAPO SERVIZIO SEGGIO- 1 360
VIA .
AUTISTA 1 360
FONTANIERE 1 360
REPERIBILITA'
Area di atfivita N° dei Previsione annuale dei | somma previsla
dipendenti periodi di 12 ore di
coinvolti reperibilita
Stato civile 60
1 € 620,00
Servizio acquedotto 1 60 € 620,00
Scrvizio cimiteriale 1 - 60 € 620,0(
Servizio seggiovia 30 € 310,00
TOTALE € 2.170,08

INDENNITA® PER  JCESERCIZIO DI COMPITI  CHE ™ COMPORTANO  SPECICIHE
RESPONSABILITA'( ART 17 COMMA 2 LETT. F CCNL 1/4/999 modificato dall’art. 36 comma
1 CCNL 24/01/2004 E ART. 16 CCDI 2013-2015) -

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Responsabilita per tncarichi e coordinamento Cat. B € 1.000,00
Responsabilitd ¢ coordinamento seggiovia € 2.500,00
Responsabilita per incarichi e coordinamento Cat. C tributi € 2.000,0

ESERCIZIO DI ATTIVITA®™ SVOLTE IN CONDIZ

(ART.14 CCDI2013-2015)

Profilo Professionale N. Addetti | Somma Prevista
Esecutore tecnico 1 €. 360,00
Esecutore amministrativo- 1 € 360,00
letturista :

JONT PARTICOLARMENTE DISAGIATE




UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILT DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA” ED IL. MIGLIORAMIENTO DEI SERVIZI — PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALL EE COLLETTIVA (ARTICOLL 7 E 8 CCDI 2013-2015)

Le risorse da destinarc alla produtm ae al miglioramento dei servizi per I'anno 2013 sono pari a €
25.872,00

[.c risorse destinate alla produttivita individuale, nell'importo risultante dai progetti di produttivita
predisposti dai responsabili di Area con note prot. n. 5327 ¢ 5328 del 15.11.2013, recepiti dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 10 del 18.02. 2014 ed allegati in copia al presente xcrb’nle
ammontano ad € 9.700,00.

Le rimanenti risorse, pari ad € 16.172,00 saranno destinate alla produttivita collettiva, con le
modalitd previste agli arl. 6 ¢ 7 del CCDI 2013 — 2015.

Schematicamente si riassume di seguito I'impiego delle risorse decentrate disponibili per I'anno
2013: ' '

e i  IMPIEGO RISt FRATE ANNO 2012
CONTRATTO DESCRIZIONE Pgl:;l‘(? N
¢.CNL. Art. 17 2 lettera d) - Indennita di rischic 3060,00
01/04/1999 Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di rischio 3060,(
Art. 17 comma 2 lettera e) — Compensi per attivita € 720,00
disagiate
( Art 17 comma 2 lett. f cenl 1/4/999 modilicato dall’art. |
36 comma 1 CCNL 24/01/2004- Indennita per ['esercizio | € 7.000,00
di compiti che comporlano speciliche responsabilita :
Art. 17 comma 2 lcttera a) -Compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il mighoramento dei servizi |€ 25.872,00)
produttivita individuale e collettiva

CCNL 14.09.00 | Art. 23 Indennita di reperibilita - €2.170,00

TOTALE IMPIEGO RISORSE | € 38.822,00

Letto, confermato e sotloscritto

e 3&710110 dip 't,c pubblica
i : /<’

Per ]a parte sindacale
RSU
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COMU1\12 DI SANTO STEFANO N ASPRO‘\/IONTE R
- (Prm«mcra di Regglo Calabrla) -

AREA TECN_ICO MAN_UTENTIVA .
PROT. N. 5328 DEL 15.11.2013

- AL SIG. SINDACO

PROGETTI PER LA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE
RELATIVAMENTE ALL’ANNO 21]13

PROGETTO OBIFTTIVO QERVIZIO SCU OLABUS
(art. 17 CCN 1998/2001)

Personale incaricato: Fallanca Antonino — D'Agostino _Romolo

F mahta dcl progetto: Fﬁeltuare 1l servizio scuolabu% nel pcrlodo pomendlano (rlcntrl pomerldldm,
gite, 001'51 extraacolastwl)

Sara cura del Responsablle dell'Area Tecmco Manutentlva coordmare € SOV ramtendcre all' attmta
dei dlpendentl preposti al progetto.

Verifica del risu] tat1 e quantiﬁcazione corrispettivo economico:

La realizzazione del progetto sara valutata a consuntivo. Per l'attuazione dello siesso si riticne
congruo I'importo di € 1.200 - da ripartirsi in relazione al diverso apporto delie due unita di
personale coinvolto. ['erogazione dell'importo sopra previsto avverra, 1n ognl ¢aso, I misura
corrispondente al r:suhato conseguito, determinato facendo applicazione del vn__,enle sistema di

“valutazione.

1 presente progetto obiettivo ha durata corrispondente alla durata del servizio mensa nell'anno 2013

PROGETTO OBIETTIVO: SERVIZIO QEGGIOVIA E COLLABORAZIONE ALLA
PREDI'\POSIZIONE DEI - DATI NECESSARI  ALLA PROGETTAZIONE DEGLI
INTERVENTI FINANZIATI NELL'AMBITO DEI PISL -
(art. 17 CCN 1998/2001)

Personale incaricato: Priolo Rocco - Fotia Giovanni -

Finalita del progetto:

— Aftivita volte ad assicurare l’efﬁcwntc stato deile piste da SCl e degh i unplantl di rlsahta del
Villaggio turistico Gambarie, in modo da consentire il tempestwo avvio della staglone
1memale orgamzzando il persouale Dlpen te LSU ed mcaru,ato




- Formre tutn idatiele 1nf0rmaz1on1 ed 1] supporto tecnico necessario all‘elaborazzone degll
studi e delle attivita progetwali previste per la realizzazione degh interventi (sostituzione in
- seggiovia biposto degli attuali impianti “Nino Martino™ ¢ “Ripetitore” ¢ realizzazione bob
~ estivo) finanziati nell'ambito del PISL Slsteml Turistici Locall “L'Asprt)monte a portata
di mare” ' : :

Sard cura del Responsablle dell'Area Tecmco Manutentzva coordmare € SOV ramtendere all'attivita
“dei dlpendent[ preposti allo stesso : S

.Verlﬁca dei risultati ¢ quannﬁcazmne comspettwo economlco

La reahzzazmne del progetto’ sara valutata a consuntno Per lattuaﬂone dello stesso si ritienc
congruo l'importo di € 3.500,00 da ripartirsi in relazione al diverso apporto delle due unitd di
personale coinvolto. L'erogazione dell'importo sopra previsto avverra in misura corrispondente al
‘nisultato consegulto determmato facendo apphcazmone del \flgente sistema di valutazmne

I presentc progetto 0b1ett1vo ha durata fino al 31 12:2013

PROGETTO OBIETTIVO: POTFNZIAMENTO SPORTELLO UNICO EDILIZIA
(art. 17 CCN 1998/2001) - .

Personale incaricato: Nucara Carmelo

Finalita del progetto: Ott1n117?3510ne proccdure e attivita dello sportello unico per ledilizia

Lo Sportello Unico per I'Edilizia (SUE) per effetto della rlfOI'ma operata dalla L. 1?4/’2017 in vigore -
“dal 11/2/2013 ha visto riformato il proprio ruolo e funzioni.
Ora ¢ l'unico punto di riferimento per i privati e per le altre amministrazioni in ordine a tutti i
. procesm dell'Edilizia. Qumdl tutti i pareri da e per altre ammlmstrdaom de\fono passare solo dal
' SUE In relazione a cid ¢ necessario procedere: ' ' }
alla ottimizzazione e regolamentazione delle attivitd e progedure dello Sportello Umw per

l'EdlIlZla Con riferimento alla decertificazione (L. 181/2012) ¢ al nuovo ruolo attribuito al SUE
dalla L. 134 del 7/8/2012 che ha modificato I'art. 5 del DPR- 3_80f2{}0], occorre rivedere tutte le
modalita operative e i procedimenti dell'edilizia.

2. ad individuare Ja migliore modalita di gestione del procedlmento inerente il titolo abilitativo o Ia
sanatoria edilizia o gli abusi edilizi, in raccordo con il parallelo procedimento inercnte
l'autorizzazione sismica o gli atti bdﬂ?lonatori per la violazione sismica, '

Sara cura del Responsablle dell'Area Tecnico Manutentlva coordmare ¢ sovraintendere all'atlivita
dc1 dipendenti preposti al progetto. -

Verifica der risultati e quantificazione corrispettivo eCOnomico: _
La realizzazione del progetto sara valutata a consuntivo. Per l'ittuazmne de]lo $tesso sl ritiene
congruo l'importo di € 600. L'erogazione dell importo * sopra previsto avverra, in ogni caso, in

misura cornspondente al risultato consegmto detcrmmato facendo apphcazmnc del vigente sistema
di valutazione. .

1t pICSLIltL progetio obn.,ttuo ha durata fino al 31 12. 2013
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COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE '
- (Provmcm di Regglo Calabna) ) '

AREA A MMINIS TRA T I VO FINANZIARIA

PROTN 5327DEL 15.11. 2013 o o -
- AL SIG. SINDA_CO EE

PROGETTI PER LA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDFNTE
RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2013

PROGETTO OBIETTIVO: | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTF E SITO WEB
(art. 17 CCN 1998/2001)

Personale incaricato: Angela Musolino

Finalita del progetto: - _ .

1l decreto 150/2009 all'art. 11 disciplina la noziorie di traSparenza e gli obblighi gravanti su ciascuna
amministrazione per garantirne l'effettivo perseguimento, obblight dettagliatamente regolati daj D.

Lgs: n. 33 del 14.03.2013, yecante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

. L'obiettivo in questione deve essere perseguito tenendo presente che la trasparenza, intesa come.

"accessibilitd totale”,  costituisce un livello essenziale delle preqtazmm erogate dalle
amminisirazioni pubbliche e, nell'cra digitale, trova naturale attuazione attraverso pubbhcaﬂone sui
siti web istituzionali delle mformazmm concement] ogni aspetto dell'organizzazione. La sua
attuazione richiedera: : :

L. L'analisi delle norme: esistenti in materia di trasparen7a e lmdlwduaaone delle informaziom che
obbligatoriamente devono essere pubblicate sul sito web;,

2. L'aggiornamento del programma triennale per la trasparcnza e lintegrita, approvato con

“deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 01.03.2012, secondo le indicazioni contenute nella
_delibera 50/2013 della CIVIT, recante “linee guida per lagglomamento del Programma triennale

per la trasparenza e |'integrita 2014-2016™; .
3. La riorganizzazione e implementazione della sezione "amministrazione trasparente” sulla basc
delle plewslom del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014- 2016.

- Sara cura’ del Responsabile dell’Area Amministrativo Finanziaria, nominato dal Sindaco, quale -

Responsabilc per la trasparenza, coordinare e sovramtendere all'attivita dei dlpendenn prepostl al

- progetro.

Verifica dei risullati e quantlf icazione comspetmo economlco

La realizzazione dc! progetto sara valutata a consuntlvo Per T'attuazione dello stesso si ntlene :
congruo l'importo di € 700 L'erogazione dell'1mp0rto sopra previsto avverrd, in ogni caso, in

misura ¢orrispondente al rxsultato consegmto detenmnato facendo apphcazmne del \flgente s1stema;,.-'_
di v alutazione. : : .

11 presente progurlo Ubletmo ha durata fmo al 31 12 2013 ._ .
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11 presente progetto obiettivo ha d

PROGETTO OBIETTIVO: TARES ED ACCERTAM'ENTO EVASIONE ICI
- (art. 17 CCN 1998/2001) ' : o S

Persona]e INCAricato: Delfmo Gaetano Prmm Stefano Delﬁno Catenna

Finalita del progetio:

— Collaborazione alla predlsp051210ne del Piano finanziario Tares, fa‘rturaﬂone rate di acconto
e rata di saldo, aggiornamento e variazioni schede utenti, abbattimento . dell’ utlhzzo cartaceo
e potenziamento della comunicazione interna ed esterna via mail. ' _
~  ridurre al minimi termini possibili il fenomeno dell’ev asione dei tributi locali, con
particolare riferimento all’lci, evitando 1a prescrizione degli importi dovuti, mediante -
analisi d’ufficio sulle anche dati in uso presso I’Utficio Tr1but1 incrociate con quelle rese
dlspomblh dall'Ufficio anaorafe dall'Utficio tecnico, dall Agenz1a del territorio,
dall’ Agenzia delle entraftc ¢ da]le utenzc eletlrlche e gas. ' :

Sara cura del Responsabﬂe dell'Area Amministrativo - I~1nanz1ar1a coordinare e qowrdmtendcre

atl'attivita del chpendentl preposti allo stesso.

~ Verifica dei risultati e quannﬁca/lone COITISPettivo economico:

La realizzazione del progetto sara valutata a consuntivo. Per l'attuazione dello stesso si riticne
congruo l'importo di € 2.200,00 da ripartirsi in relazione al diverso apporto delle unita di personale
coinvolio. L'erogazione dell'importo - sopra previsto avverra in misura corrispondente al risultato
conscgmto determinato tacendo applicazione del vigente sistema di Valutazlone

Il presente pro getto ob1et11\ /0 ha durata fmo al 31. 12.2013

PROGETTO OBIETTIVO: QUPPORTO ALL’ ORGANIZTAZIONE DI MANIFE C}TAZIONI
ED EVENTI
(art. 17 CCN 1998/2001)

Personale incaricato: Pr1010 Manacarme]a - Lombardi G10vanna

Finalita del progetto \flgllanza nella sor\reghanza dell’ordine pubblico in occasionc delle

~manifestazioni, apertura € chiusura di sale, coordmamento nella sistemazione di mobili ed

attrezzature di proprietd comunale

Sara cura del Responsabile dell Area Ammmlstratwo F1nanz1ar1a coordmare e sovralmcndere

all'attivita dei dipendenti preposti al progetto

Verifica dei risultati e quanﬂﬂca?mne corrlspelrwo economico:

La realizzazione del progetto sara valutata. a consuntivo. Per Tattuazione dello stesso si ritiene
congruo importo di € 1.500. L'erogazione dell'importo ~ sopra previsto avverra, in ogni caso, in
misura corrispondente dl risultato consegmto determinato facendo apphcazmne del vigente sistema
di valutazione. - .

ata fino al 3'1 12. 2013
1 Responsablle dell’ Area

ministrativo Finanziaria
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COMUNE DI S. STEFAN 0 IN ASPROMONTE
Provincia di Reggio C‘alabna

P ok il

' AREA AMMINISI'RATI’VO;’F INAN Z.IAR.IA

OGGETTO:Contratto cnllattlvo decenfrato mtegmnvo del personale per
I’annualita 2012, _

I sottoscritto rag. Don:emco Prlolo Responsa bile: dell‘Area _
Amministrativa Finanziaria ,con riferimento al verbale della riunione '
smdacale de) 09/1 2/2012,relatlvo all’oggetto, ' -

CERTIFIGA

- =the tra le poste auntorizeate nel ando ¢ le somme affeﬂwamante utnltmte e

liquidate nsulm un’economia di € 1. 602,00

: —cl:e le suddette somme vanno nd mcrementan: le nsorse vnr;abih del Fonl:lo .

relativo alle risorse decentrate dell’anno 2013, appmvuto con determinazione
.63/239 del 27/22/2013. '

Si allegano cuple determine . 53!198 en. 147/20{} del 20/11/2013 ;n. 63!239 del
27/12/2013, - _

S.Stefano in Aspromonte,i usm'sann |

RE.‘:PONSABILE DELL‘AREA




