COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
(Provincia di Reggio Calabria)

Relazione Tecnico finanziaria al contratto integrativo economico relativo all’utilizzo delle
risorse decentrate I’anno 2013 (art. 40, comma 3 sexies, D Lgs n. 165 del 2001)

ik ﬂutodi&fjﬁ‘fgzione
relativesagl g

menti della legge

Preintesa 16/09/2014

Data di sottoscrizi
sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2013

: Parle Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Avyv. Antonino Domenico Cama - - Segretario comunale
Componenti Rag. Domenico Priolo, Geom. Francesco Jati
Organizzazioni sindacali ammessc alla contrattazione {elenco sigle): FP-CGlL,
CISL-FP, UIL.-FPL. CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: UlL-FPL, '
Firmatarie del contralto:

Composizione
della delegazione trattante

dicare le'siele firmataric)

Soggetti destinatari Personale non dlr'.lgt;lltc

Materie trattate dal contratto
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integrativo (descrizione sintetica) a) Ulilizzo risorse decentrate deli’anno 2013,

Intervento
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cie - | obblighi di Iegge E stato adottato il Programma triennale per la wasparenza ¢ Pintegrita previsto
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Amministrazione non obbligata ai sensi delParticolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni
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azione dell’articolato del contratto (Attestagione della compatibilit:
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Al llustrazione di quanto disposto dal contratlo integrativo

Viene identificato 'ambito di applicazione ¢ la durata del contratto.

Le parti prendono atto della quantificazionc dcl complesso delle risorse disponibili effettuata dali’amministrazione
con determinazione area Amministralivo —Finanziaria n. 32/129 del 09/07:2012

Viene elfettuata la ripartizione e destinazione delle risorsce tinanziarie

B) guadrg di sintesi delle modalita di utilizzo detle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo  le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizioneg* [mporto
Art. 17, comma 2, lett. a} —produttivita 25872
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche orizzon- 12.241,00
tali
Arl. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzionc di posizione e risul-
tato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, reperi- 3.060,00
bilita, maneggio valori. orario notrno, festive e notturmo-(e- 2.170.00 -
stivo
Art. 17, comma 2, lett. ¢) - indennita di disagio ' 720,00
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche responsa- ©7.000,00
bilita
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse in- 3.000,00

dicate nell’art. 15, comma 1, lett, k) {progetiazione, avvoca-
tura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per specifiche re-
sponsabilita '

Art. 31, comma 7, CCNI. 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.200] — indennita per personale educativo e

docente :

Art. 33 CCNI. 22.1.2004 — indennitd di comparto : 8.004.95
Somme rinviate 1602
Altro

Totale

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONIL. 1.4.199%

) effelli abrogativi implicit
Non st determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica altestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Lc previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione ¢ Ja premialita del personale {approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 20 del
01.03.2012} nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta co-
munale n. 54 de!l’117082011). :

) iltustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
{.0 schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programma-
zione gestionale _

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obicltivi 2013 (produtlivita individuale). con particolare riferimento ai progetti di pro-
duttivita predisposti dai responsabili detle Arce recepiti dalta Giunta Comunale negli indirizzi alla delegazione trattante di par-




1 pubbhca formulata con deliberazione n. 10 del 18.02.2014, ¢i si allende un incremento della produttivitd del personale
delle varie aree. Analogamente per quanto concerne fa produttivita collctliva si tenda alla realizzazione delle scelte program-
matiche definite nel PEG  Piano della performance 2013, avendo cura di applicare il regolamento per la valutazione e la pre-
mialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 01.03.2012). [ eriteri per la erogazicne del-
la produttivita sono previsti negli atti regolamentari sopra indicati (metodologia di valutazione) ¢ nel CCIDI paric nermativa
201372015.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Modulo't

1a contrattazione integrativig::

2 'one con determinazione n. 327129 del U‘) (7.2012 nei seguenli lmpm’ll

importo

Risorse stabili 57.466,00(compresa PEQ)
Risorse variabili ' 3000

Residui anni precedenti 1602
Totale 62086

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
1 partc “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per Panno 2013 @ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenli, ¢ quantificata in € 57.466,00

Incrementi esplicitamente gquantificali in scde di Cenl
Sono stati eﬂ‘ettuati i sepuenti incrementi:

izione
CCNL "2 1’7004 art, - 4.150,00
CCNL 22/1:2004 art. 32 ¢. 2 . 3.347,00
CCNL 9/52006 art. 4 c. | 3.396,00
CCNL 11/4:2008 art. 8 ¢. 2 3.270,00

_Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stablhtd
¥ l escrizione _ _

CCNI, ’*'1(..7001 art. 4, c. 13.872,60

CONILL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. 1 4 (recupero PEO)

CCNL 11742008 art. § ¢. 2 _ 3.270,00
CCNLL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari '
Altro

Scrione H — Risorse variabili
Lc risorse variabili sono cosl determinate

Arl. 13, comma 1. letl. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

ArL. 15, comma 1, lett. ¢) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. K) specifiche disposizioni di legge 3.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario '
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori




Semme non utilizzate ['anno precedente 1602
Alfro
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CONL 1.4.1999

Sezione [l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le sepuenti decurtazioni;
Descrizione - KR Importo- -
Trasferimento personale ATA '
CONL 317371899 arlicolo 7
CCNL. 1/4/1969 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d&1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9. comma 2-bis d.1. 78/2010 {riduzione proporzionale al 2.512,00
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 782010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionalc al

personale in servizio - paric variabile)

Totale riduzioni 2.512,00

Sevione IV Sintesi della costituzione del fondoe sottoposto.a certificazione

Risorse stabili 57.466,00
Risorse variabili ' 3.000.00
Residui anni precedenti 1602
Totale : 62086

Sezione V — Risorse temporaneamenie allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

N

poste di destinazione del Fg

iotie délfe’
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contratiazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Centratto
Inlegrativo sotioposto a certificazione

Non veng -egolale dal presente contratte somime per totali € 23.245.93 relative a:
i " Thescrizione
Indennita di comparto 8.004,95
Progressioni orizzontali 12.241,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione :

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7,
CCNL. 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (arl. 6 CCNL
05.10.2001)

Inceniive progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs 1632006 3.000,00
{art. 15 lett. K CCNL 01/04/1999)
Totale 23245.95

Le somme suddette sono elfetto di disposizioni del CCNL o di progressioni cconomiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinarzioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal contratio somnie per complessivi € 38.822.00. cosi suddivise:

. 3 } Tmpoito
Indennita di reperibilitd 2.170:,00
Indennita di rischio 3.060.00
[ndennita di disagio 720,00
Indennita di maneggio valori
Lavero notturno e festivo




Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 7.000.00
CONIL. 01.04.1995)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, letl. i)
CCNL 01.04.1599)

Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cul
all’art. 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 25872
CCNL 01/04/1999
Allro

Serione 111 - {evenmali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conwratiazione integrativa sottoposto a cerli-
ficazione

Somme non regolate dal contratto

Somme regelate dal contratto

Destinazioni ancora da regolare
Totale 62067.95

Sezione V - Destinazionl tempeoraneamente allocate ail’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di caratlere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de] Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo [ssc aventi carattere di certezza e stabilita;

1.e risorse stabili ammontano a € 57.466,00, l¢ destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto, progressio-
ni orizzomlali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 20.245,95. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa
sono utle (inanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazivne delle norme regola-
mentari deil’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attcstazione motivata del rispetto ded nrincinio di selettivita delle progressioni di carricra finanziate con il Fondo per la con-
frattazione inteprativa (progressioni orizzontali} o

Per Panno in corso non ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi |
e21, del d.1. 782010, :

pispondente

Descrizione i Anno 2012 |
Risorse stahili . 57.466,00 57.466, 00
Risorsc variabili 4500 3.000
Residui annmi precedenti | weeemoemomomoaameee 1602
Totale 61966 62068

o IV - Compatibilit
i annuali ¢ plurien

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della_contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella tase programmatoria dells gestione

Tuite le somme relative al fondo delle risorse deeentrate sone imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
__, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.




Sexione [T - Csposizione (nalizzata alla verifica a consuntive che if limite di spesa de¢l Fondo dell’anno precedenie risulla vi-
speltato
11 inite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato I

Serione [l - Verifica delle disponibilita finanziaric dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fendo :

1l totale del fondo come, determinato dall' Amministrazione con determinazione Area Amministrativo - Finanziarta n.63/239
del 27/12/2013 & impegnato ai seguenti interventi ¢ capitoll del bilancio 2013;

1.01.06.01 — cap.240 '

1.01.08.01 cap. 322

1.04.05.01 cap. 638

1.06.02.01— cap. 806

1.09.04.01 - cap. 1186

1.09.05.01 - cap.1248

1.10.05.01 — cap. 1472

Santo Stefano in Aspromonte 1i 19.09.2014

11 Responsabile dell' Area Am

Mistrativo l'inanziaria
?‘Iga . Domenicd |




