COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
' (PROVINCIA DI REGGIO CaLABRIA) ~

| DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 71 DEL 06 AGOSTO 2013

OGGETTO Approvaznone Piano esecutivo di gestlone - P_|a__n0'_ _della
performance 2013. ' '

L'anno duemilatrepic), il giorno ‘s, del mese d| agosto aIIe ore 17,40 in Santo
Stefano in Aspromonte nella Casa Comunale si & riunita la Giunta Comunale
composta dai signori:

N.D. - Cocnome E NoMeE QUALIFICA . | Presente(Sio NO)

1 | Dr.Zoccali Michele - | Sindaco Presmiente Sl
2 | Priolo Annunziato Vice Sindaco Si
3 |Cannizzaro Francesco | Assessore. Sl
4 |[Nucara Vincenzo  |Assessore . NO
5 |Priolo Antonino ' Assessore : -8l

Presentl 4 - Assenti: 1.
Assiste Il Segretario comunale: AW Antonmo Domemco CAMA

Il Sindaco Presidente, constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto
per la valida costituzione dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni in merito- alla
proposta di deliberazione indicata in oggetto, premettendo di aver acquisito i
preventivi pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 D lgs.
267!2000 e ss.mm.ii.,, neltesto rlportato in calce al presente dellberando '

LA GIUNTA MUNICIPALE_
- Sentita la relazione del Pre:sidente in merito all'oggetto,

Richiamati:

- it Digs 150/2009 e le deliberazmnl della CIVIT (in partlcolare la: n. 89:‘2010
104!2010 n. 112/2010 n. 121/2010en 6!2013)

- iDL n. 174/2012 convertito in legge n. 213 del 2012 che ha- mtegrato con il

‘comma 3-bis, I'art. 169 del TUEL, a norma del quale “/f piano esecutivo di gestione e

deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e

programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del presente festo

- unico e il piano. della performance di- cui alfarticolo 10 del decreto !egrsfatfvo 27

ottobre 2009, n. 150, sono unificati orgamcamente nel piano esecutrvo di gesnone

Richiamati, altresi. '
- larticolo 5, comma 11, del Decreto Legge 607 2012, n. 95, convertito con
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modificazioni in Legge 7. 08 2012 n. 135 ln base al quale !e ammm;sfraz:om ai fini
- dell'attribuzione del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
sulla base di criteri di selettivita e nconosc:mento del merito, valutano la performance
del personale dirigenziale in relazione: a) al ragg;ungfmento degli obiettivi individuali e
- relativi allunita organizzativa di diretta responsabilita, nonché al contributo assicurato
alla performance complessiva . de!!’ammfmstrazrone ..... ; b) ai comportamenti
organizzativi postf in essere e aﬂa capac;ta d! vafutazfone dffferenz:ata def propn
- colfaboratori...

- il Decreto Leglslatlvo 14.03.2013, n 33 recante “Riordino deﬂa -d;sc:phna
riguardante gl obblighi di

pubbilicita, trasparenza e dfffus:one di mformazmm da parte deﬂe pubbhche
amministrazioni”;

- la dehberazmne Civit n. 6/2013 ad oggetto Lmee gu:da relative al c:c!o di gestrone- |
- della perfonnance per nnuahta 2013” -

Dato atto che: : _ : - o
- il gia citato Dlgs 150/2009 configura il ciclo della performance come un processo .
che ‘collega la pianificazione strategica alla programmazione _operativa, alla

definizione degli obiettivi, alla misurazione dei risultati e afla valutazmne della - -
- performance decllnata con riferimento all’ ambtto organlzzatwo ed individuale;

-l P:ano della performance é Io strumento che da awvio al ciclo di gestlone delfa
performance e definisce gli elementi fondamentali su cui si basera p0| la mlsurazmne
- la valutazione e 1a rendlcontazmne della performance;

- Il Piano della performance rappresenta in modo schematico e integrato il
collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gii’ altri livelli - di

programmazione, in modo da garantire una. visione wunitaria .e faciimente -
- comprensibile della performance attesa dell ente;

Rlch|amate _

—_ la deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 11. 08 2011 con la quale si
approvato il regolamento per la disciplina della misurazione, valutazione,
rendicontazione e trasparenza della performance;

= la deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 22.09.2011 con la quaie sl @

- costituito il Nucleo interno di valutazione ed affidato il relativo mcarlco alla
societa Coim ldea; _

- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 01.03. 2012 con Ia quale st &
- approvato il regolamento sul sistema permanente di valutaZione delle
prestazuom e dei risultati dei dipendenti; :

Considerato che ai sensi del sopra r1ch|amato regolamento l'adozione del PEG, con '
particolare riferimento alia determlnazlone degli oblettm avviene su proposta del
Nucleo di valutazmne :

Preso atto che il nucleo di valutazione 31 & riuhito 'a tale -s¢0p'6 i'h-'data" 27.06.2013;

Ritenuto di dover recepire fa proposta degll oblethw formulata dal Nucleo di-
valutazione, procedendo alla loro trasfusione nel PEG - Piano della performance’
2013, ai fini della loro assegnazione ai Responsablll dellArea Amministrativa -
Fmanznana e deII'Area Tecnlco Manutentlva

Visto lallegato Plano Esecutivo di Gest_ion'e - Piano della'Pe_rfbrma_nce per Fanno
S _ | ,



| 2013 ai sensi dell art. 10 dei decreto Ieglsiatwo 27 10.2009 n. 150 e dellart. 169 del -
digs 267/2000 nelle nsultanze di cui agh allegatl 1) e 2)

Dato atto . che nelie more deliapprovazmne del bllanmo di prewsmne da parte del_ -
Consiglio Comunale, appare - opportuno procedere —ai fini di un pit_celere
perseguimento degli obiettivi stessi - allapprovazione, in via provvisoria, di tali
obiettivi dal momento che gli stessi possono essere perseguiti anche senza necessita
~di impegni di spesa a carico del bilancio comunale, in corso di approvazione, con. -
riserva di pervenire, una volta approvato il bilancio di previsione, all’ mtegrazmne del
presente atto a Ilvello complesswo per tutto !ente

R|Ievato altresu che gh ObletthI dei s:ngoll centn di responsablllta e dl costo, prewstl
nel presente atto, sono comungue coerenti con i programmi indicati. nello..schema.
della Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015, ed allo schema di Blianmo

201 3/2015 in corso. d| predISpOSlZIone ed approvazlone ST : o

Ribadlto qumdl che si prowedera una volta approvato il bllanclo di pre\nsmne 201 3,
con successivo ed apposito prowedlmento all'assegnazione delle risorse finanziarie
ed alapprovazione, in via definitiva, del PEG — Piano della Performance 2013,

Considerato inoltre che, in coerenza con il sistema adottato per la valutazione dei
responsgabili e del personale dellente, a ogni obiettivo & attribuito un “peso” in
relazione al grado di pnonta rappresentato in relazmne aﬂe polltlche prlontane
delf'ente; _ : : : _

'Vlsto il parere favorevole espresso dal Re\nsore del conti, ai sensi dell'art. 239,
comma 1, lett. b. 1 del D: Lgs. n. 267 del 2000, come modificato dal'art. 3 del D.L. n.
174 del 2012 convertito con ‘modificazini in legge n. 213 del 2012, allegato alla.
presente per costituirne parte integrante e sostanzmle '

Acquisiti i preventlvl pareri di regolanta tecnica e contablle ai sensi dell'art. 49 del d
- lgs. n. 267 del 2000;

Con voti unanimi e favorevoli, palesemente espressi, dai presenti,

DELIBERA

- di approvare, come approva, la narrativa chre precede che si intende qui
integralmente trascritta; ' '

- di approvare il Piano ESecutivo di Gestione - Piano della Performance 2013;

- -di-dare atto che gl oblettlw dei smgoh centri di. responsablllta e di costo, previsti nel
presente atto, sono comungue coerenti con i programmi indicati nello schema della
Relazione. Previsionale e Programmatica 2013/2015, ed allo schema di Bllanmo
201 3/201 5 in corso di predisposizione ed approvazmne :

- di riservarsi di assegnare con Successivo ed apposito provvedimento, le risorse
finanziarie a seguito-dellavvenuta approvazione, da parte del Consiglio Comunale,
del bilancio di pre\nsmne 2013 e relativi ailegatl :

- di trasmettere la presente dellberaz:one ai res_ponsabili di Area ed al Nucleo di
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valutazione

La presente deliberazione, con successwa ed unanime votazione espressa in termini
di Legge, & stata dichiarata tmmed:atamente esecutiva ai sensi del'art. 134, comma
4 del Digs 26? deI 1 8 08.2000 e s.m.i., stante la necess:ta di prowedere

PROPQOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE: Approvazmne Plano
esecutivo di gestione — Piano della performance 2013

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 bis DEL D. LGS.

18/08/2000, N. 267, COME MODIFICAT! DAL D.L. N. 174 DEL 2012, CONVERTITO

CON MODIFICAZIONE IN LEGGE 7 DICEMBRE 2012, N. 213.

PER QUANTO Di PROPRIA COMPETENZA, IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO*

- COMUNALE, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO, ESPRIME:

Parere ravorevoLe sotto il profilo della regolarita tecnlca ed attesta |la regolanta e
correttezza dell'azione amministrativa. : :
1. RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIA o

-Rac DomenHPrioLo -

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 bis DEL D. LGS.
18/08/2000, N. 267, COME MODIFICAT! DAL D.L. N. 174 DEL 2012, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 7 DICEMBRE 2012, N. 213.

PER QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA, IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO
COMUNALE, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N OGGETTO, ESPRIME '

Parere FavorevoLE sotto il profilo della regolarita’ contabile.

I ResponsaBILE DEL{'AR MMINISTRATIVO - F[NANZIARIA
~ -Rac. Dosesiico PrioLo - o _



COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
(Provmc:la di chgm Calabna)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNO 2013

AREA: TECNICO - MANUTENTIVA
RESPONSABILE : Geom. Francesco lati

A. ATTIVITA' COMPRESE NEL SETTORE

Corn'prende attivita delle opere e dei lavori pubblici, sportello unico espropriazioni,

servizio seggiovia, manutenzione ordinaria e straordinaria, controllo e prevenzione

- sanita pubblica, pronto intervento, pullz1a edifici, cimitero e servizi cimiteriali, igiene’

urbana, arredo urbano, verde pubblico € viabilita, toponomastica, pubblica

illuminazione, servizio acquedotto e depurazione, gestione autovetture, scuolabus

e altri mezzi, protezione civile, Edilizia Residenziale Pubblica, servizio demanio-
patrimonio, usi civici, ambiente, compresa la- gestlone tecnica dei beni demaniali,
patrimoniali e di uso civico, attivitd per la tutela del territorio e del’ambiente;
attivitd di gestione del territorio e dei relativi strumenti generali ed attuativi di
programmazione urbanistica, servizi catastali, edilizia pubblica e privata, sportello
unico dell’edilizia, tutela beni artistici, architettonici, ambientali e archeologici, -
servizio per lo smaltimento dei rifiuti, gestione patrimonio boschivo ed atti connessi,
ivi compresa la procedura di allenaz:one sicurezza Iavoraton e ambiente di lavoro.



B. OBIETTIVI ASSEGNATI

Alienazioni immobiliari

Pubblicazione bando entro il 31 ottobre 2013

delle seguenti attivita:
Attivita volte ad assicurare lefficiente
stato delle piste da sci e degli impianti di
risalita del Villaggio turistico Gambarie,
in modo da consentire il tempestivo
awio della stagione  invernale,
organizzando il personale anche
attraverso la predisposizione di apposito
progetto finalizzato.

Manutenzione e pulizia delle sirade,
piazze e delle altre infrastrutture di
proprieta comunale;

Manutenzione
illuminazione;

impianto di pubblica

Manutenzione e tenuta in efficienza rete
igrica;

Sgembero neve e degli interventi volti
ad assicurare [leffettiva transitabilita
delle strade del territorio comunale, con
particolare riferimento  al  Viliaggio
turistico Gambarie. )

realizzare l'efficiente stato delle piste da sci ed
I regolare funzionamento degli impianti di
risalita gia dalle prime nevicate della staglone
invernale. :

Numero di- interventi di  manutenzicne
realizzati dagli operai comunali in esecuzione
det progetto finalizzato di cui ail'obiettivo n. 1

Pieno funzionamento dei punti  luce e
efficienza energetica e sicurezza degli impianti

Mantenimento gualitda e salubrita dell’'acqua
potabile, rilevabile dalle analisi di potabilita
del'acqua poste in essere da laboratorio
accreditato

Effettiva transitabilita delle strade del Villaggio
turistico Gambarie in occasione delle nevicate,
in modo da assicurare l'afflusso dei turisti,
salvaguardando limmagine del! terrilorio e
del'amministrazione comunale.
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Ex Scucia media di Santo Stefano in |
Aspromonte. '
Razionalizzazione degli acquisti di | Realizzazione delle attivita previste entro 15
beni nel rispetto deil’art. 1 D.L. | 31.12.2013 :
95/2012 . relativo  all'obbligo di
acquisto di beni e servizi mediante
CONSIP e ME.PA. :
L'obiettivo dovra essere perseguito
mediante;
1. la formazione ed il coinvolgimento, in
ordine  all'attivita  istruttoria,  dei
personale deil'Area Tecnico
Manutentiva; '
2. la corretta e  fempestiva
programmazione degli acquisti, al fine di
avviare e ultimare con puntualita le
procedure di acquiste, soddisfacenda
efficacemente i fabbisogni di beni e
servizi dell'Ente. . _ o
- PISL Sistemi Turistici Locali | Compimento di tutte le attivita previste dalla | 30
“L'Aspromonte a portata di mare” convenzione softoscritta con la Regione
Calgbria nei tempi dalla stessa previsti, in
modo da assicurare la corretta realizzazione di
opere infrastrutturali strategiche per o sviluppo
: turistico del territorioc comunale.
Programmazione e realizzazione | Compimento- di tutte le atftivita in modo da | 20




Ottimizzazione procedure e aftivita
dello sportello unico per Fedilizia

Lo Sportello Unico per I'Edilizia (SUE)
per effetto della riforma operata dalla L.
134/2012 in vigore dal 11/2/2013 ha

visto riformate il proprio ruolo e funzioni. .

Ora & l'unico punto di riferimento per i
privati e per le altre amministrazioni in
ordine a tutti | processi dellEdilizia.

Quindi tutti i pareri da e per aftre

amministrazioni devono passare solo
dal SUE. In relazione a cid & necessario
procedere:

1. alla- oftimizzazione - €
regolamentazione delle attivita e
procedure deilo Sportello Unico per
IEdilizia. Con riferimento  alla
decertificazione (L. 181/2012) e al
nuovo ruolo attribuito al SUE dalla L.
134 del 7/8/2012 che ha modificato l'art.
S del DPR 380/2001, occorre rivedere
tutte - le medalita operative e i
procedimenti dell'edilizia.

Z2.-ad individuare la migliore modalita di
gestione del procedimento inerente il
titolo abilitative o la sanatoria edilizia o
gli abusi edilizi, in raccorde con il
paratlelo procedimento inerente
lautorizzazione -sismica o gli atti
sanzionatori per la violazioneg sismica,

Realizzazione e rendicontazione delle attivita
previste entro il 31.12.2013
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~~ CoMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
- (Provincia di Reggio Calabria) - :

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNO 2013

AREA: AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA
RESPONSABILE : Rag. Domenico Priolo

A. ATTIVITA' COMPRESE NEL SETTORE

- Comprende tutte le attivita amministrative degli affari generali, attivita e funzionamento
degli organi istituzionali, ufficio segreteria, archivio e protocollo, posta, . albo pretorio,
notifica atti, gestione attivita rilascio tesserini venatori, albo giudici popolari, Presidenti di
seggio, servizi ausiliari ¢/o gli uffici comunali e giudiziari, attivita legali e del contenzioso,
gestione anagrafe, stato civile, elettorale, statistica, censimento e leva, servizi sociali
comprendente tutte le attivita e determlnazmnl per assegnl famlllan e maternita,
statistiche. : :
Comprende il servizio del personale per il trattamento glurldlco gestione presenze e
calcoli mensili e annuale dei dipenderiti, . sviluppa e formazione glovanlle ‘promozione di
opportunitd occupazionali; attivita scolastiche ed educative, attivita culturali, mensa
scolastica(gestioni atti per gare ecc.), convegnistica, biblioteca, gestione beni. culturah
sport, turismo, spettacoli, aftivita di studio; valutazione e trattamento di situazioni d|

bisogno socio assistenziale, pari opportunita, servizi informatici ed informativi.

Comprende, altresi, [lattivita di programmazione economico finanziaria, ~contabilita,
bilancio, tributi, gestione delle spese economati, gestione economica dei beni demaniali e
patrimoniali, fitti passivi gestione risorse finanziarie, trattamento- economico e
previdenziale personale dipendente, gestione mensa scolastica (per rilascio buoni
mensa).Gestione inventari; gestione mutui, pratiche pensioni, determinazioni e proposte di
deliberazioni di competenza, formazione e riscossioni ruoli servizio idrico, TARES,
COSAP, Gestione tributi comunali (IMU, imposta pubbhmta ecc. ecc. — proposte tariffe ed
aliquote. SUAP (sportello Unico delle attivita produttive). Attivita di wgllanza e controllo del
territorio, Polizia amministrativa, attivitd sanzionatorie e contravvenzionali, e quant'altro
verte nelle attlwta dl competenza del!a polma Iocale o



Coordinamento delle attivita
finalizzate al rispetto del patto di
stabilita.

Porre in essere tutte le misure
necessarie al fine di assicurare il
rispetto del patto di stabilita da parte
dellente, evitando [Iapplicazione di
sanzioni, nonché garantendo Ia
tempestivita dei pagamenti ai fornitori
per effetto di adeguata programmazione

dei flussi' di cassa in conte capitale;-

evitando
interessi

mediante:
1. La definizione degli obiettivi da
rispettare nel corso e- al termine
-dell'esercizio;

2. La programmazione dei flussi d|
cassa in conto capitale e coordinamento
della gestione degli stessi da parte degli
uffici, mediante Ja pianificazione
cronologica delle spese dmvestlmento
e delle entrate correlate. :
L'attivita & svolta in collaborazicne con

I'Area Tecnico Manutentiva;

3. 1l monitoraggio della, parte corrente
del bilancic avente ad oggetto
losservazione del saldo di parte
corrente, utile al fine del raggiungimento
degli obiettivi.

altresi
per

l'applicazione  di
ritardato  pagamento,

“corrente

B. OBIETTIVI ASSEGNATI

Entro i termini di legge

Entro il primo trimestre con verifiche al termine

di ogni semestre,

Rilevazioni trimestrali equilibrioc di  parte
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Razionalizzazione degli acquisti di
beni nel rispetto dellart. 1 D.L.
95/2012 relativo  all'obbligo  di
acquisto di beni e servizi mediante
CONSIP ¢ ME.PA,
L'obiettivo dovra
mediante: .

1. la formazione ed il comvolglmento in
ordine  all'attivita istruttoria, del
personale  dellArea  Amministrativo
Finanziaria;
2. la

essere perseg uito

corretta e tempestiva

programmagzioné degli acquisti, al fine di

avwviare e ultimare con puntualita ‘e
procedure "di acquisto, soddisfacendo
efficacemente i fabbisogni dl beni e
servizi dellEnte.

Realizzazione delle attivitd previste entro |l
31122013
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Attuazione riforma della contabilita
enti locali; attraverso:

1. La formazione interna degii operatorl
della ragioneria e del Responsablle
dell'Area Tecnica;

2. Coinvolgimento software house per
aggiernamento procedurali_ gestione
delta contabilita;

3. Simulazione deila creazione del
bilancio con i nuovi principi  di

Definizione entro fine anno e, comungue prima
delfapprovazione del Bilancio 2014, del piano
formativo operatori della ragioneria;
Bilancio Riclassificato in Missioni e Programmi;
Bozza det bilancio . 2014 sul  nuove
schema\Definizione plano formativo agli uff|<:|
esterni.

15

compelenza e cassa;




1 4. Supporto ai responsabili e impiegati
amministrativi in merito alle novita
introdotte;

5 Predlsp05|2|one bozza bilancio d|
previsione 2014 con il nuovo schema di
bilancia.

Ottimizzazione della gestione delle
entrate:

Tributo comunaie sui nflutr e sui servm
{TARES);

Stesura del Regolamento comunale per |

ta disciplina della TARES
Predisposizione delle tariffe della
TARES per 'anno 2013 in conformita al
corrispondente Piano Finanziario.
Accertamenti ICI anni 2008 — 2009 -
entro il 31.12.2013

Messa in riscossione ruoli tarsu e
servizio idrico 2013 - entro il
31.12.2013

C.ompimento delle attivita indicate a fianco
entro il termine per Iapprovaznone del bilancio
2013,

Rispetto dei termini stabiliti

Rispetto dei termini stabiliti
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Amministrazione trasparente.,

IL decreto 150/2009 afl'art. 11 disciplina
la nozione di trasparenza e gli obblighi
gravanti su ciascuna amministrazione
per garantirne l'effettivo perseguimento,
obblighi dettagliatamente regolati daf D.
Lgs. n. 33 det 14.03.2013, recante il
“Riordino della disciplina riguardante gli
chbblight di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle
pubbtiche amministrazioni.

L'obiettive - in questione deve essere
perseguitc tenendc presente che fa
trasparenza, intesa  come "accessibilita
totale", costituisce un livello essenziale
delle  prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche e, nell'era
digitale, trova naturale attuazione
attraverso pubblicazione sui siti web
istituzionali delle informazioni
concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione. La sua’ attuazione
richiedera;

1. L'analisi delle norme esistenti in
materia di trasparenza ¢ l'individuazione
delle informazioni che
obbligatoriamente  devono  essere
pubblicate sul sito web;

2. l'aggiornamento - del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita,
approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 21 del 01.03.2012,

secondo le indicazioni contenute nella
delibera 50/2013 della CIVIT, recante

“linee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza
e lintegrita 2014-2018"; _
3. La riorganizzazione e
implementazione - della sezione
"amministrazione trasparente” sulla
base delle previsioni del Programma
triennale per la trasparenza e llntegrrta
2014-2018.

Svolgimento delle attivitd previste nei termini di
legge e comunque entro il 31.12.2013
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COMUNE Di SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

ORGANO D! REV[SIO.NE ECONGMICO»FENANZIARI@

e OGGETTO parere sulla preposta di Ptano esecutivg di Qesizme (PEG)
1 (parte obietiv) - Plano della Performance per esercizio 2013

Zi S v 4 giomno {} L del  mese
d o V350 . aile ore i:._y_’é}; Vorgano di 'ev"ssme gconomico-inanziara s & nunito
N alia {)m'm{‘de dr ¢ fﬁf:‘: Al ACYTS r\‘,, Ve fle" (JAG DS

ser agprimere I propro parere in merito alla proposta di deiiberazione dela Giunia. Cmmnaig

au oguette “Approvazione del Plang §socuwo di Gastione Piano cm’a I)Ba"fvf(zfarlu‘ 261

o amia
R
ek ek R R e T T.r ST L T L L]

Framasso che:

21 Vatticofo 188 dei d.lgs n. 287/2000 prevede dze sulla base dei bilancio di previsions

annuale delioersto dal consigiio. ‘orgaro esecutivo definisce piano esecutive di gestione,
determinands gb obiettvi i gestione ed affidance gh siesst, un;tame%e alle dolaziom

regessard, at resvmuabfu e servizi

by Tarticnls 239, corwna 1, tstlera k1) det dilgs. . 26772000 (come modificaty dail'articoio 3

del decreto 2gue 10 ﬁ‘fobre 2012 1. 174}, prevede che Forgang di revisione gsprima parerg in
ordine aaw strumenti i programmazione mcprr‘mic{} finanziaria

inct i cont aiya n 1,58 e saguent delé'@saewatoréo per la finanza e la contabilita

Vigla 1o ;‘: ono g?a di detiberazione delis Guunte Comunaie avente ad oggetlo
Piang Esecutivo o \:)Q.,sff/}ﬁe Fiano delia g}ﬂﬁormam@ 2013

PRESO ATTO

i PEG & uno strumentc di programmazione operativa approvat o dalia Giunta Corunaie
Straverso i guake sono determinatl gl oiettivi gestionall ed affidati gif stessi, unitamentgaie
dotaTiont necessarie, a responsabili der servizi Fsso & redatta in sonformita agh ndinzz delia
relazone Srevisionale & programmatica e del biancio d previsione, con i guale vengono
crovat | pian operativi di conseguimento & do IMD&go el Tsorse. definitiv gl obietti
gestionat e individusti | relativi parametr di misurazione. Esso pertanio:
4 & concrets attuazione alia separazions delle ativita diingirizzo e & gontroiio dalia attivita
di gastione; : : :
iiraduce gl mdirzz w;ﬁ programm politicl in spacific: olrettid i gestione qgantiﬁ'{:’aﬁ@o i
mezzi anche finanziar, da assegnare at respos nsabill dei servizl:
£y crez una corretta struthuca deile responsabiita. delimitande ol ambh decsonai o g
nterventc ¢ amminisiraton e re&g‘@ﬁsadah g s rrsspunnabu di divers :.;'en!,z‘.i oh
responsabiiita ' '
& sancisce la fathbiita tecnica @ dettl indinzzil -
o) definisce ‘e modalita ed | tempi i massima per ia realizzazione defle attivitd e dagi
obetiv . _ o : o
i definisce (e modalita di autorizzazione delia spesa.

g




OSSERVATO

- Che la proposta di
degi ohelinn 8 responsabili, definit
sorso df predisposizione {relazicne pre

stretiamente co*%egatr 3 spec
de! bilancio 4i previgione, conia deting

Totto il pzeméssc e considarato.

v;gr_.&: . :
e i decreto legislative 18 agosto 20

» o Statuto Comunale:
« iregelamentc

parere  FAVOREVOLE .

Lettn approvale e sotoscriio,

dehberazione df G%mia nguarda solo 1a
:n base agli ath o programm

#ehe risorse finanziarie. € sar
ziona &d assagnazmne delle

suila proposta ¢ delid

mdwiguazions ed assemazaone
\BZIONE Y essere =d In
ohisttivi me Belels sofzc»

visiohale € programmaﬂca)
oie]

a mteqrata dopo. rapprovazi
risorse fsnanzaarse

QG n. 267

comunaie di contabt Hta

ESPRIME

inerazione in oggette:

Lf}zgaqea repvi ene ECOHOTIR0- fmanzsar»a :
o il ;o /{ '
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e W e b




R
T |
PUBBLICAZIONE ¥\

La sottoscritta Responsabile Albo pretorio atresta che:
— copia della su estesa deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di guesto
- Comune in data odierna al n. 34 6 del registro delle pubblicazioni e vi rimarra
per 15 gg. consecutivi: \ .
— della presente deliberazione & stata data notizia ai capigruppo consiliari, ai

sensi dellart. 125 Dlgs., n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., in
data @9-8'@3 prot. n. .25

CERTIFICATO DI

-.;‘ e (,3:":_ g
Qs 8
P

o5
) : N E e o A
| sottoscritto Segretario Comunale atesta che la su estesa deilge azione:;

D E’ divenuta esecutiva ai sensi dellart. 134, comma 3, del d.lgs. n. 267 del 18.08.2000 e
ss.mm.ii (trascorsi 10 giorni delfa pubblicazione). :

[A La presente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva aj sensi dellart. 134, comma 4, del
d.lgs. 18.08.2000 n. 267. ) - '
S. Stefano in Aspromonte, Ji 09- o ‘wg ' '

[ 1 ORIGINALE della Deliberazione

[[] COPIA CONFORME defla Deliberazione, per uso amministrativo
S. Stefano in Aspromonte, {f ...

iL SEGRETARIO COMUNALE
- Avv. Antonino.Domenico CAMA -



