- Comune DI SanTO STEFANO IN ASPROMONTE
- {Provincia DI REGGIo CALABRIA) -

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57 DEL 24 LUGLIO 2014

OGGETTO: Approvazione Piano esecutivo di gestione - Piano della
performance 2014. :

L'anno duemilaauattoroic, il giorno ventiQuaTtro, del mese di luglio alle ore 18,40 in
Santo Stefano in Aspromonte nella Casa Comunale, si € riunita la Glunta Comunale,
composta dai signori:

N.D. Cocnome £ Nome QuaLrFica Presente(SIl o NO )
1 | Dr.Zoccali Michele Sindaco Presidente Si
2 | Priolo Annunziato Vice Sindaco Sl
3 |Cannizzaro Francesco |Assessore NO
4 |Nucara Vincenzo  |Assessore _ NO
" 5 | Priolo Antonino Assessore Sl

Presenti: 3 - Assenti: 2
Assiste il Segretario comunale: Avv. Antonino Domenico CAMA.

il Sindaco Presidente, constatato che i presenti integrano il numero-legale richiesto
per la valida costituzione dell'ladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni in merito alla
proposta di deliberazione indicata in oggetto, premettendo di aver acquisito |
preventivi pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell ‘art. 49 D.Igs.
267/2000 e ss.mm.ii., nel testo riportato in calce al presente deliberando,

LA GIUNTA MUNICIPALE
Sentita Ia relazione del Presidente in merito all’'oggetto,

Richiamati:
- il DIgs 150/2009 e le deliberazioni della CIVIT (in particolare la: n. 89/2010,
104/2010, n. 112/2010, n. 121/2010 e n. 6/2013);

- il D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213 del 2012 che ha integrato, con il
comma 3-bis, I'art. 169 del TUEL, a norma del quale “/f piano esecutivo di gestione e
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e
programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale deilente,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del presente testo
unico e il piano della performance di cui allarticolo 10 del decreto legisiativo 27
ottobre 2008, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione”;

Richiamati, altresi: _
- larticolo 5, comma 11, del Decreto Legge 6.07.2012, n. 95, convertito con

!



modlfrcazlonr in Legge 7.08.2012, n. 135 in base al quale “...le amministrazioni, ai fini
dell'attribuzione del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
sulla base di criteri di selettivita e riconoscimento del merito, valutano la performance
del personale dirigenziale in relazione: a) al raggiungimento degli obiettivi individuali e
- relativi all'unita organrzzatrva di. drretta responsabilita, nonché al contributo assicurato
- alla performance compfessrva dell ammrmsfrazrone...-..; b) ai ‘comportamenti
organizzativi posf; rn essere e afla capacrta dr vafutazrone drfferenzrata dei propn :
collaboratori...”, _ _ i
- il. Decreto Leglsfatwo 14 03 2013, | '33 recante “Rrordmo deﬂa drscrpfrna -'
nguardanfe gh obblighidi- - - ;
pubblicita, . trasparenza e drffusrone di rnformaz;onr da pan‘e deHe pubbhche
amministrazions”;

- la deliberazione Civit n. 6/2013 ad. oggetto “Lmee gurda re!atrve af ciclo o'r gesfrone :
deﬂa perfomaance perfannuafrfa 2013 L

Dato atto che _ - ' B - -

- il gia citato Dlgs 150!2009 conflgura il CIC|O della. performance come un processo
che collega la pianificazione strategica alla programmazione operativa, alla -
definizione degli ‘obiettivi, alla misurazione " dei risultati e alla wvalutazione della-
performance declrnata con rlferlmento aII amblto organlzzatwo ed lndlwduale

- il Plano della performance é lo strumento che da awvio aI C|clo di gestlone della
performance e definisce gli elementi fondamentali su cw SI basera poi la misurazione,
la valutazmne ela rendlcontazmne della performance

- Il Plano della performance rappresenta in modo schematlco e. mtegrato il
coliegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli-~altri - livelli di
~ programmazione, in -modo da garantire una . visione unltarta e facimente
comprensrblie della performance attesa dell'ente;- -

Rlchlamate -
- la dehberazmne di Glunta comunale n. 54 del 11. 08 2011 con la quaie sié
-approvato il regolamento per la dlsuplma della misurazione, valuta2|one
_ rendlcontazmne € trasparenza della performance
- la deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 22.08.2011 con la quale si €
costituito il Nucleo interno d| valutazrone ed affldato 1I relatlvo incarico alla
societa Cmm ldea;
- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 01 03.2012 con la quale si é
: approvato il - regolamento - sul S|stema permanente d| valutazlone delle
presta2|on| e del rlsultatl dei: dlpendentl ' : : :

Ritenuto, sulla base delle indicazioni del . Nucleo d| valutazmne di procedere alla
|nd|V|duazrone degll oblettlw da assegnare ai Responsablll di Area

V:sto Iallegato Piano Esecutivo di Gestlone - Plano deila Performance per I'anno
2013, ai sensi dellart. 10 dei decreto leglslatlvo 27 10. 2009 n. 150 e dellart. 169 del
dlgs : 26?/2000 nelle rlsultanze dl cui agh alfegatl e 2)

ConSIderato moltre che, in coerenza con il sistema adottato per la valutaaone dei
responsqabili e del personale delfente, a ogni obiettivo ™ & attribuito un “peso” in
relazione al . grado d| pr|or|ta rappresentato in relazione alle pohtrche prnontane.
dell’ ente :
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Dato atto che il bilancio di previsione per [fesercizio finanziario 2014 e stato
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 24/06/2014, esecutiva
ai sensi di legge:

Acquisiti | preventivi pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 del d.
lgs. n. 267 del 2000;

Con voti unanimi e favorevoli, palesemente espressi, dai presenti,

DELIBERA

- di approvare, come approva, la narrativa chre precede che si intende qui
integralmente trascritta; '

- di approvare il Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2014;

- di dare afto che gli obiettivi dei singoli centri di responsabilita e di costo, previsti nel
presente atto, sono coerenti con i programmi indicati nello schema della Relazione
Previsionale e Programmatica 2014/2018, e con il ‘Bilancio Puriennale 2014/2016 e
con it Bilancio annuale 2014, approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22
del 24/06/2014;

- di trasmettere la presente deliberazione ai responsabili.di Area ed al Nucleo di
valutazione

La presente deliberazione, con successiva ed unanime votazione espressa in termini
di Legge, é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma
4, del Dlgs 267 del 18.08.2000 e s.m.i., stante la necessita di provvedere.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE: Approvazione Piano
esecutivo di gestione — Piano della performance 2014.
PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 bis DEL D. LGS.
18/08/2000, N. 267, COME MODIFICATI DAL D.L. N. 174 DEL 2012, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 7 DICEMBRE 2012, N. 213.
PER QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA, IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO
COMUNALE, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO, ESPRIME:
Parere FavorevoLe sotto il profilo della regolarita tecnlca ed attesta la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DELL'AR AMMINISTRATIVO - FiNaNZIARIA

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ARTT. 49 E 147 bis DEL D. LGS.
18/08/2000, N. 267, COME MODIFICATI DAL D.L. N. 174 DEL 2012, CONVERTITO
CON MQODIFICAZIONI IN LEGGE 7 DICEMBRE 2012, N. 213,
PER QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA, IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO
COMUNALE, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO, ESPRIME
Parere FavorevoLE sotto il profilo della regolarita contabile.

IL ResponsaBiLE DE{NAREA AMMINISTRATIVO = FINANZIARIA

-Rac. Povgco Prioto -
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CoMUNE Dt SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
- (Provincia di Reggio Calabria) -

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNO 2014

AREA: AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA
RESPONSABILE ; Rag. Domenico Priolo

A. ATTIVITA' COMPRESE NELL'AREA

Comprende tutte le attivita amministrative degii affari generali, attivita e funzionamento
degli organi istituzionali, ufficio segreteria, archivio e protocollo, posta, albo pretorio,
notifica atti, gestione attivita rilascio tesserini venatori, albo giudici popolari, Presidenti di
seggio, servizi ausiliari ¢fo gli uffici comunali e giudiziari, attivita legali e del contenzioso,
gestione anagrafe, stato civile, elettorale, statistica, censimento e leva, servizi sociali
comprendente tutte le attivita e determinazioni per assegni familiari e maternita,
statistiche.

Comprende il servizio del personale per il trattamento giuridico, gestione presenze e
calcoli mensili e annuale dei dipendenti, sviluppo e formazione giovanile, promozione di
opportunitd occupazionali; attivitd scolastiche ed educative, attivita culturali, mensa
scolastica(gestioni atti per gare ecc.), convegnistica, biblioteca, gestione beni culturali,
sport, turismo, spettacoli, attivita di studio, valutazione e trattamento di situazioni di
bisogno socio assistenziale, pari opportunita, servizi informatici ed informativi.

Comprende, altresi, lattivita di programmazione economico finanziaria, contabilita,
bilancio, tributi, gestione delle spese economati, gestione economica dei beni demaniali e
patrimoniali, fitti passivi, gestione risorse finanziarie, trattamento economico e
previdenziale personale dipendente, gestione mensa scolastica (per rilascic buoni
mensa).Gestione inventari, gestione mutui, pratiche pensioni, determinazioni e proposte di
deliberazioni di competenza, formazione e riscossioni ruoli servizio idrico, TARES,
COSAP, Gestione tributi comunali {IMU, imposta pubblicita ecc. ecc. — proposte tariffe ed
aliquote. SUAP (sportello Unico delle attivita produttive). Attivita di vigilanza e controlio del
territorio, Polizia amministrativa, attivita sanzionatorie e contravvenzionali, e guant'altro
verte nelle attivitd di competenza della polizia locale.



B. OBIETTIVI ASSEGNATI

1 - | Coordinamento delle attivita
finalizzate al rispetto def patto dl
stabilita.

Porre in essere tutte Ie _mlsur_e
necessarie -al fine di assicurare il |
rispetto del patto di stabilita da parte
dellente, evitando [I'applicazione di
sanzioni, nonché garantende la |-
tempestivita dei pagamenti ai fornitori | -
per effetto di adeguata programmazione
dei flussi di cassa in conto capitale;
evitando  altresi . lapplicazione di |
interessi  per rltardato pagamento,
mediante: S :
1. la definizione degli obiettivi da Entro i termini di legge -~ -
rispettare nel corso’ e. al termine . L
dell'esercizio; ; : ' ' L
2. La programmazlone de| qu55| d|_ Entro |l prlmo trlmestre con Venﬂche al termlne
cassa in conto capitale e coordinamento’ | di ogni semestre :
della gestione degli stessi da parte degli |
uffici, mediante la  pianificaziong
cronologica delle spese d'investimento
e delle entrate correlate.

Lattivita & svolta in coilaborazmne con
I'Area Tecnico Manutentiva,

3 Il monitoraggio della parte corrente | - e o
del bilancio avente ad oggetto | Rilevazioni trimestrali’ equitibrioc di parte
losservazione. del saldo di ~parte | corrente o S :
| corrente, utile al fine del ragg1ung|mento S
‘degli obiettivi. : 1. - . : : . _
2 | Attivita di supporto e monltoragglo ST : o 15
capacita di spesa. . .
Confrollo nelia gestione det capqtoh di ~ n_richieste di assistenza
bilancio assegnati ai responsabili delle | " n. incontri con i responsabilt
strutture al fine di abbattere i tempi di . tempi medi pagamenti
attesa dei pagamentl dei formton L '

30 .

lnterventl atti a favonre 1a capaclta df._\.'. T T o .
spesa” rispetto agli’ stanziamenti di | n. diincontrie riunioni con gli amministratori
bitancio  disponibili ed azioni rivolte | . Lo o T
alfinterazione tra Consiglio ‘¢ Giunta
gomunale in fase di discussione del
bilancio e delle relative variazioni,
mediante il miglioramentc delie tecniche |
di presentazione delle politiche e defle
connesse risorse finanziarie; Confrallo
dei flussi di cassa ai fini di una corretta
ed economica  gestione | delle
disponibilita finanziarie e del rlspetto dei
"patto di stabilita interno”. _ ' )
3 Semplificazione tributaria. ' ' Tempi medi di rilascio documentazioni 15

Ridurre gii .adempimenti a carico dei ' ' - o
cittadini attraverso la razionalizzazicne




dei procedimenti tributari, garantire al
contribuente una consulenza idonea ed
adeguata orientata all'ascolto  dei
cittadini privitegiando lassistenza
materiale; Ottimizzare fa gestione del
servizio per porre in essere tutte le
procedure e gli accorgimenti utili a
semplificare  gli adempimenti  del
contribuente in conformitd al principio
che il cittadino-contribuente paga meglio
quando & agevolato nel farlc.
Proseguire con linvic ai cittadini dei
ballettini precompilati per [l
Intensificare i rapporti con i CAF

Ottimizzazione della gestione delle
entrate:

Imposta Unica Comunale

- Tributo suirifiuti (TARI},

Stesura del Regolamento comunale per
la disciplina della TARI

Predisposizione delle tariffe della TARI
per lanno 2014 in  conformitd al
corrispondente Piano Finanziario.

- Tributo sui servizi indivisibili {TASI)
Stesura del Regelamento comunale per
la disciplina della TASI e relative
aliquote.

- Imposta municipale propria {IMU}
Stesura del Regolamento comunale per
la disciplina della TASI e relative
aliguote.

Compimente delle attivita indicate a fianco
entro il termine per l'approvazione del bilancio
2014.

Amministrazione trasparente-
Potenziamento dell’attivita di
comunicazione e informazione. Di
concerto con gli altri servizi a queste
attivita preposti, tramite Putilizzo
degli strumenti giudicati pit adeguati
ed efficaci, per favorire wuna
conoscenza puntuale da parte dei
cittadini delle iniziative e attivita
del’Amministrazione.

IL decreto 150/2009 all'art. 11 disciplina
la nozione di trasparenza e gl obblighi
gravanti su ciascuna amministrazione
per garantime l'effettivo perseguimento,
obblighi dettagliatamente regolati dal D.
Lgs. n. 33 del 14.03.2013, recante il
“Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita’, tragsparenza e
diffusione di infermazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

L'obiettivo in questione deve essere
perseguitc tenendo presente che Ia
trasparenza, intesa come "accessibilita
totale", costituisce un livello essenziale
delle prestazioni erogate daile
amministrazioni pubbliche e, nell'era
digitale, trova naturale attuazione
attraverse pubblicazione sui siti web
istituzionali defle informazioni
concernenti ogni aspetto
dell'organizzazicne. La sua attuazione
richiedera:

Tempi medi di aggiornamento del sito internet
comunale. Rispetto delle previsioni normative.

Svolgimento delle attivita previste nei termini di
legge




1. L'analisi-- delle norme esistenti in
materia di trasparenza e lindividuazione
delle informazioni che obbligatoriamente
devono essere pubblicate sul sito web;
2. - l'aggiornamente del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita;
3. . La riorganizzazione e
implementazione ~ della - - sezione
"amministrazione  trasparente”  sulla
base delle previsioni dei Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita

2014-2016. - . 5




CoMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
- (Provincia di Reggio Calabria) -

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNO 2014

AREA: TECNICO - MANUTENTIVA
RESPONSABILE : Geom. Francesco lafi

A. ATTIVITA' COMPRESE NELL'AREA

« Comprende attivita delle opere e dei lavori pubblici, sportello unico espropriazioni,
- servizio seggiovia, manutenzione ordinaria e straordinaria, controllo e prevenzione
sanita pubblica, pronto intervento, pulizia edifici, cimitero e servizi cimiteriali, igiene
urbana, arredo urbano, verde pubblico e viabilitd, - toponomastica, pubblica
illuminazione, servizio acquedotto e depurazione, gestione autovetture, scuolabus
e aitri mezzi, protezione civile, Edilizia Residenziale Pubblica, servizio demanio-
patrimonio, usi civici, ambiente, compresa la gestione tecnica dei beni demaniali,
patrimoniali e di uso civico, attivita per la tutela del territorio e dellambiente;
attivita di gestione del territorio e dei relativi strumenti generali ed attuativi di
programmazione urbanistica, servizi catastali, edilizia pubblica e privata, sportello
unico dell’edilizia, tutela beni artistici, architettonici, ambientali e archeologici,
servizio per lo smaltimento dei rifiuti, gestione patrimonio boschivo ed atti connessi,
ivi compresa la procedura di alienazione, sicurezza lavoratori e ambiente di lavoro.



B. OBIETTIVI ASSEGNATI

quuahflcazmné aree degradate del

Cimitero comunalé, prevedendo * la
realizzazione di nuovi - loculi, 'c_on
abbattimento di quelli fatiscent,

realizzazione lotti per sepolture famiharu

ite

Progettazione ed indizione - gara_dl appaito.
entro i21.12. 2014

n-opere perle qualr & stato mdetto il bando di

20

compimento degli atti necessari
ripristinare le condizioni di sicurezza,

per

previste entro it 31.12.2014

Realizzazione elenco annuale delle
opere pubbliche. Ucbiettivo principale. | gara entro il 31 12. 2014
& la realizzazione del programma |
triennale delle opere pubbliche e
procedere alfimpegno di spesa di tutte
le risorse finanziarie stanziate, il rispetto
dei tempi previsti in particofare  per
lanno di gestione per ogm smgola
opera descritti nel programma. ;
PISL Sistemi = Turistici Locali Complmento dl tutte le attlwté pre\nste dalla | 25
“L'Aspromonte a portata di mare”. . donvenzione = sottoscritta con ‘la Regione
o ' Calabria nei tempi dalla’ stessa previsti, in
modo da assicurare la corretta realizzazione di
| opere infrastrutturali strateglche per 1o swluppo
_ o turistico del territorio comunale.
Programmazione e -realizzazione' Compimento di tutte . le attivita in modo da’ 20
delle seguenti attivita: : | realizzare l'efficiente stato delie piste da sci ed |
Attivita  volte ad assicurare Iefﬁc;ente il regolare -funzionamento degli “impianti di
stato delle piste da sci e degli 1mp1ant| di | risalita gia dalle prime newcate della staglone_
risalita del Villaggio turistico Gambarie, mvernaie
in modo da consentire il tempestivo :
awio della  stagiongé  invernale,
‘organizzando il personale anche
attraverso la predisposizicne d| appOS{tO
progetto finalizzato. .
Manutenzmne g pulizia deile strade Numero di 'inte'rventi di  manutenzione
piazze e delle altre mfrastrutture di | realizzati dagl operai comunali in esecuzione
proprleta comunale - -del progetto f:nal:zzato di cui all oblettwo n1
Manutenzmne |-mp|anto di  pubblica Pieno funzmnamento- dei puntl luce e
illuminaziong; : ‘efficienza energetica e sicurezza degli impianti
Pulizia straordinaria opere di presa, | Mantenimento qualita e salubrita dell'acqua
serbatoi e pozzetti impianto idrico; potabile, rilevabile dalle -analisi di potabilita
' dellacqua poste in essere da laboratorio |
accreditato :
Sgombero neve e degll |ntervent| volti | Effettiva transitabilita delle strade del Villaggio
ad assicurare leffettiva transitabilita | turistico Gambarie in occasione delie nevicate,
delle strade del territorio comunalte, con | in-modc da assicurare l'afflusso dei turisti,
particolare riferimento  al  Villaggio salvaguardando limmagine del territorioc e
turistico Gambarie. dellamministrazione comunale.
Individuazione ruderi pericolanti e | Realizzazione e rendicontaziore delle attivita | 15
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IL PRESENTE VERBALE VIENE LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

{ :‘3 of
CERTlFlCA‘\%_ RUBELICAZIONE

La sottoscritta Responsabile albo pretorio atresta che:

— copia della su estesa deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo
Comune in data odierna al n.36 6 del registro delle pubblicazioni e vi rimarra
per 15 gg. consecutivi;

— della presente deliberazione & stata data notizia ai capigruppo consiliari, ai
sensi dellart. 125, Dlgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.i, in

data Q2:-08-.2014., prot. n. 402.8. . ..
B\RESPONSABILE
4 moﬁno

Il sottoscritto Segretario Comunaie atTesta che la SLTés-t-es'a‘ﬁ'ellberazmne

S. Stefano in Aspromonte, i _© 2 - O&8- 20y

£
TAT Ty

E’ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del d.Igs. n. 267 del 18.08.2000 e
ss.mm.ii (trascorsi 10 giornt della pubblicazione).

R La presente & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
d.lgs. 18.08.2000 n. 267. .
S. Stefano in Aspromonte, i ©2- 98 - 2o ¢ (-

SRETYRIO COMUNALE
onting Domenico CAMA -

[] ORIGINALE della Deliberazione T l \’ N

COPIA CONFORME della Deliberazione, per uso amministrativo

S. Stefanc in Aspromonte, I ............cccociovieiiiii
IL SEGRETARIO COMUNALE

- Avv. Antonino Domenico CAMA -



