14/10/2020

a  "f.minniti" <f.minniti@pec.it>
A "protocollo.santostefano@asmepec.it" <protocollo.santostefano@asmepec.it>

Data martedi 13 ottobre 2020 - 12:14

RELAZIONE STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2019

https://webmail.pec.actalis.it/layout/origin/ntml/printMsg.html?_v_=v4r2b25.20200814_0720&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=5...

Allegato(i)
doc05534920201013123809.pdf (358 Kb)

Comune di Santo Stefano In Aspromonte

nNumero Prot 0005254 del 14-10-2020
MNome DOTT. FRANCESCO MINNITI

Ufficio SEGRETERIA T
VﬁLbl =

:}_Ol\

https://webmail.pec.actalis.itlayout/origin/htmi/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.20200814_0720&contid=&folder=SU5SCT1g=8msgid=563838body=1.3

171



Minniti Dr Francesco

¢/o Comune di Motta san Giovanni
Piazza della Municipalita

89065 Motta San Giovanni (RC)

Comune di Santo Stefano in Aspromonte
c.a. Nucleo di valutazione

Via D. Morabito 25

89057 Santo Stefano in Aspromonte (RC)
protocollo.santostefano@asmepec.it

“RELAZIONE STATO ATTUAZIONE PROGRAMMI AREA AMMINISTRATIVA
ANNO 2019

OBIETTIVI E RISULTATI CONSEGUITI:

. Nell' Area Amministrativa, di cui lo scrivente & stato responsabile di P.O. sino al 30/06/2020,
 relativamente all’anno 2019 hanno prestato servizio n. 4 dipendenti di seguito indicati:

v Sig.ra Lombardo Giovanna — Categoria B ;
. Sig: Princi Stefano — Categoria B (contestualmente all’ Area I'inanziaria) ;
v" Sig.ra Musolino Angela — Categoria B ;

»" Sig. Delfino Gaetano - Categoria C;

L’Area olire a garantire I’espletamento di tutti i servizi nell’ambito Amministrativo, Anagrafe e
Stato Civile, Elettorale ¢ Commercio, assicura e garantisce la gestione giuridica del personale
dipendente.

L'Area Amministrativa si ¢ dato una sua organizzazione interna, con l'assegnazione di
responsabilita di procedimento (art. 17, comma 2, lett. f del CCNL 1.4.1999), alla Sig.ra Giovanna
Lombardi in materia di Responsabile Albo Pretorio, al Sig. Stefano Princi Responsabile di
Procedimento in materia di Suap e Ufficio Tributi, alla sig.ra Angela Musolino in materia di
Protocollo e Atti Amministrativi e sito comunale, al sig. Gaetano Delfino Responsabile di
Procedimento in materia di Ufficio Anagrafe e Stato Civile.

Tutti gli atti e tutti i procedimenti amministrativi assegnati all’Area, salvo qualche caso particolare,
sono stati istruiti e definiti secondo i tempi previsti e si sono concretati in n. 126 atti determinativi.

CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:

Considerata I’esiguitd del personale dipendente interno assegnato al Settore, solo quattro
dipendenti: di cui 1 di categoria C, 3 di categoria B, si ¢ provveduto alla gestione dei seguenti
1



disposto di sostenere gli oneri per la realizzazione del progetto proposto dall’A.S.D. Hockey
Rhegium Club, associazione senza fine di lucro, con sede in via Sbarre Inferiori 417/H Reggio
Calabria, volto alla promozione e sviluppo, presso la localita turistica Gambarie di questo
Comune con un impegno economico di € 8.000,00. Successivamente ¢ stata sottoscritta apposita

convenzione.

OBIETTIVO DEFINITO

. AGGIUDICAZIONE APPALTO MENSA SCUOLE

Con Determina Area Amministrativa n® 1 del 07/01/2018, previa trattativa negoziata, si &
provveduto ad aggiudicare in via definitiva alla Ditta Hotel Miramonti Perri Mario e Priolo
Elisa S.n.c. con sede in via degli Sci 10 89050 Gambarie di Santo Stefano in Aspromonte (RC)
P. Iva 01073870808 I’erogazione del servizio di mensa per le scuole dell’infanzia e primaria
del Comune di Santo Stefano per gli anni scolastici 2018/2019 e 2019/2020 , per un costo a
pasto effettivamente somministrato fissato in € 7,00 oltre oneri LV.A.

OBIETTIVO DEFINITO

. ASSUNZIONE COMANDANTE VIGILI URBANI

Previo apposito concorso pubblico, con Determina Area Amministrativa n® 114 del 14/10/2019
si & provveduto ad approvare gli atti della commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di
merito riferiti alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti, di categoria D profilo
professionale Istruttore Direttivo di Vigilanza a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110
del d.lgs. 267/2000. Con successivo Decreto Sindacale n® 9 del 06/11/2019 si & disposta
I’assunzione in servizio del candidato collocatosi primo nella graduatoria di merito.

OBIETTIVO DEFINITO

. CORSO OPERATORI SOCIO SANITARI

Con Delibera di Giunta Comunale n° 28 del 17/02/2020, immediatamente esecutiva, si

disponeva apposito atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa finalizzato

all’adozione degli atti necessari per 'individuazione, tramite gara ad evidenza pubblica, di un
soggetto formatore accreditato ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n® 872/2010 e del

Regolamento Regionale n° 1 del 15 febbraio 2011 per la macrotipologia Formazione Superiore

per la Realizzazione di un corso di formazione per operatore socio-sanitario con il rilascio

dell’attestato finale;

Con Determina di questa Area n° 11 del 27/02/2020:

e sié indetta un gara aperta sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa) ai
sensi dell’art. 60 comma 1 del D.Lgs 50/2016 finalizzata all’individuazione di un soggetto
formatore accreditato ai sensi della Delibera di Giunta Regionale della Calabria n°
872/2010 e del Regolamento Regionale n® 1 del 15 febbraio 2011 per la macro tipologia
Formazione Superiore a cui affidare I’organizzazione e la realizzazione di un corso di
formazione per operatore socio-sanitario (0.S.S.) e I'eventuale selezione dei corsisti da
aggiudicare sulla base del criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa di cui all’art.
95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016;

e Si approvava il Bando di Gara (Allegato “A™) il capitolato speciale di appalto (Allegato
“B”) il Disciplinare di Gara (Allegato “C”) e relativi allegati (Domanda di partecipazione,
modello offerta economica, modello dichiarazione antimafia, modello dichiarazione dei
titoli);

o Si registrava I"importo di € 80.000,00 al capitolo 1418 del Bilancio corrente il quale in atto
presenta la dovuta disponibilita (Reg. n° 22/2020);

Con Determina Area Amministrativa n® 39 del 10/06/2020 si ¢ provveduto:



Selezione operatrici
Con Determina di questa Area n° 18 del 25/03/2019 si ¢ provveduto ad indire una selezione

pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formazione di una graduatoria per I’individuazione di
operatrici che saranno utilizzate nell’ambito del progetto richiamato in premessa di assistenza
domiciliare di base, provvedendo contestualmente ad approvare il relativo Bando di selezione ;
In data 27/03/2019 ¢é stato pubblicato il richiamato Bando con termine ultimo, per la
presentazione delle istanze di partecipazione , giorno 12/04/2019;

Alla data del 12/04/2019 sono pervenute n° 8 richieste di assistenza domiciliare di base;

Con Delibera di Giunta Comunale n® n°® 160 del 13/11/2019, state ’esiguita delle domande
pervenute, si € disposto la riapertura dei termini al Bando;

In data 20/11/2019, in ossequio alla richiamata Deliberazione Giuntale n° 160/2019 veniva
pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale di questo Ente, I’Avviso pubblico la
cui scadenza per la presentazione delle istanze ¢ stata fissata per giorno 05/12/2019;

Con Determina di questa Area n° 4 del 20/01/2020 si & provveduto ad approvare la graduatoria
definitiva finalizzata all’individuazione di operatrici.

OBIETTIVO DEFINITO

8.

NOLEGGIO AUTOMEZZO A LUNGO TERMINE
con Delibera di Giunta Comunale n° 174 del 11/12/2019 si ¢ disposto apposito atto di indirizzo

“al Responsabile dell’Area Amministrativa finalizzato ad acquisire n® 1 automezzo 4X4 a

noleggio a lungo termine tramite convenzione Consip;

& attiva una convenzione tra CONSIP S.p.A e la Leasys con sede in Torino Corso G. Agnelli
200 P. 1va 06714021000 per la fornitura di autovetture a noleggio a lungo termine che consente
il noleggio per 60 mesi ¢ Km 75.000 di un’autovettura marca Fiat modello Panda Van Twin Air
Turbo 85 cv 4X4 per un costo complessivo di € 9.909,60 oltre Iva comprensivo di copertura
assicurativa, tassa di circolazione, manutenzione ordinaria ¢ straordinaria, pneumatici,
riparazione carrozzeria, veicolo sostitutivo, soccorso stradale;

Con Determina Area Amministrativa n°® 13 del 09/03/2020 si & provveduto ad aderire alla
Convenzione tra CONSIP S.p.A e la Leasys con sede in Torino Corso G. Agnelli 200 P. Iva
06714021000 per la fornitura a noleggio a lungo termine per 72 mesi ¢ Km 75.000 di
un’autovettura marca per 60 mesi ¢ Km 75.000 di un’autovettura marca Fiat modello Panda Van
Twin Air Turbo 85 cv 4X4 per un costo complessivo di € 9.909,60 oltre Iva comprensivo di
copertura assicurativa, tassa di circolazione, manutenzione ordinaria e straordinaria, pneumatici,
riparazione carrozzeria, veicolo sostitutivo, soccorso stradale giusto ordine n® 5419257/2020

OBIETTIVO DEFINITO

DEFINIZIONE PROGRAMMA ESTIVO “GAMBARIE IN FESTA”

Tutti gli interventi e manifestazioni programmati dall’Amministrazione Comunale in occasione
dell’evento “Gambarie in Festa” si sono regolarmente tenuti ¢ questa Area ha provveduto a

liquidare tutti i relativi oneri scaturenti.

OBIETTIVO DEFINITO




OBIETTIVO DEFINITO

12. RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI VARI
Si & provveduto alla rendicontazione dei contributi riconosciuti all’Ente per eventi ludico

culturali, ricreativi nella misura del 60%.

OBIETTIVO PARZIALMENTE DEFINITO

13. LIQUIDAZIONE FORNITORI (MANIFESTAZIONI NATALIZIA - L.R. 15/85)
Si & provveduto a formalizzare tutti i provvedimenti di liquidazione.

BIETTIVO DEFINITO

14. AVVIO PROCEDURE PER L’ASSEGNAZIONE NUOVE EDICOLE FUNERARIE

Con Delibera di Giunta Comunale n° 39 del 24/02/2020 & stato disposto 1’atto di indirizzo
dell’obiettivo in parola al Responsabile dell’Area Tecnica.

L’Area & accreditata a CONSIP S.p.A. nella qualita di centro di costo ordinante, ha istruito
numerosi procedimenti a supporto di altre Arce.

L’area & regolarmente accreditata a-

Sico Tesoro per la redazione del Conto Annuale;

Verifiche PA;

Simog;

DURC on line;

SmartCig;

NS AN

VALUTAZIONI:

Dato atto di quanto, in grandi linee, esposto precedentemente, si pud tranquillamente affermare che
nel suo complesso, e tenuto conto del numero limitato di dipendenti assegnati a questa Area,
soprattutto Istruttori amministrativi di categoria C, gli obiettivi da atti di indirizzo e piano della
performance, sono stati definiti nella misura del 95%,

Distinti saluti.

13/10/2020




