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Oggetto: verbale d el

-Avendo la dehbe til

i componcnte Unigo d

Comune di Santo Stefano in Aspromonte
Nucleo di Valutazione

7.05.2023
: Valutazione performance

|
el Nucleo di Valutazione, dott. Daniel Barilla:

:11 giunta comunale n. 34 del 24/02/2020 approvato il piano di esercizio

finanziario ie il plano delle performance 2020;

-Avendo lzla dellbc
performancie 2021;

a \di giunta comunale n. 4 del 08/02/2021 approvato il piano piano delle

-Avendo ricevuto ¢ allh segretarla comunale, in data 17/05/2023, comunicazione di posta elettronica
certificata contenerite a relazione sulla performance propedeutica alla valutazione dei Responsabili
relativi alle annuahta ’.7020/2021

<

—_

n

» Area Am

L |
Cosimo Fo

Itratlva: 1 semestre 2020 dott. Francesco Minniti ¢ II semestre 2020 ¢ dott.

gione (anche per il 2021);

® Arela Tecnic¢a: idott. Carmelo Nucara;

° Area Finan

-Alla lucel della

dlsposmom v1gentr

|
dc

'iarlia Tributi: dott. Cosimo Forgione

imentazione ricevuta e del regolamento comunale, in ottemperanza alle

COMPLETA il

pro

cesso valutativo per i responsabili di area, con riferimento alle annuallta
] 2020-2021.

Si dlspone la pubblil

Amministrazione

ras

| . ; ’ .
cazione del presente documento e deila scheda di valutazione allegata in
parente.

I
Il Nucleo di Valutazione

H
! Dott. Daniel Barilla
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COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROVIONTE
* CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA TECNICA ANNO 2021 - ing. Nucara Carmelo

‘ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE |

| DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2022
: PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTAZIONE SUGL! OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

| OBIETTIVI RISULTAT! PERFORMARNCE SUGLI OBIETTIVI

1 Dematerializzazi

one! informatizzazione, Predisposizione atti per la Dematerializzazions,

2 RETE REGIONALE SUE CALABRIA

Adesione al rete regionale SUE e attivazione utenza;OBIETTIVO
RAGGIUNTO

3 Opere pubbliche in itinere ancora allo stato di

In relazione all'elenco composto da 24 progetti (ALLEGATO C

opere pubbliche ancora in |in relazione all'elenco composto da 10 progetti (ALLEGATO C

4 Realizzazione di

PUNTEGGID ASSEGNATU 50/60

VALUTAZIONE 5U ULTER:!

ORI|ICONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

]

|'
- |
Qualita del contribluto assicu
dell'Ente in ragione anche de
satisfaction della corretta effi

e delle comppetenze manageriali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

ato(all performance generale

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
la trasparenza della customer

c) Capacita di decisione e soluzione dei problemi
ttuazione dei controlli interni[d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Figssibilita

lg) capacita di differenziare la valutazione dei propri

PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40

PUNTEGGIO COMPI.ESISIVb ASSEGNATO 90/100




COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROIVIONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA TECNICA ANNO 2020 - ing. Nucara Carmelo

(o]
>
EI ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 17.05.2022
c
£ DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2020
] PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100
(9 VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60
' |
[{e i
9 RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON DELIBERA G.C. N.34
3 OBIETTIVI . DEL 24/02/2020 - obiettivi assegnati per un totale di 36 progetti da realizzare nel
g corso dell'annualita 2020.
é ' \ | In relazione agli obiettivi assegnati per un totale di 36 progetti da realizzare nel
S , corso dell'annualita 2020 si sottolinea quanto segue: i progetti individuati ai punti
8 i (1,2, 3,6,7,8,9,10, 11,12, 14 e 32 ) i quali hanno priorita 1 (UNO) di essere
d completati rispetto gli altri, sono stati tutti completati pertanto QBIETTIVO
R : RAGGIUNTO
3
[aY

Opere pubbliche in itinere ancora allo stato di
progettazione di fattibilita tecnica ed economicao
successiva in fase di completamento

In merito ai progetti individuati in elenco con priorita 2 (DUE) individuate i punti
{quattro, 5,13, 15,16, 17,18, 19,20, 30,33 e 36) Sono per I'80% completati pertanto
OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO.

In merito ai progetti individuati nell'elenco con priorita 3 (TRE) individuati i punti
(23,24, 25,26, 27,28, 29,34 e 35) sono al 50 % realizzati pertanto si ritiene
OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO

. .‘ PUNTEGGIO ASSEGNATO 50/60

Santo _Stefano in Asprononte -

VALUTAZIONE SU ULTE:!IOEIQI CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

e di

Co

Qualita del contributo assic:urato all performance generale

dell'Ente in ragione anche della trasp: renfa della customer

satisfaction della corretta effettuazione dgi controlli interni
e delle comppetenze manager|ali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b) Capacitd di gestione delle risorse finanziarie e senso di responsabilita e visione

c) Capacita di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri collaboratori
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VALUTAZIONE DELLA

| COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PERFORMANCE AREA FINANZIARIA/TRIBUTI ANNO 2020 - Dott. Cosimo Forgione

ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 17/05/2023 ]

| DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2020
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

OBIETTIVI RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI
1 Definizione ¢ liquidazione C.C.D.I. anno|Relazione per la definizione ed approvazione del C.C.D.l.
2020 OBIETTIVO RAGGIUNTO
i Relazione sulla situazione debi}'oria nei confronti della societa
u s i A
2 Situazione posizione contrattualistica ENEL |di enrgia elettrica
i OBIETTIVO RAGGIUNTO
i
Su atto di indirizzo della Giunta Comunale si & svolto la
5 v AL . o - ricognizione dei debiti fuori bilancio al 31.12.2020 al fine di
3 Ricognizioni Debiti Fuori Bilancio & - - o s
proporre  una  tranmsazione ai  singoli  debitori
OBIETTIVO RAGGIUNTO
! ‘ Ricognizione ed accertamento TARI 2020 con relativi ruoli
. Accertamento TARI 2r020 e ruoli coattivi coattivi 2015 cercando di sanare le anagrafiche dei
anni 2015 - letturd contatori idrico contribuenti e la ricognizione della lettura dei contatori idrici
] | ICBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO
i ] Su atto di indirizzo del Sindaco si & fatto la ricognizione e la
i | contabilizzazione della tenuta contabilit 3 degli impianti di
g Contabilizzazione impianti sciistici annualitd|seggiovia ad oggi mai affrontanta dall'Ente con relativo
20172018 installazione di un registratore di cassa regolarmente registrato
presso Agenzia Entrate
\ OBIETTIVO RAGGIUNTO
6 Atti amministrativi costituzione societa Pradisposizione e registrazione atti amministrativi per|
Multiservizi : costituzione societd Multiservizi - OBIETTIVO RAGGIUNTO
i Ricognizione sulla posizione e sul consumo, in collaborazione
7 Verficae rimborS(:) consumi SORICAL con I'Ufficio tecnico, per guanto riguarda la societd SORICAL -
OBIETTIVO RAGGIUNTO
¢ ko a Ricognizione sulla posizione e sul consumo, in collaborazione
Verfica percentuali e funzionamento raccolta s < £ ;
8 indiffi y Y con [|'Ufficio tecnico, per quanto riguarda la raccolta
e differenziatd - OBBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO
' Predisposizione e publicazione del bando per organo interno di
9 Bando OIV P F g
valutazione annualita 2020/2022 - OBIETTIVO RAGGIUNTO
Ricognizione sulla posizione e sulla ricognizione, in
. " . ... |collaborazione con I'Ufficio legale, per quanto riguarda il
10 |Recupero e contrattualizzazione fitti attivi Sy P A .

recupero dei fitti attivi - OBIETTIVO PARZIALMENTE

RAGGIUNTO
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Recupero come da coﬁltestazionj ex gestione
economico finanziaria

Ricognizione sulla gestione ex gestione economica finanziarfa,
in collaborazione con ['Ufficio legale, per quanto riguarda il la
gestione passata dell'vufficio finanziaric - OBIETTIVO
RAGGIUNTO

|
| PUNTEGGIO ASSEGNATO 55/60

J
II_ORI CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

VALUTAZI(?NE 5u ULITER

Qualita del contributo assicura

dell'Ente in ragicne anche della trasparenza della customer

to all performance generale

satisfaction della corretta effettuazl'ione dei controlli interni
e delle comppetenze manag'eriali dimostrate
i

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b} Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsabilita e visione dell'insieme

¢) Capacita di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessihilita

g) capacita di differenziare [a valutazione dei propri
collaboratori
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|\COMUNE D! SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
| CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
i

| |
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2020(DAL 01/07/2020 AL 31/12/2020
|
ALLEGATO AL VERBALE DEL NlHCLEO DI VALUTAZIONE DEL 17/05/2023

, DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERQ 34/2020
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTJ_!'\ZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

OBIETTIVI

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI

AVVIO OPERAI MOBILIT

|
I
i
|
[
I
|

IA’ IN DEROGA

v

Con Determina numero 8 del 10/02/2020 e stata approvata la
graduatoria di merito relativa alla procedura selettiva pubblica
finalizzata al reclutamento di n® 15 soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilit a in deroga riferita
all’avviso di “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per
fa presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di
Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” pubblicato dalla Regione Calabria Dipartimento
Lavoro in data 28/10/2019.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

[NIZIO§ER

|
|

|
\ilIZIO CIVILE

Con Determina Area Amministrativa n° 12 del 04/03/2020, &
stata approvata la graduatoria definitiva risultante dalla
valutazione dei titoli posseduti dai candidati dal colloquio
selettivo attestante le risultanze della selezione finalizzata
all * individuazione di n® 6 volontari che saranno utilizzati
nell’ambito del progetto di servizio civile del Comune di santo
Stefano in Aspromonte denominato “Aggregare ed Informare —
Stare Bene Insieme 3 ™ ftrasmessi dalla Commissione
giudicatrice preposta OBIETTIVO
RAGGIUNTO

CORSO OPERATORISOG

:IO SANITARI
|
|
(|

Previa para aperta espletata su MePa con Determina Area
Amministrativa n® 39 del 10/06/2020 si & provveduto:s Ad affidare
alla Byte Sud Agenzia Lavoro e Formazione con sede in via Don Luigi
Orione n° 30 89100 Reggio Calabria P. Iva 00871160800 la gara
aperta RDO numero 2495805 (RDO) finalizzata all’individuazione di
un soggetto formatore accreditato ai sensi della Delibera di Giunta
Regionale n” 872/2010 e del Regolamento Regionale n® 1 del 15
febbraio 2011 per la macro tipologia Formazione Superiore per la
Realizzazione di un corso di formazione per operatore socio-
sanitario con i rilascio dell’ attestato finale ed eventuale selezione
dei candidati con un punteggio totale di 75 con un offerta
economica di € 64.000,00 oltre Iva.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

BANDO I-I!«SSIS';I'ENTI ANZIANI

Con Determina deli'Area Amministrativa, previa apposita selezione
per titoli, si approvava |’elenco dei richiedenti ammaessi al Servizio
di Assistenza Domiciliare {SAD).
Con Determina dell'Area Ammnistrativa n® 4 del 20/01/2020 si &
provveduto ad approvare la graduatoria definitiva finalizzata
all'individuazione di operatrici. OBIETFIVO RAGGIUNTO
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5 NOLEGGIO AUTOM

EZZO A LUNGO TERMINE

Con Determina Area Amministrativa n* 13 del 09/03/2020 si &
provveduto ad aderire alla Convenzione tra CONSIP S.p.A e la
Leasys con sede in Torino Corso G. Agnellt 200 P. Iva 06714021000
per la fornitura a noleggio a lungo termine per 72 mesi e Km 75.000
di un"autovettura marca per 60 mesi e Km 75.000 di un’autovettura
marca Fiat modello Panda Van Twin Air Turbo 85 cv 4X4 per un
costo complessivo di € 9.909,60 oltre lva comprensivo di copertura
assicurativa, tassa di circolazione, manutenzione ordinarfa e
straordinaria, pneumatici, riparazione carrozzeria, veicolo
sostitutivo, soccorso stradale giusto ordine n ° 5419257/2020
OBIETTIVO RAGGIUNTO

6 ACQUISTO BORRACCE PER ALUNNI

Con Determina Area Amministrativa n® 20 del 18/03/2020, & stato
formalizzato | * acquiste di borracce da donare agli alunni
frequentanti la scuola dell’ obbligo del comune di San Stefano in
Aspromonte OBIETTIVO RAGGIUNTO

AVVIO PROCEDUR
NUOVE EDICOLE FUNERARIE

E PER L * ASSEGNAZIONE

Con Delibera di Giunta Comunale n°® 39 del 24/02/2020 & stato
disposto I’atto di indirizzo dell’ obiettive in parola al Responsabile
dell’ Area Tecnica. OBIETTIVO ASSEGNATO

AD ALTRA UNITA' ORGANIZZATIVA

| PUNTEGGIO ASSEGNATO 56/60

VALUTAZIONE SU ULTERIORI CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

Qualita del contributo assicurato all performance generale
dell'Ente in ragione anche della trasparenza della customer
satisfaction della corretta effettuazione dei controlli interni

e delle comppetenze m

| oo
anageriali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsabilita e visione dell'insieme

¢} Capacita di decisione a soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri collabaratori
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COMUNE Di SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2020(DAL 01/01/2020 AL 30/06/2020)

L
ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCL!-%O DI VALUTAZIONE DEL 17/05/2023

. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34 DEL 24/02/2020

|| PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

OBIETTIVI

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI

AVWIO O[’ERAI MOBIL[TIA' IN DEROGA

Con Determina numero 8 del 10/02/2020 & stata approvata la
graduatoria di merito relativa alla procedura selettiva pubblica
finalizzata al reclutamento di n* 15 soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilit 2 in deroga riferita
all'avviso di “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per
la presentazione di percorsi di pelitiche attive per la realizzazione di
Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” pubblicato dalla Regione Calabria Dipartimento
Lavaro in data 28/10/2019.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

"

|

-
INIZIOfsERIVIZIO CIVILE

|

RAGGIUNTO

Con Determina Area Amministrativa n°® 12 del 04/03/2020, &
stata approvata la graduatoria definitiva risultante dallal
valutazione dei titoli posseduti dai candidati dal colloguio
selettivo attestante le risultanze della selezione finalizzata
all * individuazione di n® 6 volontari che saranno utilizzati| -
nell’ambito del progetto di servizio civile del Comune di santo
Stefano in Aspromonte denominato “Aggregare ed Informare —
Stare Bene Insieme 3 ™ trasmessi dalla Commissione
giudicatrice preposta OBIETTIVO|

CORSO OPERATORI|SOGIO SANITARI

|

Previa gara aperta espletata su MePa con Determina Area
Amministrativa n° 39 del 10/06/2020 si & provweduto: = Ad affidare
alla Byte Sud Agenzia Lavoro e Formazione con sede in via Don Luigi
Orione n*® 30 89100 Reggic Calabria P. lva 00871160800 la gara
aperta RDO numero 2495805 {RDO) finalizzata all’individuazione di
un soggetto formatore accreditato ai sensi della Delibera di Giunta
Regionale n*® 872/2010 e del Regolamento Regionale n® 1 del 15
febbraio 2011 per la macro tipologia Formazione Superiore per la
Realizzazione di un corso di formazione per operatore socio-
sanitario con il rilascio dell’ attestato finale ed eventuale selezione
dei candidati con un punteggio totale di 75 con un offerta
economica di € 64.000,00 oltre lva.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

BANDO ASS

S —

STENTI ANZIANI

Con Determina dell'Area Amministrativa, previa apposita selezione
per titoli, si approvava |’ elenco dei richiedenti ammessi al Servizio
di Assistenza Domiciliare {(SAD).
Con Determina dell'Area Ammnistrativa n® 4 del 20/01/2020 si &
provveduto ad approvare la graduatoria definitiva finalizzata

all'individuazione di operatrici. OBIETTIVO RAGGIUNTO
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EZZ0 A LUNGO TERMINE

Con Determina Area Amministrativa n® 13 del 09/03/2020 si &
provveduto ad aderire alla Convenzione tra CONSIP SpA e la
Leasys con sede in Torino Corso G. Agnelli 200 P. Iva 06714021000
per la fornitura a noleggio a lungo termine per 72 mesi e Km 75.000
di un’autovettura marca per 60 mesi e Km 75.000 di un’autovettura
marca Fiat modello Panda Van Twin Air Turbo 85 cv 4X4 per un
costo complessivo di € 9.909,60 oltre Iva comprensivo di copertura
assicurativa, tassa di circofazione, manutenzione ordinaria e
straordinaria, pneumatici, riparazione carrozzeria, veicolo
sostitutivo, soccorso stradale giusto ordine n ° 5419257/2020
OBIETTIVO RAGGIUNTO

6 ACQUISTO BOII{RACCE PER ALUNNI
|

|

Con Determina Area Amministrativa n® 20 del 18/03/2020, & stato
formalizzato |’ acquisto di borracce da donare agli alunni
frequentanti la scucla dell” obbligo del comune di San Stefano in
Aspromonte OBIETTIVO RAGGIUNTO

AWIC PROCEDURE E:ER L * ASSEGNAZIONE
NUOVE EDICOLE FUNERARIE

Con Delibera di Giunta Comunale n® 39 del 24/02/2020 & stato
disposto |”atto di indirizzo dell’ obiettivo in parola al Responsabile
dell’ Area Tecnica. OBIETTIVO ASSEGNATO,

AD ALTRA UNITA' ORGANIZZATIVA

| PUNTEGGIO ASSEGNATO 56/60

|
| :
VALUTAZIONE SU ULTER

I
IOR!I CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

|

I
|
.
Qualita del contribulto assicura
dell'Ente in ragione anche dell
satisfaction della corretta effet

to all performance generale
a trasparenza della customer
ttuazione dei controlli interni

e delle comppetenze manageriali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsabilita e visione dell'insieme

c) Capacitd di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri collaboratori

PUNTEGGIO COMPLESS

vci ASSEGNATO 96/100

PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40
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s o il
Comune di Santo Stefano in Aspromonte
| Nucleo di Valutazione

Oggetto: verbale qel 17.05.2023

' : Valutazione performance
I

" Il componente Uni'c;o del Nucleo di Valutazione, dott. Daniel Barilla:

-Avendo la delibera di giunta comunale n. 34 del 24/02/2020 approvato il piano di esercizio
finanziario|e il piano delle performance 2020;

-Avendo la delibera |di giunta comunale n. 4 del 08/02/2021 approvato il piano. piano delle
performance 2021; |

-Avendo ricevuto dallf::l segretaria comunale, in data 17/05/2023, comunicazione di posta elettronica
certificata contenente ila relazione sulla performance propedeutica alla valutazione dei Responsabili
relativi alle annualita 2020/2021:

e Area Am ] inif’trativa: I semestre 2020 dott. Francesco Minniti e II semestre 2020 e dott.
Cosimo Foy giqne (anche per il 2021);

* Area Tecnica: dott. Carmelo Nucara;

e Area Finan ialgia Tributi: dott. Cosimo Forgione

i . ; .
-Alla luce della Idocumentamom—: ricevuta e del regolamento comunale, in ottemperanza alle
disposizioni vigentri !

COMPLETA il processo valutativo per i responsabili di area, con riferimento alle annualita
| 2020-2021.
|

Si dispone la pull blicazione del presente documento ¢ della scheda di valutazione allegata in

Amministrazione |‘ rasFarente.
I
Il Nucleo di Valutazione

Dott. Daniel Barilla
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COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
' CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE|DE [LA PERFORMANCE AREA TECNICA ANNO 2021 - ing. Nucara Carmelo

JALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VAL

' DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2022
I PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100
UTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

| oBIETTIVI

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI

1 Dematerializzazione! informatizzazione,

Predisposizione atti per la Dematerializzazione,

||
2 RETE REG[ON&I\LF SUE CALABRIA

Adesione al rate regionale SUE e attivazione utenza;OBIETTIVO
RAGGIUNTO

3 Opere pubbliche i

hitinere ancora allo stato di

In relazione all'elenco composto da 24 progetti (ALLEGATO C

4 Realizzazione di

In refazione all'elenco composto da 10 progetti (ALLEGATO C

opere pubbliche ancora in

06-06-2023 in arrivo

FUNIEGGI

ASSEGNATU 50/b0

]
VALUTAZIONE SU ULTEFI!‘

OR#CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

|

i " L
Qualita del contributo assicu
dell'Ente in ragione anche de

rato all performance generale
Ila trasparenza della customer

satisfaction della corretta effettuazione dei controlli interni
e delle comppetenze manageriali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di

c) Capacita di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flgssibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri

i PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40

PUNTEGGIO COM PLESS[\JiO ASSEGNATO 90/100
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' i
VALUTAZION
: I

l

[

. CONVIUNE DI SANTO STEFANO IN ASPRONONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

2 DE"LIA PERFORMANCE AREA TECNICA ANNO 2020 - ing. Nucara Carmelo

AL

LEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 17.05.2022

VA

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2020
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100
LUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNAT! PESATURA MASSIMA 60/60

OBIETTIVI |

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON DELIBERA G.C. N.34
DEL 24/02/2020 - obiettivi assegnati per un totale di 36 progetti da realizzare nel
corso dell'annualita 2020.

Opere pubbliche in itinere ancora allo stato di
progettazione di fattibilita tecnicgja ed

economica o

successiva in fase di completamento

1

In relazione agli obiettivi assegnati par un totale di 36 progetti da realizzare nel
corso dell'annualitd 2020 si sottolinea quanto segue: i progetti individuati ai punti
(1,2, 3,6,7,8,9,10, 11,12, 14 e 32 ) i quali hanno priorita 1 {UNO) di essere
completati rispetto gli altri, sono stati tutti completati pertanto OBIETTIVO
RAGGIUNTO

In merito ai progetti individuati in elenco con priorita 2 [DUE) individuate 1 puntt
(quattro, 5,13, 15,16, 17,18, 19,20, 30,33 e 36) Sono per '80% completati pertanto
OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO.

In merito ai progetti individuati nell'elenco con priorita 3 (TRE) individuati i punti
(23,24, 25,26, 27,28, 29,34 e 35) sono al 50 % realizzati pertanto si ritiene
OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO

| PUNTEGGIO ASSEGNATO 50/60

VALUTAZIONE SU ULTERI

Olljll CONTRIBUT] ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMIA 40/40

dell'Ente in ragione anche c|IeIIa traspa
satisfaction della corretta effettuazione
e delle comppetenze manager;

Qualita del contributo assicurato all perfclfrma nce generale
renza della customer

| . L. R
dei controlli interni

ali r?imostrate
{

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b} Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di responsabilita e visione

c) Capacitd di decisiona e soluzione dei problemi

d} Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri collaboratori

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A

SS

PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40

EGNATO 90/100




06-06-2023 in arrivo

0002883 del

n.

Santo Stefano in Asprononte - Prot.

Conune di

[ COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

| i
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA FINANZIARIA/TRIBUTI ANNO 2020 - Dott. Cosimo Forgione
I‘ i

' ALLEGATO AL VERBALE DEL NUJ

CLEO DI VALUTAZIONE 17/05/2023 I

PUNTEGGIO MASS|

| DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2020

IMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

| OBIETTIVI RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI
1 Definizione e lliqu Idazione C.C.D.I. anno|Relazione per la definizione ed approvazione del C.C.D.I.
2020 ; OBIETTIVO RAGGIUNTO
. Relazione sulla situazione debitoria nei confronti della societa
2 Situazione posizjone contrattualistica ENEL |di enrgia ’ elettrica
OBIETTIVO RAGGIUNTO
1
I
: | Su atto di indirizzo della Giunta Comunale si & svolto la
. P N I . ricognizione dei debiti fuori bilancio al 31.12.2020 al fine di
3 Ricognizioni Dabiti|Fuori Bilancio B ; 08 o e d!
i ‘ proporre  una  tranmsazione ai  singoli  debitori
[ OBIETTIVO RAGGIUNTO
|\
!
|
|
! (-
; i Ricognizione ed accertamento TARI 2020 con relativi ruoli
i Accertamento 'IARII 2020 e ruoli coattivi coattivi 2015 cercando di sanare le anagrafiche dei
anni 2015 - lettura contatori idrico contribuent] e [a ricognizione della lettura dei contatori idrici
! |OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO
|
Su atto di indirizzo del Sindaco si & fatto la ricognizione e la
' contabilizzazione della tenuta contabilit 3 degli impianti di
§ Contabilizzazione impianti sciistici annualiti|seggiovia ad oggi mai affrontanta dall'Ente con relativo
2017e2018 installazione di un registratore di cassa regolarmente registrato
presso Agenzia Entrate
OBIETTIVO RAGGIUNTO
5 Atti amministrativi|costituzione societa Predisposizione e registrazione atti amministrativi per
Multiservizi costituzione societa Multiservizi - OBIETTIVO RAGGIUNTO
! i Ricognizione sulla posizione e sul consumo, in collaborazione
7 Verfica e rimborsoconsumi SORICAL con |'Ufficio tecnico, per quanto riguarda [a societd SORICAL -
i
. OBIETTIVO RAGGIUNTO
I 3 Ricognizio i i i
Verfica percenJuall'e T — g ; ne sulla p.osrzione e sul consurTlo, in collaborazione,
8 in differenziata’\ con ['Ufficio tecnico, per quanto riguarda la raccolta
, || differenziata - OBBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO
"| . g oo ¥ "
Predisposizione e publicazione del bando per argano interno d
9 |Bando OIV P puRcaz ol '
! " valutazione annualita 2020/2022 - OBIETTIVO RAGGIUNTO
. Ricognizione sulla posizione e sulla ricognizione, in
1 | collaborazione con [|'Ufficio legale, per quanto riguarda il

Recupero e corntrattualizzazione fitti attivi

recupero dei fitti attivi - OBIETTIVO PARZIALMENTE

RAGGIUNTO
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Recupero come c%a colptestazioni ex gestione
economico finanziaria

Ricognizione sulla gastione ex gastione economica finanziaria,
in collaborazione con ['Ufficio legale, per quanto riguarda il la
gestione passata delluufficio finanziario - OBIETTIVO
RAGGIUNTO

PUNTEGGIO ASSEGNATO 55/60

VALUTAZIONE SU ULTER

IIC)RI CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

Qualita del contributo assicurato/all performance generale
) . Aol

dell'Ente in ragione anche della trasparenza della customer

satisfaction della corretta eff_éttuazione dei controlli interni

e delle comppetenze
i

]
rk':an!ageriali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsabilita e visione dell'insieme

¢) Capacita di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di callaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione det propri

collaboratori

PUNTEGGIO COMPLE%

| PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40

SI\IP ASSEGNATO 95/100
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COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE

: CITTA" METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA FINANZIARIA/TRIBUTI ANNO 2021 - Dott. Cosimo Fargione

ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 17/05/2023 I

DELIBERA D! GIUNTA COMUNALE NUMERO 04/2021
| PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100
VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

, OBIETTIVI RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI
i Definizione e liquidazione C.C.D.I. anno|Relazione perla d?ﬁnizione ed approvazione del C.C.D...
2021 OBIETTIVO RAGGIUNTO
Predisposizione atti per la Dematerializzazione,
5 Dematerializzaz jone, informatizzazione, informatizzazigne, attivita amministrativa, sito web ed intranet
attivitid amminis Iati*lva, sito web ed intranet |. OBIETTIVO,
' i RAGGIUNTO

Su atto di indirizzo della Giunta Comunale si & svolto la
ricognizione dei debiti fuori bilancio al 31.12.2021 al fine di
proporre «+ una  tranmsazione ai  singoli  debitori
| OBIETTIVO RAGGIUNTO

3  [Ricognizioni Debiti[Fuori Bilancio

Ricognizione ed accertamento TARI 2021 con relativi ruoli
Accertamento TARI 2021 e ruoli coattivi  |coattivi 2016 cercando di sanare le anagrafiche dei
anni 2016 - lettulra cl'ontatori idrico . |contribuenti e la ricognizione della lettura def contatori idrict
! OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO

Relazione sulla situazione debitoria nei confronti della societa
5 Situazione posizione contrattualistica ENEL [di enrgia elettrica
OBIETTIVO RAGGIUNTO

Predisposizione atti amministrativi per I'adeguamento delle
Adeguamento del metodo tariffario ARERA |tariffe TAR| ed IDRICO alle indicazione dell'ARERA come da
- TARI ed IDRICO deliberazione del 31,10,2019 n. 443 del piano economico
finanziario - OBIETTIVO RAGGIUNTO

Ricognizione sulla posizione e sul consumo, in collaborazione
7 Verfica e rimborso consumi SORICAL con I'Ufficio tecnico, per guanto riguarda la societd SORICAL -
' OBIETTIVO RAGGIUNTO

Ricognizione sulla posizione e sul consumo, in collaborazione
con ['Ufficio tecnico, per quanto riguarda la raccolta
differenziata - OBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO

i
Verfica percentuali e funzionamento raccolta
indifferenziata

PUNTEGGIO ASSEGNATO 56/60

VALUTAZIONE SU|ULTERIORI CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40
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it | COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
' CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE DELLA I?ERFPRMANCE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2020(DAL 01/07/2020 AL 31/12/2020

ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCL:EO D1 VALUTAZIONE DEL 17/05/2023

! DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34/2020
E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

|OBIETTIVI

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI QBIETTIVI

1 AWIO OPERAI MqBILI !’A’ IN DEROGA

8

Con Determina numero 8 del 10/02/2020 & stata approvata la
graduatoria di merito relativa alla procedura selettiva pubblica
ifinalizzata al reclutamento di n® 15 soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilit & in deroga riferita
all’'avviso di “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per]|
la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di
Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” pubblicato dalla Regione Calabria Dipartimento
Lavoro in data 28/10/2019.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

2 ' INIZIO SERVIZIO CIVILE

Con Determina Area Amministrativa n® 12 del 04/03/2020, &
stata approvata la graduatoria definitiva risultante dalla
valutazione dei titoli posseduti dai candidati dal colloquio
Iselettivo attestante le risultanze della selezione finalizzata
all ’ individuazione di n° 6 volontari che saranno utilizzati
nell”ambito del progetto di servizio civile del Comune di santo
Stefano in Aspromonte denominato “Aggregare ed Informare
Stare Bene Insieme 3 ” trasmessi dalla Commissione
giudicatrice preposta . OBIETTIVO
RAGGIUNTO

I

3 |CORSO OPERATORI SOCIO SANITARI
. |

I

|

Previa gara aperta espletata su MePa con Determina Area
Amministrativa n® 39 del 10/06/2020 si & provveduto: Ad affidare
alla Byte Sud Agenzta Lavoro e Formazione con sede in via Don Luigi
Orione n° 30 89100 Reggio Calabria P. lva 00871160800 la gara
aperta RDO numero 2495805 {RDO) finalizzata all"individuazione di
un soggetto formatore accraditato ai sensi della Delibera di Giunta
Regionale n® 872/2010 e del Regolamento Regionale n* 1 del 15
febbraio 2011 per la macro tipologia Formazione Superiore per la
Realizzazione di un corso di formazione per operatore socio-
sanitario con il rifascio dell’ attestato finale ed eventuale selezione
dei candidati con un punteggio totale di 75 con un offerta
economica di € 64.000,00 oltre va.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

4 BANDO ASSISTENTI ANZIAN!

Con Determina dell'Area Amministrativa, previa apposita selezione
per titoli, si approvava I’elenco dei richiedenti ammessi al Servizio
di Assistenza Domiciliare (SAD).
Con Determina dell'Area Ammnistrativa n® 4 del 20/01/2020 si &
provveduto ad approvare la graduatoria definitiva finalizzata
all'individuazione di operatrici. OBIETTIVO RAGGIUNTO
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3 NOLEGGIO AUTOII\HHiO A LUNGO TERMINE

Con Determina Area Amministrativa n° 13 del 059/03/2020 si &
provveduto ad aderire alla Convenzione tra CONSIP S.p.A e la
Leasys con sede in Torino Corso G. Agnelli 200 P. lva 06714021000
per la fornitura a noleggio a lungo termine per 72 mesi e Km 75.000
di un’autovettura marca per 60 mesi e Km 75.000 di un"autovettura
marca Fiat modello Panda Van Twin Air Turbo 85 cv 4X4 per un
costo complessive di € 9.909,60 oltre lva comprensivo di copertura
assicurativa, tassa di circolazione, manutenzione ordinaria e
straordinaria, pneumatici, riparazione carrozzeria, veicoclo
sostitutivo, soccorso stradale giusto ordine n ° 5419257/2020
OBIETTIVO RAGGIUNTO

|
6 ACQUISTO BQ

RRACCE PER ALUNNI

Con Determina Area Amministrativa n® 20 del 18/03/2020, & stato
formalizzato | * acquisto di borracce da donare agli alunni
frequentanti la scuola dell’ obbligo del comune di San Stefano in
Aspromonte OBIETTIVO RAGGIUNTO

AWIO PROCEDU

|
RE {PER L ' ASSEGNAZIONE

Con Delibera di Giunta Comunale n*® 39 del 24/02/2020 & stato
disposto |"atto di indirizzo dell’ obiettivo in parola al Responsabile

NUOVE EDICOLE RUNERARIE dell’ Area Tecnica. OBIETTIVO ASSEGNATO,
, AD ALTRA UNITA' ORGANIZZATIVA
I PUNTEGGIO ASSEGNATO 56/60
ERI

VALUTAZIONE SU ULT]

ORI CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

Qualita del contributo assicirato all performance generale

dell'Ente in ragione anche della trasparenza della customer

satisfaction della corretta e ettu:azione dei controlli interni
e delle comppetenze manageriali dimostrate

a) Capacita di gestione delle risorse umane

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsabilita e visione dell'insieme

c} Capacita di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri collaboratori

PUNTEGGIO

ASSEGNATO 40/40

PIINTFEEIN CAMDI FCSIVN ASSEGNATN aR/10N
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| COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2020(DAL 01/01/2020 AL 30/06/2020)

ALLEGATO AL VERBALE DEL NIUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 17/05/2023

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERO 34 DEL 24/02/2020

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100
VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

IOBIETTIVI

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI

1 AWVIO OPERAI MOBILI'I:'A’ IN DEROGA

Con Determina numero 8 del 10/02/2020 & stata approvata la
graduatoria di merito relativa alla procedura selettiva pubblica
finalizzata al reclutamento di n° 15 soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilit 3 in dercga riferita
all'awviso di “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per,
la presentazione di percorsi di politiche attive per la rezlizzazione di
Tirocini di Inclusione Socizale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” pubblicato dalla Regione Calabria Dipartimento
Lavoro in data 28/10/20189.
OBIETTIVOQO RAGGIUNTO

| b
2 INIZIQ SERVIZIO CIVILE

RAGGIUNTO

Con Determina Area Amministrativa n® 12 del 04/03/2020, ¢
stata approvata la graduatoria definitiva risultante dalla
valutazione dei titoli posseduti dai candidati dal colloquio
selettivo attestante le risultanze della selezione finalizzata
all * individuazione di n® 6 volontari che saranno utilizzati
nell’ambito del progetto di servizio civile del Comune di santo
Stefano in Aspromonte denominato “Aggregare ed Informare —
Starc Bene Insieme 3 " ftrasmessi dalla Commissione
giudicatrice preposta OBIETTIVO|

I
3 CORS0O OPERll\TORi| SOCIO SANITARI

Previa gara aperta espletata su MePa con Determina Area
Amministrativa n® 39 del 10/06/2020 si & provveduto: ¢ Ad affidare
alla Byte Sud Agenzia Lavoro e Formazione con sede in via Don Luigi
Orione n® 30 89100 Reggio Calabria P. lva 00871160800 la gara
aperta RDO numero 2495805 {RDO) finalizzata all’individuazione di
un soggetto formatore accreditate af sensi della Delibera di Giunta
Regionale n® 872/2010 e del Regolamento Regionale n® 1 del 15
febbraio 2011 per la macro tipologia Formazione Superiore per la
Realizzazione di un corso di formazione per operatore socio-
sanitario con il rilascio dell’attestato finale ed eventuale selezione
dei candidati con un punteggic totale di 75 con un offerta
economica di € 64.000,00 oltre Iva.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

4  BANDO ASSI.‘S'TENTI ANZIANI
I

Con Determina dell'Area Amministrativa, previa apposita selezione
per titoli, si approvava ["elenco dei richiedenti ammessi al Servizio
di Assistenza Domiciliare (SAD).
Con Determina dell'Area Ammnistrativa n® 4 del 20/01/2020 si &
provveduto ad approvare la graduatoria definitiva finalizzata
all'individuazione di operatrici. OBIETTIVO RAGGIUNTO
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5 NOLEGGIO AUTOMEZZO A LUNGO TERMINE

Con Determina Area Amministrativa n® 13 del 09/03/2020 si &
provveduto ad aderire alla Convenzione tra CONSIP S.p.A e [a
Leasys con sede in Torino Corso G. Agnelli 200 P. Iva 06714021000
per la fornitura a noleggio a lungo termine per 72 mesi e Km 75.000
di un'autovettura marca per 60 mesi e Km 75.000 di un’autovettura
marca Fiat modello Panda Van Twin Air Turbo 85 cv 4X4 per un
costo complessivo di € 9.909,60 oltre Iva comprensivo di copertura
assicurativa, fassa di circolazione, manutenzione ordinaria e
straordinaria, pneumatici, riparazione carrozzeria, veicolo
sostitutivo, soccorso stradale giusto ordine n ® 5419257/2020
OBIETTIVO RAGGIUNTO

6 ACQUISTO BOlRRACCE PER ALUNNI

- |Con Determina Area Amministrativa n® 20 del 18/03/2020, & stato

formalizzato | * acquisto di borracce da donare agli alunni
frequentanti la scuola dell’ obbligo del comune di San Stefano in
Aspromonte OBIETTIVO RAGGIUNTO

AVVIO PROCEDURE
NUOVE EDICOLE FUNERARIE

PER L * ASSEGNAZIONE

Con Delibera di Giunta Comunale n® 39 del 24/02/2020 & stato
disposto |"atto di indirizzo dell’ obiettivo in parola al Responsabile
dell’ Area Tecnica. OBIETTIVO ASSEGNATO
AD ALTRA UNITA' ORGANIZZATIVA

' PUNTEGGIQ ASSEGNATO 56/60

VALUTAZIONE 5U ULTf RIOR! CONTRIBUTI ALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

a) Capacita di gestione delle risorse umane

Qualita del contributo assicu

U
rato'all performance generale

b} Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsabilita e visione dell'insieme

i
dell'Ente in ragione anche dellla trasparenza della customer
satisfaction della corretta effettuazione dei controlli interni
e delle comppetenze manageriali dimostrate

c) Capacita di decisione e soluzione dei problemi

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare |a valutazione dei propri collaboratori

: PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40

PLINTEGRGIN COMPI FSSIVN ASSFGNATO aA/10N
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VALUTAZIONE DELLA PEI

COMUNE DI SANTO STEFANO IN ASPROMONTE
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

RFORMANCE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2021 - Dott. Cosimo Forgione

ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 17/05/2023 |

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE NUMERQ 4/2021
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100

VALUTAZIONE SUGLI OB ETTIVI ASSEGNATI PESATURA MASSIMA 60/60

DBIETTIVI

RISULTATI PERFORMANCE SUGLI OBIETTIVI

Attuazione pro!gra:‘l:una dellEnte, atti

amministrativi

Dematerlialimzic ne, informatizzazione,

attivitd amministrativa, sito web ed intranet
I

Servizi sociali emergtinza epidemiologica da
COVID'

.|Predisposizione per I'avviamento degli atti amministrativi

attraverso procedura come da normativa vigente, per tutti gli

uffici OBIETTIVO RAGGIUNTO

Predisposizione atti per la Dematerializzazione,

informatizzazione, attivitd amministrativa, sito web ed intranet
QOBIETTIVO

RAGGIUNTO

Attivazione di tutte le procedure COVID come da direttive
epidemiologiche OBIETTIVO RAGGIUNTO

Avviamento atti amministrativi

Attivazione atti amministrativi per tutti gli uffici comunali
OBIETTIVO RAGGIUNTO

Subentro in NPR gestione della nuova

piattaforma !

Predisposizione ed attivazione della nuova piattaforma NPR -
OBBIETTIVO PARZIALMENTE RAGGIUNTO

|

L} PUNTEGGIO ASSEGNATO 50/60

|
VALUTAZIONE SU ULTERIORI CONTRIBUTIALLA PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE PESATURA MASSIMA 40/40

a) Capacita di gestione delle risorse umane

Qualita del contributo assicurato all performance generale

b) Capacita di gestione delle risorse finanziarie e senso di
responsahilita e visione dell'insieme

dell'Ente in ragione anche della traSparenza della customer

c) Capacita di decisione e soluzicne dei problemi

}
satisfaction della corretta effettuazione dei controlli internt

d) Spirito di collaborazione e di iniziativa

e delle comppetenze manageriali dimostrate

e) Efficienza nel lavoro

f) Flessibilita

g) capacita di differenziare la valutazione dei propri
collaboratori

PUNTEGGIO COMPLESS]

PUNTEGGIO ASSEGNATO 40/40

VO ASSEGNATO 90/100




