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CONTRATTO DECENTRATOINTREGRATIVO
Triennio 2018-2020

RPAILT
L'anno 2019, il giorno ‘ % del mese di alle ore 11,00 , nella sede Municipale di Via V.Emanuele
n. 18, ha avuto luogo I’'incontro tra la delegazione di parte pubblica rappresentata da:

Dr. Giuseppe BATTAGLIA- Responsabile Servizi Formazione e Personale"- Presidente,
Dr. Giovanni GIAMBALVO - Responsabile Servizi Finanziari — componente,

e le seguenti organizzazioni sindacali :

Sig. Marco CORRAO - CISL FP;

Sig. Donato GIGLIO- CSA Regioni Autonomie Locali.;
Sig. Giorgio MACADDINO - UIL FPL

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Decentrato
Integrativo relativo al triennio 2018-2020.
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PREMESSA

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed il nuovo modello di relazioni sindacali cosi
come previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 21 maggio 2018, sono gli
strumenti offerti per valorizzare le persone che lavorano nellEnte, accompagnare il
cambiamento e la riqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei
valori di servizio quale cardine su cui articolare professionalita, competenza, merito e
produttivita.

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1.

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali nonché le disposizioni recate dalle norme di legge, e le clausole
contenute nel Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto definitivamente in data 21 maggio
2018 e nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili:

. D.Lgs. 165/2001 «Testo Unico sul Pubblico Impiego», come modificato dal D.Igs n.75/2017

ed in particolare I'art.40

. Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 8 in data 27.01.2011;

. Metodologia di misurazione e valutazione della performance, approvata con deliberazione di

Giunta Comunale n. 211 in data 14.12.2012;

. CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, e per quanto non

disapplicato, le disposizioni dei precedenti CCNL Regioni e Autonomie Locali.

v
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. |l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso
I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato
(ivi compreso il personale qui comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale) e con contratto di formazione e lavoro;

2. Esso ha validita 01/01/2018 — 31/12/2020;

3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua
efficacia fino alla stipulazione del successivo;

4. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo
delle risorse economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo
delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita;

5. Entro trenta giorni dalla presentazione della piattaforma le parti si incontrano per
l'avvio della discussione sul Contratto decentrato Integrativo. Di norma entro il 31
marzo di ogni anno dopo [approvazione del Piano della performance.
L'amministrazione si impegna a convocare il tavolo negoziale entro trenta giorni
dall'approvazione del piano € comunque non oltre il 30 giugno.

Art. 2
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si
incontrano per chiarire in maniera consensuale il significato della clausola
controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali
si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si
incontrano entro 30 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il
significato della clausola controversa.

4. L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
hanno effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.
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TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
dellente e delle organizzazioni sindacali, & definito in modo coerente con
l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
l'efficacia e [lefficienza dei servizi erogati alla collettivita, con linteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. |l predetto obiettivo comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali
stabile, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Esso si articola nei seguenti modelli
relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa

3. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

4. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti.

Art. 4
Informazione

1. L'informazione € il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali
e dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell'ente, a tutti i soggetti sindacali di cui allart.7 comma 2
Ccnl 21/05/2018, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione
trattata e di esaminarla.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di cui all'art. 7 comma 2 citato, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed
esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali & previso il
confronto o la contrattazione integrativa, cogtituendo presupposto per la loro
attivazione.




Art. 5
Confronto

1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
cui allart.7 comma 2 ccnl 22/05/2018, di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della
trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5
giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi. L'incontro pué anche
essere proposto dall'ente, contestualmente all'invio dell'informazione. Il periodo durante il
quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del
confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto:

a) l'articolazione delle tipologie dell’'orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;
¢) 'individuazione dei profili professionali; '

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della
relativa indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi
dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
quanto previsto dall'art. 15, comma 7 del Ccnl 21.05.2018:

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro del'amministrazione;

i) (negli enti con meno di 300 dipendenti) linee generali di riferimento per la pjanificazione
delle attivita formative.

Art. 6
Assemblee sindacali

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali per 12 ore annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno sono comunicate al Servizio
Risorse Umane con tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.

3. 1 Responsabili delle Unita Organizzative trasmettono al Servizio Risorse Umane I'elenco
dei dipendenti partecipanti entro i tre giorni lavorativi successivi all'assemblea. La
partecipazione all'assemblea & comprensiva dei tempi di spostamento.

4. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al
personale turnista & svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

5. Qualora, per esigenze dellamministrazione, 'assemblea si svolga al di fuori delforario.
di lavoro, le relative ore saranno recuperate entro il mese successivo. Il recupero viene

concordato con il dirigente/responsabile del settore.

6. L'amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri
enti, per lo svolgimento dellassemblea compatibilmente con le attivita di servizio e si
impegna, in ogni caso, ad individuare a proprie spese altri locali qualora non fossero
disponibili quelli dell'ente. Il personale operante fuori dalla sede cui si svolge I'assemblea &
autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario, al
raggiungimento della sede dellassemblea, che si ritiene in mezz'ora prima e mezz'ora
dopo l'orario fissato per 'assemblea stessa.



Art. 7
Diritti e agibilita sindacali

1. L’amministrazione assicura idoneo locale per le attivitA e delle Organizzazioni
Sindacali di cui allart.7 comma 2 Ccnl 21/05/2018;

2. Le OO.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria
competenza, nei limiti quantificati annualmente dall’amministrazione in conformita alla
disciplina prevista dal C.C.N.Q. sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

3. La struttura sindacale di appartenenza, comunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) alla struttura competente in materia di Risorse
Umane e Relazioni Sindacali, l'utilizzo dei permessi sindacali, con l'esatta indicazione
della tipologia di permesso richiesta, individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che
fruiscono del permesso.

4. | lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struttura di
appartenenza in merito alla necessita di utilizzo del permesso sindacale, prima di
assentarsi dal luogo di lavoro.

5. Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell’apporti individuale allente i
lavoratori che fruiscono di agibilita sindacali, nonché delegati delle sigle rappresentative
che hanno sottoscritto il Ccnl.

6. Hanno diritto a indire assemblea le federazioni rappresentative e/o le federazioni delle
confederazioni rappresentative.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma
2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) laRSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie ﬁl
CCNL.

3. In applicazione del presente CCDI, il Presidente della delegazione di parte pubblica,
che presiede la contrattazione, verifichera, allinizio di ogni incontro, la titolarita della
rappresentanza dei soggetti presenti al tavolo della trattativa.

4. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente,
sono designati dall'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
allart.68 comma 1 Ccnl 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) Findividuazione delle misure dell'indennitd correlata alle condizioni di lavoro di cui
all'art.70 bis entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la




definizione dei criteri generali per la sua attribuzione; '

e) l'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all'art.56 quinquies
entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti nonché la
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dellindennitda per specifiche responsabilita di cui
all'art.70 quinquies comma 1

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) l'elevazione della misura dellindennita di reperibilita prevista dall'art.24 comma 1 Cenl
21/05/2018;

j) la correlazione tra i compensi di cui allart.18 comma 1, letth) e la retribuzione di
risultato dei titolari di posizione organizzativa;

k) 'elevazione dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilita nel mese;

) lelevazione dei limiti in merito, rispettivamente, allarco temporale preso in
considerazione per 'equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili
nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concementi la .

salute e sicurezza sul lavoro;
n) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art.53
comma 2;

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi
dellart. 38-bis del CCNL del 14.9.2000;

p) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’'orario
multi periodale;

r) lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

s) I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. art. 38
del CCNL del 14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti 'organizzazione di servizi;

u) lincremento delle risorse di cuiallart.15 comma 5, attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative,
ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all'art.67 Ccnl 21/05/2018;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa;

w) il valore dellindennita di cui all'art.56 sexies, nonché i criteri per la sua erogazione;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’'art.23 comma 8 in materia
di turni di lavoro notturni.

6. Della riunione di delegazione trattante, viene redatto sintetico verbale che riassume i
contenuti della discussione. Tale verbale non ha alcun valore contrattuale, ma solo di
riassumefe le posizioni delle parti presenti al tavolo negoziale. :

TITOLO lil - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE.

Art. 9 i >

Formazione e aggiornamento

1. L’Ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, I'aggiornamento,
la qualificazione e la specializzazione, e se necessario la riqualificazione professionale,
del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della
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vigente normativa che regolamenta la
materia e del presente CCDI.

2. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. |
suddetti piani individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese
quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

3. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua
non inferiore all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL,
comunque nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie.
Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di
razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali. Ogni
anno verra comunicato alle parti sindacali limporto destinato alla formazione e
aggiornamento del personale.

4. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso |l
personale in distacco sindacale. Le amministrazioni individuano i dipendenti che
partecipano alle attivita di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo
comunque pari opportunita di partecipazione e prevedendo una rotazione del personale. In
sede di organismo paritetico di cui all'art.6 Ccnl 21/05/2018, possono essere formulate
proposte di criteri per la partecipazione del personale, in coerenza con il presente comma.

5. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione é
considerato in servizio a tufti gli effetti. | relativi oneri sono a carico della stessa
amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante 'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio,
ove ne sussistano i presupposti. Qualora I'attivita formativa si protragga per un tempo
superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata, si considera il tempo
eccedente come lavoro straordinario.

7. Nel'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che
si concludono con l'accertamento dell'avvenuto accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite,
da parte dei soggetti che I'hanno attuata.

8. | piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di
lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

9. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti 0 amministrazioni
finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

10. Annuaimente, 'Ente informa le Rappresentanze Sindacali sugli atti di gestione adojéti
per la formazione e I'aggiornamento del personale nell’anno precedente.

Art.10
Sicurezza nei luoghi di lavoro

1. LAmministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione al D.Lgs.
81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare per quanto prevede
Fart.15 e 18 oltre che a tutte le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e
degli impianti, nonché sulla prevenznone delle malattie professionali.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati pnontan e
sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti formali e burocratici.



2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la Sicurezza e con il Medico
del Lavoro ed il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza vanno individuate le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubritad e sicurezza degli ambienti e dei luoghi di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiature, degli impianti e dei mezzi utilizzati, le condizioni di lavoro degli addetti e
di tutti coloro che percepiscono specifica indennita di rischio/disagio.

3. L'Amministrazione si impegna a stanziare congrue risorse finanziarie, comunque
sufficienti per la realizzazione degli interventi derivanti dalla valutazione dei rischi ed il
piano per la sicurezza, con specifico riferimento al personale ed ai luoghi di lavoro.

4. Nel caso di delega delle funzioni come previsto dall'art.16 del Digs 81 e per gli obblighi
in capo al preposto di cui all'art. 19, la contrattazione decentrata valutera se tale attivita
rientri nella tipologia delle funzioni di responsabilita previste all’art. del presente CCDI.

5. | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) devono disporre del tempo
necessario allo svolgimento dell'incarico, senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e
degli spazi necessari per l'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, tramite
l'accesso a tutti i dati relativi agli infortuni anche comportanti un solo giorno di assenza
oltre a quello dell'infortunio.

6. Su richiesta delle RSU e Organizzazioni Sindacali il documento dei rischi viene messo a
disposizione per la consultazione.

Art.11
Area delle posizioni organizzative

2- Per il conferimento degli incarichi si terra conto - rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti dal
personale della categoria D.

3- Gli incarichi relativi allarea delle posizioni organizzative sono conferiti dal legale
rappresentante — Presidente della Giunta dell’Unione per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, e minimo di 1 anno, previa determinazione di criteri generali da parte
degli enti, secondo il modello di relazioni sindacali previsto all'art. 5 comma 3 lett d), co
atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

4- Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato,
in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione
negativa della performance individuale. Per quanto riguarda la valutazione negativa si
considera inferiore al 50% del punteggio attribuibile secondo il sistema di valutazione in
uso.

5- | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato
dall'ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di



risultato. L'ente prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non
positiva, acquisisce in contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona

di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata
dellincarico di cui al comma 5. In tal caso sara redatto un verbale che verra messo a
disposizione dellinteressato.

6- La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione del
dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria
di appartenenza. In caso di revoca per mutamenti organizzativi, la retribuzione di risultato
verra corrisposta in proporzione al periodo dell'incarico effettivamente svolto.

8 - Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle
posizioni di cui al presente articolo € composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

- L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di
€. 16.000 annui lordi per tredici mensilita sulla base della graduazione di ciascuna
posizione organizzativa. L' ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, secondo il modello di relazioni sindacali previsto allart. 5 comma 3 lett d)
e), che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa.

10 - L'ente definisce i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento.

Art.13
Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo. 3

1. Le risorse rese annualmente disponibili annualmente, sono destinate eguenti
utilizzi:
a) compensi per specifiche responsabilita;



TITOLO IV - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O
RESPONSABILITA’

Art.14
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni ed i criteri per I'erogazione
dei compensi accessori contrattualmente previsti, di seguito definiti «<indennita».

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal
servizio a qualsiasi titolo e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto
(part-time) ove previsto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione degli aventi diritto, i profili e/o
le categorie professionali di appartenenza.

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di esclusiva competenza del Dirigente/Responsabile di Settore.

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per

le ordinarie condizioni di «resa» della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o piti indennita.

7. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei vari tipi di
indennita & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente
Dirigente/Responsabile di Settore.

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di

lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali giornifmesi di servizio, con le N~

specifiche di seguito indicate.
Art.15 ~
Indennita per specifiche responsabilita comma 1) art.70 quinquies

1. Ai sensi dell'art.67 quinquies comma 1 & prevista un’indennita di importo massimo non
superiore a € 3000.00/annui lordi per compensare l'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, al personale della categoria C , utilizzato in convenzione ai sensi
della’art. 13 del CCNL 22.01.2004.

2. Aifini dellerogazione dell'indennita di responsabilita di cui all’'art.70 quinquies comma 1
del Cenl 21/05/2018, si stabiliscono i criteri di quantificazione della medesima, sulla base dei
punteggi assegnati in base alla scheda allegata.

3. Tale indennitd & determinata secondo la seguente tabella e criteri di punteggio ed
economici:

GRADO e IMPORTO

GRADO IMPORTO

Da 11 punti fino a 18 |Da€.2.100 a
Il LIVELLO bunti le 3.000

Da 7 puntifinoa10 [Da€1.100a
IILIVELLO unti € 2000
| LIVELLO Fino a 6 punti € 1.000




SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILITA’

Riferimento della
valutazione

PUNTIDA1 A3

A) Responsabilita

Responsabilita giuridica
formalmente attribuita ed
effettivamente esercitata in
base a sottoscrizione di atti

Fino a 3 procedimenti complessi

Ricadute dei procedimenti verso la
magistratura ordinaria e
contabile

B) Professionalita

Conoscenze techico
giuridiche

Sono richieste alternativamente o
conoscenze giuridiche o tecniche
derivanti da esperienza nel
servizio

C) Complessita

Complessita

Presenza di attivita a media
prefigurabilita che richiedono
anche soluzioni specialistiche di
medio valore

Relazioni interne

Presenza significativa di
relazioni di tipo collaborativo con
laltre posizioni finalizzate alla
risoluzione dei problemi

Relazioni esterne

Presenza significativa di
relazioni collaborative o con
istituzioni/organismi esterni

Totale complessivo

4. La quantificazione delle risorse dedicate all'istituto di cui al presente articolo,
sara oggetto di accordo in contrattazione decentrata, escludendo in qualsiasi modo un
automatismo dovuto all’attribuzione di ulteriori responsabilita da parte dei dirigenti, che

abbiano un impatto economico sul fondo.

5. In applicazione dell'art 13, comma 5, lett. a), del CCNL del 22/01/2004 viene
previsto un particolare compenso incentivante in favore del personale della categoria C
utilizzato in convengione presso I'Unione nella misura massima consentita di €.25,00 mensili.

Quantificazione e Utilizzo Risorse Decentrate anno 2018 e 2019

i

TITOLOV

Art.16




Per 'anno 2018 si da atto che il fondo delle risorse decentrate & stato costituito con D.D. n.
19 raccolta n. 31 del 02.08.2018, per un importo di €. 3.300,00.
Per I'anno 2019 si da atto che il fondo delle risorse decentrate & stato costituito con D.D. n. 2
raccolta n. 2 del 29.01.2019, per un importo di €. 6.600,00.

Le risorse come sopra quantificate vengono cosi utilizzate:

Anno 2018 Somma assegnata
E:tr.ngenso ex art.70 quinques, comma 1, CCNL 21.05.2018 - €. 3.000,00
Compenso ex art. 13 c. 5 lett. a) CCNL 22.01.2004 €. 300,00
TOTALE €. 3.300,00
Anno 2019 Somma assegnata
g;)tr.ngenso ex art.70 quinques, comma 1, CCNL 21.05.2018 - €. 6.000,00
Compenso ex art. 13 ¢. 5 lett. a) CCNL 22.01.2004 €. 600,00
TOTALE €. 6.600,00
TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI
Art.17
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente C.C.D.I.,

e

in relazione agli istituti dallo

stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel

tempo vigenti.

2. Le parti convengono che qualora il presente accordo venga recepito dall’organo
politico senza ulteriori modifiche, si intende definitivamente approvato esonerando

I’A.C. da ulteriori convocazioni.

Dr. Giuseppe BATTAGLIA- Responsabile Servizio Personale- Pres:dente,

Dr. Giovanni GIAMBALVO - Responsabhile Servizi Finaziari -componente,

Sig. Marco CORRAO - CISLFP
Sig. Donato GIGLIO- CSA Regioni Autonomie Locali
Sig. Giorgio MACADDINO - UIL FPL




